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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
รอบการประเมิน

( ครั้งที่ 1
1  ตุลาคม  25         .

ถึง  31  มีนาคม  25        .



( ครั้งที่ 2
1  เมษายน  2559   .

ถึง  30  กันยายน  2559  .
ข้อมูลประวัติส่วนตัว
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   น.ส. แสนดี  ขยันยิ่ง                         .
	ตำแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป                         .
	ระดับตำแหน่ง   ต้น                                     .

	ประเภทตำแหน่ง   อำนวยการท้องถิ่น                      .
	ตำแหน่งเลขที่   21-3-01-2101-001                        .
	สังกัด   สำนักปลัด อบต.ช้างกลาง                          .

	ผู้ประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล    นายยอด  ยิ่งยศ          .
	ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.                                            .                                                          


ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) 
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	น้ำหนัก
(2)
	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนน
ผลการปฏิบัติงาน
(11)
=(8)+(9)+(10)
	ผลสัมฤทธิ์
ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	เหตุผลที่ทำให้
งานสำเร็จ/
ไม่สำเร็จ
ตามเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิง
ปริมาณ
(4)
	เชิง
คุณภาพ
(5)
	เชิง
ประโยชน์
(6)
	เชิงปริมาณ (8)
	เชิงคุณภาพ (9)
	เชิงประโยชน์ (10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุตำบลช้างกลาง                      เชิงปริมาณ : ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการเตรียมการจัดงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของการจัดการทั้งหมด                               เชิงคุณภาพ : ร้อยละของจำนวนผู้ร่วมงานมีความพึงพอใจในการจัดงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90                                               เชิงประโยชน์ : การจัดงานประเพณีฯ เป็นไปตามกำหนดเวลาการจัดงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	20
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) (ต่อ)
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	น้ำหนัก
(2)
	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนน
ผลการปฏิบัติงาน
(11)
=(8)+(9)+(10)
	ผลสัมฤทธิ์
ของงาน
(12)
=(2) x (11)
 10
	เหตุผลที่ทำให้
งานสำเร็จ/
ไม่สำเร็จ
ตามเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิง
ปริมาณ
(4)
	เชิง
คุณภาพ
(5)
	เชิง
ประโยชน์
(6)
	เชิงปริมาณ (8)
	เชิงคุณภาพ (9)
	เชิงประโยชน์ (10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	งานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 2559 (ระบุชื่องาน............................)                                  เชิงปริมาณ : ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการเตรียมการจัดงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของการจัดการทั้งหมด                                     เชิงคุณภาพ : ร้อยละของจำนวนผู้ร่วมงานมีความพึงพอใจในการจัดงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90                                                           เชิงประโยชน์ : ร้อยละของการจัดงานประเพณีฯ เป็นไปตามกำหนดเวลาการจัดงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	20
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	ไม่น้อย   กว่าร้อยละ 90
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ติดตามการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ (ครั้งแรก 2/2559)                                              เชิงปริมาณ : ร้อยละของการติดตามการจัดทำแบบประเมินและข้อตกลงแล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ในเดือนสิงหาคม 2559              เชิงคุณภาพ : ร้อยละของการจัดทำแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะถูกต้องตามที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90            เชิงประโยชน์ : ร้อยละของการนำไปจัดทำแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลตามกำหนดร้อยละ 90 
	30
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	ไม่น้อย  กว่าร้อยละ 90
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	70
	
	
	
	คะแนนที่ได้
	
	
	



ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และอำนวยการท้องถิ่น
	ตัวชี้วัดสมรรถนะ
(1)
	น้ำหนัก
(2)
	ระดับ
ที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับ
ที่ประเมินได้
(4)
	คะแนนที่ได้
(5)
	ผลการประเมิน
(6) = (2) x (5)
       5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	3
	
	
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	4
	2
	
	
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	3
	2
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	3
	2
	
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	3
	2
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	

	1. การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
	4
	1
	
	
	
	

	2. ความสามารถในการเป็นผู้นำ
	3
	1
	
	
	
	

	3. ความสามารถในการพัฒนาคน
	3
	1
	
	
	
	

	4. การคิดเชิงกลยุทธ์
	3
	1
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	30
	คะแนนรวม
	
	



สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน (ร้อยละ)
	ผลการประเมิน (ร้อยละ)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	70
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	30
	
	

	คะแนนรวม
	100
	
	



ระดับผลการประเมิน

( ดีเด่น

(ร้อยละ 90 ขึ้นไป)

( ดีมาก

(ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90)

( ดี


(ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80)
( พอใช้

(ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70)
( ต้องปรับปรุง

(ต่ำกว่าร้อยละ 60)
ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน/สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)

	

	
	
	



ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน)

ชื่อ – นามสกุล (ผู้ขอรับการประเมิน)
น.ส. แสนดี  ขยันยิ่ง        ตำแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป    ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินกำหนดตัวชี้วัด น้ำหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก
สมรรถนะประจำผู้บริหาร ในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มรอบระยะเวลาการประเมินไว้เป็นหลักฐาน
	ลงชื่อ                                            (ผู้รับการประเมิน)
	         
	ลงชื่อ                                         (ผู้ประเมิน)

	     (        นางสาวแสนดี  ขยันยิ่ง        )
	
	            (
  นายยอด  ยิ่งยศ       )

	ตำแหน่ง
   หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
	
	ตำแหน่ง
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล..

	วันที่         18  เมษายน  2559          .
	      
	วันที่           18  เมษายน  2559          .


ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน)
	( ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนาปฏิบัติ
     ราชการรายบุคคลแล้ว

	( ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
     รับทราบแล้ว 
	( ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่                
  .  
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
โดยมี          

             
เป็นพยาน

	ลงชื่อ                                          (ผู้รับการประเมิน)
	ลงชื่อ                                         (ผู้ประเมิน)
	ลงชื่อ                                             พยาน

	     (          น.ส. แสนดี  ขยันยิ่ง        )
	              (
  นายยอด  ยิ่งยศ       )
	     (
                
                    )

	ตำแหน่ง
   หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
	ตำแหน่ง
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     .
	ตำแหน่ง

          

   


	วันที่              ตุลาคม  2559           .
	วันที่                   ตุลาคม  2559           .
	วันที่









	ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)
	ส่วนที่ 7 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	( เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น
	( เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น

	( มีความเห็นต่าง ดังนี้
          

                                      
  
	( มีความเห็นต่าง ดังนี้
          

                                      
  

	
          
                                                            
   
          
	
          
                                                            
   
          

	
          
                                                             
   

	     คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ
          .     

	
	

	                           ลงชื่อ
          
                            

	                           ลงชื่อ
          
                            


	                                 (                                                   )
	                                     (      นายยอด  ยิ่งยศ     )

	                          ตำแหน่ง                                     
 
	                           ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ

	                          วันที่
                                         .
	                           วันที่
       ตุลาคม  2559               .




	ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	( เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	( มีความเห็นต่าง ดังนี้
                                                                                                                                                                           .     

	
                                                                                                                                                                                                .     

	     คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ
           .     

	

	                                                                       ลงชื่อ
          
                        
     

	                                                                             (
    นาย                                   )

	                                                                       ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล            


	                                                                       วันที่
       ตุลาคม  2559        




น้ำหนักสมรรถนะหลักกำหนดร่วมกัน โดยจะต้องเหมือนกันทั้งองค์กร อบต.ช้างกลาง กำหนดให้  การมุ่งผลสัมฤทธิ์=4, การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม=4, ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน=3, การบริการเป็นเลิศ=3 และการทำงานเป็นทีม=3 รวมค่าน้ำหนักสมรรถนะหลักเท่ากับ 17











ระดับที่ประเมินได้ สิ้นรอบการประเมิน ผู้ประเมินเป็นผู้กรอกระดับที่ประเมินได้ โดยผู้ประเมินพิจารณารายละเอียดพฤติกรรมในพจนานุกรรมสมรรถนะของพนง.ส่วนท้องถิ่นทีละรายการจนถึงระดับสมรรถนะที่กำหนด





น้ำหนักสมรรถนะประจำผู้บริหาร มี 4 สมรรถนะ  (ด้านพฤติกรรม น้ำหนักรวม 30 - น้ำหนักสมรรถนะหลัก17 คงเหลือน้ำหนักสมรรถนะประจำผู้บริหาร = 13) 





สมรรถนะประจำสายงานและระดับความคาดหวังของสมรรถนะประจำสายงานกำหนดโดยดูจากมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง





ต้นรอบการประเมินผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดที่ตกลงร่วมกับผู้ประเมิน





ให้ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินตกลงร่วมกันตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน ควรเป็นตัวชี้วัดที่สำคัญ  ไม่น้อยกว่า 2 ตัวชี้วัด 











ส่วนที  ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินกำหนดกิจกรรมในการพัฒนางาน/สมรรถนะของผู้รับการประเมิน�ในรอบรในรอบการประเมินถัดๆ ไป โดยควรเลือกงาน/สมรรถนะที่ต้องการพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งควรเป็นงาน/สมรรถนะ ที่มี                                                                                          


ผลกา    ผลการประเมินต่างจากระดับเป้าหมาย หากไม่มีให้เลือกงาน/สมรรถนะที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อการ


             ปฏิบัติงานในอนาคตหรือที่ต้องการพัฒนาตามความสนใจส่วนตัว





ไม่ก่อนวันที่ 11 เม.ย. 59 (รับนส.สั่งการและประกาศหลักเกณฑ์ 11 เม.ย. 59)





ไม่ก่อนวันที่ 11 เม.ย. 59 (รับนส.สั่งการและประกาศหลักเกณฑ์ 11 เม.ย. 59)





ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรอบการประเมิน คือ ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. ถึง 31 มี.ค. ของปีถัดไป และครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เม.ย. ถึง 30 ก.ย. ของปีเดียวกัน





ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกเท่านั้น 





ดูประกาศมตฐ. ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติของของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ลว. 24 ธ.ค. 2558 ข้อ 10 





ให้ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินพิจารณาข้อตกลงร่วมกัน 





- เชิงปริมาณ หมายถึง ผลงานที่เป็นจำนวนวัดได้�- เชิงคุณภาพ หมายถึง ความถูกต้อง ความสมบูรณ์ และความเรียบร้อยของผลงาน�- เชิงประโยชน์ หมายถึง ความรวดเร็วหรือความตรงตามเวลาที่กำหนด  หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร








สิ้นรอบการประเมิน


ผู้ประเมินเป็นผู้กรอกบันทึกเฉพาะ (1) – (6) เท่านั้น 





สิ้นรอบการประเมิน ผู้ประเมินเป็นผู้กรอกโดยให้ระบุเหตุผลที่ทำให้งานบรรลุหรือไม่บรรลุเป้าหมาย





สิ้นรอบการประเมิน


ผู้ประเมินเป็นผู้กรอกคะแนน  (น้ำหนักxรวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน)หาร10ตัวเลขทศนิยม


2ตำแหน่ง�








สิ้นรอบการประเมิน


ผู้ประเมินเป็นผู้กรอก (8+9+10) 


ที่ประเมินได้มารวมกัน โดยมีคะแนนเต็มแต่ละตัวชี้วัดเท่ากับ10คะแนน





การใส่คะแนนให้ดูจากตารางเทียบเป็นคะแนน จากคำอธิบายแบบประเมิน   ( ผลการปฏิบัติงานสิ้นรอบการประเมิน (แนบท้าย หส. ด่วนที่สุด มท. 0809.3/ว 692 ลว. 31 มี.ค. 59) ให้กำหนดเป็นนัยที่ชัดเจน           











ผลรวมน้ำหนักต้องเท่ากับ 70  





ผลรวมน้ำหนักต้องเท่ากับ 30 





ตัวชี้วัดสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งแต่ละตำแหน่ง





สมรรถนะหลัก คือ สมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของข้าราชการทุกคนที่จำเป็นต้องมีเพื่อเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ประกาศร่วมกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ





สมรรถนะประจำผู้บริหาร คือ สมรรถนะที่ผู้บริหารจำเป็นต้องมีในฐานะผู้นำหรือผู้บังคับบัญชาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อนำทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยใช้ประเมินเฉพาะตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอำนวยการท้องถิ่น (โดยต้นรอบการประเมินผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกสมรรถนะประจำผู้บริหารที่ตกลงร่วมกันกับผู้ประเมิน) มี 4  สมรรถนะ 





ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ ต้นรอบการประเมิน ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกโดยให้ระบุระดับที่ต้องการของแต่ละสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งแต่ละตำแหน่ง (บังคับเลิอก)





น้ำหนัก  ต้นรอบการประเมิน ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกค่าน้ำหนักแต่ละสมรรถนะที่มีการตกลงร่วมกับผู้ประเมิน สำหรับการกำหนดค่าน้ำหนักของสมรรถนะหลักซึ่งเป็นสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของข้าราชการทุกคนที่จำเป็นต้องมี ควรกำหนดค่าน้ำหนักสมรรถนะหลักของข้าราชการทุกคนในองค์กร (อปท.) หรือ หน่วยงาน (สำนัก/กอง/ส่วนราชการ) ในระดับที่เหมาะสม





คะแนนที่ได้  ผู้ประเมินเป็นผู้กรอก ดูวิธีการ และตัวอย่างคำอธิบายจากคำอธิบายแบบประเมิน   ( คะแนนที่ได้(แนบท้าย หส. ด่วนที่สุด มท. 0809.3/ว 692 ลว. 31 มี.ค. 59)








ผลการประเมิน  สิ้นรอบการประเมิน ผู้ประเมินเป็นผู้กรอกผลการประเมินตามสูตรคำนวณ ผลการประเมิน = (น้ำหนักxคะแนนที่ได้) / 5 (ตัวเลขทศนิยม 2 ตำแหน่ง)











ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรมที่ผู้รับการประเมินแสดงออก  สิ้นรอบการประเมิน ผู้ประเมินเป็นผู้กรอกโดยให้ระบุเหตุการณ์ หรือพฤติกรรมที่ผู้รับการประเมินแสดงออกในแต่ละสมรรถนะในรอบการประเมินนั้นๆ 








ผู้ประเมินเป็นผู้กรอกสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยรวบรวมคะแนนการประเมินจากส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2 พฤติกรรมการการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)





ผู้ประเมินเป็นผู้กรอก แบ่งออกเป็น 5 ระดับ





ส่วนที่ 4 ให้ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการกำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานในส่วนที่ 1 และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ) ในส่วนที่ 2 เพื่อขอรับการประเมินตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน





เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ กรณีไม่ยินยอมลงลายมือชื่อ ให้พนง.ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อย 1 คน ลงชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินแล้ว





ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมิน ก่อนนำเสนอ คกก.กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น





ให้ประธานกลั่นกรองฯ เป็นผู้กรอกรายละเอียด                ตามมติของคกก.กลั่นกรองฯ  ก่อนนำเสนอนายกอปท.





ให้นายกอบต.เป็นผู้กรอกรายละเอียดเกี่ยวกับความเห็นต่อมติของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ








