
เจาะลึกในแต่ละ
ข้อคำถาม OIT



ข้อคำถามใหม่
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

O22
O24
O26

O30
O31
O43

ข้อคำถามเดิม
เพิ่มเติมองค์ประกอบใหม่

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT

สรุปการเปลี่ยนแปลงในปี พ.ศ.2566

O10
O32
O33

O39
O40
O41



O10 แผนดำเนินงานประจำปี O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน O11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ

O17 E–Service O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ

O18 แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี O18 E–Service

O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ 6 เดือน O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

การเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม และ
องค์ประกอบด้านข้อมูล OIT

ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566



O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy

ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566

การเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม และ
องค์ประกอบด้านข้อมูล OIT



O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ O37 รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินการป้องกัน การทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

O40 รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินการป้องกัน การทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม

O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำ O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566

การเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม และ
องค์ประกอบด้านข้อมูล OIT



O1 โครงสร้าง
แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น
สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม
เป็นต้น

   *กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ

แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน*
แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น
สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม
เป็นต้น

    *กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566

- คงเดิม
- 0.4 คะแนน

หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT

O2 ข้อมูล
ผู้บริหาร

แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
ผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหาร
สูงสุด
แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย
ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร
แต่ละคน

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่าย การเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจำ

แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้
ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน
อย่างน้อยประกอบด้วย

    (1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหาร
สูงสุด

        (1) ชื่อ-นามสกุล  (2) ตำแหน่ง
        (3) รูปถ่าย  (4) ช่องทางการติดต่อ
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รูปแบบพิเศษ
ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและ
ฝ่าย ข้าราชการประจำ

- คงเดิม
- 0.4 คะแนน



O3 อำนาจหน้าที่ แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด

แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่
และอำนาจของหน่วยงาน*

*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้ง
ฉบับ

- คงเดิม
- 0.4 คะแนน

O4 แผน
ยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนา
หน่วยงาน

แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี
มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
 อย่างน้อยประกอบด้วย ยุทธศาสตร์
หรือแนวทาง,เป้าหมาย,ตัวชี้วัด
เป็นต้น
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565

แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี
มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย

เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566

       (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
       (2) เป้าหมาย
       (3) ตัวชี้วัด

- คงเดิม
- 0.4 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O5 ข้อมูลการ
ติดต่อ

แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วย
งานอย่างน้อย ประกอบด้วย 

        (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
        (2) หมายเลขโทรศัพท์
        (3) E-mail 
        (4) แผนที่ตั้ง

แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วย
งานอย่างน้อย ประกอบด้วย

        (1) ที่อยู่หน่วยงาน
        (2) หมายเลขโทรศัพท์
        (3) E-mail
        (4) แผนที่ตั้ง

- คงเดิม
- 0.4 คะแนน

O6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน

แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน

- คงเดิม
- 0.4 คะแนน

O7 ข่าว
ประชาสัมพันธ์

แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี           
พ.ศ. 2565

- คงเดิม
- 0.4 คะแนน

แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี           
พ.ศ. 2566

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O8 Q&A แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วย
งานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A)    
ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่อง
ข้อความถาม-ตอบ, Messenger
Live Chat, Chatbot เป็นต้น

แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วย
งานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วย
งานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A)                 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live
Chat, Chatbot เป็นต้น

- คงเดิม
- 0.4 คะแนน

O9 Social
Network

แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วย
งานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือ
ข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน
ยกตัวอย่างเช่นFacebook,
Twitter, Instagram เป็นต้น

แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วย
งานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือ
ข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน
ยกตัวอย่างเช่น Facebook,
Twitter, Instagram เป็นต้น

- คงเดิม
- 0.4 คะแนน

O10 นโยบาย
คุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล
แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงาน

- เพิ่มใหม่ในปี
2566

- 0.4 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O11 แผนดำเนิน
งานและ
การใช้งบ
ประมาณประจำปี

แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี
มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ         
อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะ
เวลาในการดำเนินการ
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี
พ.ศ. 2565

แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี
มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ           
อย่างน้อยประกอบด้วย

เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี
พ.ศ. 2566

        (1) โครงการหรือกิจกรรม
        (2) งบประมาณที่ใช้
        (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ

O12 รายงาน
การกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงาน และ
การใช้งบ
ประมาณประจำปี
รอบ 6 เดือน

แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ
O10
มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความ
ก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/ กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือนหรือรายไตรมาส หรือราย 6
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ
เวลา 6 เดือน แรกของปี พ.ศ. 2565

แสดงรายงานผลความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีในข้อ O11
มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความ
ก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย

สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ
เวลา 6 เดือน แรกของปี พ.ศ.2566

(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ 
    โครงการ/ กิจกรรม
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนิน
งานแต่ละโครงการ/กิจกรรม

- คงเดิม
- 0.5 คะแนน

- คงเดิม
- 0.5 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O13 รายงานผล
การดำเนินงาน
ประจำปี

แสดงผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อย ประกอบด้วย
ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปี
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อย ประกอบด้วย

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

       (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม
       (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
       (3) ปัญหา/อุปสรรค
       (4) ข้อเสนอแนะ

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี ๒๕๖๕ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี ๒๕๖๖

- คงเดิม
- 0.5 คะแนน

หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี ๒๕๖๕ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี ๒๕๖๖ หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT

O14 คู่มือหรือ
มาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน

แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
งานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน
มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ
งาน อย่างน้อยประกอบด้วย เป็น
คู่มือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้า
หน้าที่หรือ พนักงานตำแหน่งใด
กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ
อย่างไร
จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ

แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
งานที่เจ้าหน้าที่ของ หน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน*
มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ
งาน อย่างน้อยประกอบด้วย

จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ

        (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด
        (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ตำแหน่งใด
        (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนด
มาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วย
งานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้

- คงเดิม
- 0.5 คะแนน



O15 คู่มือหรือ
มาตรฐาน
การให้บริการ

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน
หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับ
บริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
ใช้เป็นข้อมูล ในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน
มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ
อย่างน้อยประกอบด้วย บริการหรือ
ภารกิจใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการ
ให้บริการ หรือการติดต่ออย่างไร
หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย
1 คู่มือ

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน
หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับ
บริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
ใช้เป็นข้อมูล ในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน
มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ
อย่างน้อยประกอบด้วย

หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย
1 คู่มือ

        (1) บริการหรือภารกิจใด
        (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้
บริการหรือการติดต่อ อย่างไร

- คงเดิม
- 0.5 คะแนน

O16 ข้อมูลเชิง
สถิติการ
ให้บริการ

แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน
สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย         
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ
เวลา 6 เดือน แรกของปี พ.ศ. 2565

- คงเดิม
- 0.5 คะแนน

แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน
สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย         
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ
เวลา 6 เดือน แรกของปี พ.ศ. 2566

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O17 รายงานผล
การสำรวจ
ความพึงพอใจ
การให้บริการ

แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้
บริการของหน่วยงาน
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้
บริการของหน่วยงาน
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

- คงเดิม
- 0.5 คะแนน

O18 E–Service
แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูล
หรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
เป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

แสดงช่องทางการให้บริการหรือ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

- คงเดิม
- 0.5 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O19 แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ

แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราช
บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.
2565

* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5
แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในกรณีดังกล่าว

แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราช
บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.
2566

* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5
แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้างให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในกรณีดังกล่าว

- คงเดิม
- 1 คะแนน

O20 ประกาศ
ต่าง ๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ

แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ทหน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม

เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.
2565

    พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
    การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
    ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน
    ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น

แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม

เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.
2566

    พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
    การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
    ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน
    ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น

- คงเดิม
- 1 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O21 สรุปผลการ
จัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหา พัสดุราย
เดือน

แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน
มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือ
จ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง
วิธีการซื้อหรือจ้างรายชื่อผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอผู้ได้รับการ คัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป เลขที่ และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง
เป็นต้น
เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2565



*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้เผยแพร่ว่าไม่มี การจัดซื้อจัดจ้างใน
เดือนนั้น

แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน
มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ยกตัวอย่างเช่นงานที่ซื้อหรือ
จ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้างราคากลาง
วิธีการซื้อหรือจ้างรายชื่อผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอผู้ได้รับการ คัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป เลขที่ และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง
เป็นต้น
เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566



*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อ จัดจ้างใน
เดือนนั้น

- คงเดิม
- 1 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O22 รายงาน
ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ
ประจำปี

แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วย
งาน
มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน
มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) งบประมาณที่ใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการที่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง (3) ปัญหา/
อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

- เพิ่มเติม
องค์ประกอบ
- 1 คะแนน

O23 นโยบาย
หรือแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล

เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับ
ในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565
แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด
หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของ
หน่วยงาน

เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด
หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของ
หน่วยงาน
เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี
พ.ศ. 2566

- คงเดิม
- 1 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O24 การดำเนิน
การตามนโยบาย
หรือแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล

แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ o25
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565

แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในข้อ o23
มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความ
ก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย

สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ
เวลา 6 เดือน แรกของปี พ.ศ.
2566

        (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม
        (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละ โครงการ/กิจกรรม

- เพิ่มเติม
องค์ประกอบ
- 1 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O25 หลักเกณฑ์
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
การพัฒนาบุคลากร
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วย
งานในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อยประกอบ
ด้วย

* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ของ
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล หน่วย
งานสามารถนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผย
แพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย

เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ.
2566

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล*

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
(3) การพัฒนาบุคลากร
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ

* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่
มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น
หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ดังกล่าว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้

- คงเดิม
- 1 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O26 รายงาน
ผลการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี

แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนิน
การ อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การ
บริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

แสดงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนิน
การ อย่างน้อยประกอบด้วย 

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

        (1) ผลการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
        (2) สรุปข้อมูลสถิติด้าน
ทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากาลัง การ
แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา
เป็นต้น 
        (3) ปัญหา/อุปสรรค 
        (4) ข้อเสนอแนะ 

- เพิ่มเติม
องค์ประกอบ
- 1 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O27 แนวปฏิบัติ
การจัดการ
เรื่องร้องเรียน
การ ทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ

แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนิน
การต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้า
หน้าที่ของหน่วยงาน
มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ
งาน อย่างน้อยประกอบด้วย            
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้น
ตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ
และระยะเวลาดำเนินการ

แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนิน
การต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้า
หน้าที่ของหน่วยงาน 
มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ
งาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

        (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคล
ภายนอกจะทำการร้องเรียน 
        (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธี
การในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
        (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
        (4) ระยะเวลาดำเนินการ

- คงเดิม
- 1 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O28 ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้อง
เรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ

แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้า
หน้าที่ของหน่วยงาผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้า
หน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่อง
ทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

- คงเดิม
- 1 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O29 ข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้อง
เรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ

แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้า
หน้าที่ของหน่วยงาน
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบ
ด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด
จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
และจำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนิน
การ
สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาสหรือราย          
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ
เวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565

*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่า
ไม่มีเรื่องร้องเรียน

แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้า
หน้าที่ของหน่วยงาน
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบ
ด้วย

สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาสหรือราย          
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ
เวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

        (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด
        (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ
        (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่า
ไม่มีเรื่องร้องเรียน

- คงเดิม
- 1 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O30 การเปิด
โอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม

แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคล
ภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนิน
งานตามภารกิจ ของหน่วยงาน
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565

แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคล
ภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อย
ประกอบด้วย

เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566

(1)  ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

- เพิ่มเติม
องค์ประกอบ
- 1 คะแนน

O31 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No
Gift Policy
จากการปฏิบัติ
หน้าที่

แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับ
ของขวัญ (No Gift Policy)
ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบัน

*ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงาน
ป.ป.ท. กำหนด

เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด*
มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ
เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566

*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ.
2566

- เพิ่มเติม
องค์ประกอบ
- 1.25 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O32 การสร้าง
วัฒนธรรม
No Gift Policy

แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ
การประชุม การสัมมนาเพื่อถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566




- เพิ่มใหม่ในปี
2566

- 1.25 คะแนน

O33 รายงาน
ผลตามนโยบาย
No Gift Policy

แสดงการประเมินผลและรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่
เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ.
2566

- เพิ่มใหม่ในปี
2566

- 1.25 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O34 การ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจำปี

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ
มีข้อมูลรายละเอียดของผลการ
ประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนิน
การในการบริหารจัดการความเสี่ยง
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ
มีข้อมูลรายละเอียดของผลการ
ประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย

เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566

(1)  เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
    ความเสี่ยง
(2) มาตรการและการดำเนินการในการ
    บริหารจัดการ ความเสี่ยง

- คงเดิม
- 1.25 คะแนน

O35 การดำเนิน
การเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ O34
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566

- คงเดิม
- 1.25 คะแนน

แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน
กรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ หรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ O36
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O36 แผน
ปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต

แสดงแผนปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ   
 อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลา
ดำเนินการ
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565

แสดงแผนปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม
หรือธรรมาภิบาลของ หน่วยงาน
มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ  
 อย่างน้อยประกอบด้วย

เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566

        (1) โครงการ/กิจกรรม
        (2) งบประมาณ* 
        (3) ช่วงเวลาดำเนินการ

*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบ
ประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้             
งบประมาณดำเนินการ

- คงเดิม
- 1.25 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O37 รายงาน
การกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี
รอบ 6 เดือน

แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันการ
ทุจริตตามข้อ o39
มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า
อย่างน้อยประกอบด้วย                
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และ รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย         
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ
เวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565

แสดงรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตตามข้อ o36
มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า
อย่างน้อยประกอบด้วย

สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย         
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ
เวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

        (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม
        (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม

- คงเดิม
- 1.25 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O38 รายงาน
ผลการดำเนิน
การป้องกันการ
ทุจริตประจาปี

แสดงผลการดำเนินงานตามแผน
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย
ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

        (1) ผลการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม
        (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
        (3) ปัญหา/อุปสรรค
        (4) ข้อเสนอแนะ

- คงเดิม
- 1.25 คะแนน

O39 ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ

แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ
แสดงข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) เพื่อ
กำหนดเป็น หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนิน
การโดยองค์กรกลางบริหารงาน บุคคล
ที่รับผิดชอบ กรณีข้อกำหนดจริยธรรม
จะต้องดำเนินการโดยหน่วยงานเอง

- เพิ่มใหม่ในปี
2566 

- 2 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O40 การขับ
เคลื่อน
จริยธรรม

แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบ
ด้วย

เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566

(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
    ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับ
    เคลื่อนเรื่องจริยธรรม
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos &
    Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
    พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
    การประพฤติตนทางจริยธรรม
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
    ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
    หลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
    ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน

- เพิ่มใหม่ในปี
2566

- 2 คะแนน

O41 การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ

แสดงรายงานการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง
แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566

- เพิ่มใหม่ในปี
2566

- 2 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O42 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในปี พ.ศ. 2564
มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์
อย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้อง
กับ ผลการประเมินฯ
มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และ ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล การ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมี          
รายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อย
ประกอบด้วย การกำหนดผู้รับผิด
ชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการกำหนดขั้น
ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนด
แนวทางการ กำกับติดตามให้นำไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี              
พ.ศ. 2565
มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่าง
น้อยประกอบด้วย

มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ โดยมี        รายละเอียด
ต่าง ๆ อย่าง น้อยประกอบด้วย

        (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุด
อ่อนที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน
        (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่
มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ

        (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง
        (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ
        (3) การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล

- คงเดิม
- 2 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT



O43 การดำเนิน
การตาม
มาตรการส่ง
เสริม คุณธรรม
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน



แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ o42
ไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565

แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนิน
การตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม
ข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูป
ธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
แสดง QR code แบบวัด EIT บน
เว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566

- เพิ่มเติม
องค์ประกอบ
- 2 คะแนน

ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2565 องค์ประกอบด้านข้อมูล ปี 2566 หมายเหตุ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม OIT

*** 1. ในปี พ.ศ. 2566 จะไม่มีในส่วนของแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (O18) และรายงานผลการใช้จ่ายรอบ 6 เดือน (O19) (เดิม ของปี 2565) ซึ่งองค์
ประกอบจะไปอยู่ในงบประมาณของ แผนดำเนินงานประจำปี (O11) และรายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน (O12) (ใหม่ ปี 2566)
*** 2. ในปี พ.ศ. 2566 ตัดข้อคำถามเดิมในปี พ.ศ. 2565 ออก ดังนี้
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (O18)
- ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (O32)
- การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร (O35)
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม (O38)

หมายเหตุ



OITการประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ

หรือแบบวัด

 

ข้อควรระวัง !!!
ในการเข้าตอบแบบวัด OIT

URL ลิงค์แรกต้องเป็น
หน้าแรกของเว็บไซต์
หลักหน่วยงานเท่านั้น
URL ลิงค์สุดท้ายควร
เชื่อมไปยังข้อมูลของข้อ
คำถาม

กำหนดให้ใส่ URL ไม่เกิน 5
URL ต่อหนึ่งข้อคำถาม
เท่านั้น ดังนั้น องค์ประกอบด้านข้อมูลต้อง

ครบถ้วนทุกข้อ 
  
            ตัดข้อใดข้อหนึ่ง
ออก 1 2 ห้าม



ตัวชี้วัดที่ 9

การเปิดเผยข้อมูล



แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายในยกตัวอย่าง
เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอปท. รูปแบบพิเศษ 
ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ

O1 โครงสร้าง

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน



ฝ่ายการเมือง

ฝ่ายข้าราชการประจำ

ที่มา : องค์การบริหารส่วนตำบลพลายวาส

ตัวอย่าง



แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและ
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

      (1) ผู้บริหารสูงสุด 
      (2) รองผู้บริหารสูงสุด

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอปท. รูปแบบพิเศษ 
ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ

O2 ข้อมูลผู้บริหาร

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน

แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน

      (1) ชื่อ - นามสกุล
      (2) ตำแหน่ง
      (3) รูปถ่าย
      (4) ช่องทางการติดต่อ

หน่วยงานต้องตอบข้อมูลตามองค์ประกอบให้ครบ              
ทุกข้อห้ามตัดข้อใดข้อหนึ่งในองค์ประกอบทิ้งเด็ดขาด ข้อพึงระวัง

ต้องมี องค์ประกอบดังนี้



ผู้บริหารฝ่ายการเมือง
ผู้บริหารฝ่ายข้าราชการประจำ

ตัวอย่าง

ที่มา : เทศบาลตำบลชะมาย

กรณีที่บุคลากรยังว่างอยู่หรือยังไม่มีการแต่ง
ตั้งใหม่ "ให้ระบุในช่องคำอธิบาย" ให้ชัดเจนด้วย



แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
กำหนด

*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฏหมายทั้งฉบับ

O3 อำนาจหน้าที่

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน



ตัวอย่าง

ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี



แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี ระยะมากกว่า 1 ปี
มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 

 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด

ต้องเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน

ต้องมี 



ตัวอย่าง

ที่มา : มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 

(2) เป้าหมาย

(3) ตัวชี้วัด

มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566



แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ ง (ต้องเป็นแผนที่ที่ระบุตำแหน่งของหน่วยงาน เป็นแผนที่จาก
Google Map หรือเป็นการวาดจากโปรแกรมได้)

O5 ข้อมูลการติดต่อ

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน

ต้องมี 



ตัวอย่าง

ที่มา : สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช

(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail 
(4) แผนที่ตั้ง



 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

***ควรระบุชื่อหัวข้อให้ชัดเจน***



ตัวอย่าง

ที่มา : องค์การบริหารส่วนตำบลพลายวาส



 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์

แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
งานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน

*** ต้องเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ***



ตัวอย่าง

ที่มา : สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช

ระบุหัวข้อให้ชัดเจน

ต้องเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
 โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน
(Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Messenger ,Live Chat, Chatbot เป็นต้น

O8 Q&A

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน



ตัวอย่าง

ที่มา : เทศบาลเมืองบางกรวย



แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่าง เช่น Facebook,Twitter,
Instagram เป็นต้น

O9 Social Network

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน

ในการตอบประเด็นนี้อย่าลืมแนบเว็บไซต์หลักเป็น URL แรกในการตอบ
คำถาม



ตัวอย่าง

ที่มา : สำนักงาน ป.ป.ช. 

ระบุในคำอธิบายเพิ่มเติมว่า "มีปุ่ม icon social
media ทางขวามือ เมื่อ Click เข้าไปจะ link ไป
ที่ social media นั้นๆ ทันที"



แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล



 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน

เป็นหัวข้อใหม่ที่เพิ่มขึ้นมาตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ.2562 หรือที่รู้จักกันในชื่อ PDPA เพื่อให้
ประชาชนที่มาติดต่อมีความมั่นใจว่าทางหน่วยงานจะไม่นำ
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มาติดต่อไปใช้ในทางที่ไม่ควร โดยเสนอ
แนะให้จัดทำนโยบายเฉพาะแต่ละหน่วยงานซึ่งดูตัวอย่างได้จาก
สำนักงาน ก.พ. และสำนักงาน ป.ป.ช.



ตัวอย่าง

ที่มา : สำนักงาน ก.พ.

ประกาศฉบับเต็ม

สามารถดูตัวอย่างและปรับเปลี่ยนให้เป็นประกาศของหน่วยงานได้

https://www.ocsc.go.th
/privacy-policy-2565

https://www.ocsc.go.th/privacy-policy-2565
https://www.ocsc.go.th/privacy-policy-2565


ตัวอย่าง

ที่มา : สำนักงาน ป.ป.ช. 

ประกาศฉบับเต็ม

สามารถดูตัวอย่างและปรับเปลี่ยนให้เป็นประกาศของหน่วยงานได้

https://itas.nacc.go.th/home/detailnews/2782?
ReturnUrl=https%3A%2F%2Fitas.nacc.go.th%2F

home%2Flistallnews

https://itas.nacc.go.th/home/detailnews/2782?ReturnUrl=https%3A%2F%2Fitas.nacc.go.th%2Fhome%2Flistallnews


O11 แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย            
งบประมาณประจำปี

แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงานการดำเนินงาน

ต้องมี มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ  
           (1) โครงการหรือกิจกรรม 
           (2) งบประมาณที่ใช้ 
           (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ

*** ต้องเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน ปี พ.ศ. 2566 ***



ตัวอย่าง

ต้องมีหัวข้อ 
           (1) โครงการหรือกิจกรรม 
           (2) งบประมาณที่ใช้ 
           (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ

ที่มา : กรมบังคับคดี

ต้องเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน ปี พ.ศ. 2566



O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน

แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี ในข้อ O11

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงานการดำเนินงาน

ต้องมี เนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า  
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในแต่ละ โครงการ/กิจกรรม 

*** สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 ***



ตัวอย่าง

ที่มา : เทศบาลเมืองทุ่งสง

ต้องมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในแต่ละ โครงการ/กิจกรรม



O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีซึ่งเป็นรายงานผลของปี
พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงานการดำเนินงาน

ต้องมี 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ

มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน

หากไม่มี ปัญหา/อุปสรรค หรือ
ข้อเสนอแนะ ห้ามตัดหัวข้อใด
หัวข้อหนึ่งทิ้งเด็ดขาด ให้ใส่
หัวข้อนั้นไว้ โดยระบุว่า “ไม่มี”

ข้อควรระวัง !!!



ตัวอย่าง

ที่มา : องค์การบริหารส่วนตำบลพลายวาส

ต้องเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

ผลการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ



ตัวอย่าง

ที่มา : องค์การบริหารส่วนตำบลพลายวาส

หากไม่มี ปัญหา/อุปสรรค หรือ
ข้อเสนอแนะ ห้ามตัดหัวข้อใด
หัวข้อหนึ่งทิ้งเด็ดขาด ให้ใส่

หัวข้อนั้นไว้ โดยระบุว่า “ไม่มี”

ตัวอย่างฉบับเต็ม

http://www.plaiwass.go.th/files/com
_news_plan3/2022-

04_64920a29a57e744.pdf

http://www.plaiwass.go.th/files/com_news_plan3/2022-04_64920a29a57e744.pdf


O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
ข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
 (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงานการดำเนินงาน

ต้องมี 

*** กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงาน
สามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ ***

ต้องแสดงคู่มือ
อย่างน้อย 1 คู่มือ



ตัวอย่าง

ที่มา : องค์การบริหารส่วนตำบลพลายวาส

ตัวอย่างคู่มือการปฏิบัติงาน

http://www.plaiwass.go.th/
news_reduction/?page=2

http://www.plaiwass.go.th/news_reduction/?page=2


O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รั บบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ 

       (1) บริการหรือภารกิจใด 
       (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงานการดำเนินงาน

ต้องมี 

ต้องแสดงคู่มืออย่างน้อย 1 คู่มือ



ตัวอย่าง

ที่มา : เทศบาลเมืองทุ่งสง

ตัวอย่างคู่มือการให้บริการ
https://thungsongcity.go.th/

document_download14

https://thungsongcity.go.th/document_download14


O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ

แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน
สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงานการดำเนินงาน



ตัวอย่าง

ที่มา : องค์การบริหารส่วนตำบลนครสวรรค์ออก



O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้
บริการ 

แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
 ของหน่วยงาน
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงานการดำเนินงาน



ตัวอย่าง

ที่มา : สำนักงาน ประกันสังคม จังหวัดภูเก็ต

https://ita.phuket.go.th/assets/
upload/e67fe653d8d15dc5dd

3c6a08482ca9a0.pdf

ตัวอย่างฉบับเต็ม

https://thungsongcity.go.th/document_download14
https://ita.phuket.go.th/assets/upload/e67fe653d8d15dc5dd3c6a08482ca9a0.pdf


O18 E–Service

แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงานการดำเนินงาน



ตัวอย่าง

ที่มา : เทศบาลเมืองทุ่งสง



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ

แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566

* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่
กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วย
งานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียดหรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในกรณีดังกล่าว



ตัวอย่าง

ที่มา : องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ

แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ
เชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566

ต้องสอดคล้องกับ O19



ตัวอย่าง

ที่มา : องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน

แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้างรายชื่อผู้เสนอราคาและราคา
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น
เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี
พ.ศ. 2566

*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น



ตัวอย่าง

ที่มา : องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี

           เนื่องจากแนบ URL ได้ไม่เกิน 5 URL ในกรณีที่หน่วยงานมีการประกาศจัดซื้อจัดจ้างเป็นแบบรายเดือน สามารถใส่ URL ที่สอง เป็น
หน้าเมนูประกาศจัดซื้อจัดจ้าง และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมว่า ภายใต้หัวข้อ "การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ" จะพบสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือนตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี

แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานซึ่งเป็นรายงานผลของปี
พ.ศ. 2565
มีข้อมูลรายละเอียด  

               (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
               (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง (เพิ่มเติมจากปี พ.ศ.2565)
               (3) ปัญหา/อุปสรรค 
               (4) ข้อเสนอแนะ

ต้องมี 

หากไม่มี ปัญหา/อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะ ห้ามตัด
หัวข้อใดหัวข้อหนึ่งทิ้งเด็ดขาด ให้ใส่หัวข้อนั้นไว้

โดยระบุว่า “ไม่มี”

ข้อควรระวัง !!!



ตัวอย่าง

ที่มา : เทศบาลตำบลจันดี

https://www.chandeecity.go.th/d
atacenter/doc_download/a_260

422_125022.pdf

ตัวอย่างฉบับเต็ม

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565
มีข้อมูลรายละเอียด  

ย้ำ !! สำหรับตัวอย่างที่นำมาแสดงจะเป็นข้อมูลปี พ.ศ. 2564
ซึ่งปีนี้จะต้องแสดงข้อมูลดังนี้

               (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
               (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
               (3) ปัญหา/อุปสรรค 
               (4) ข้อเสนอแนะ

https://www.chandeecity.go.th/datacenter/doc_download/a_260422_125022.pdf


ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน
เป็นนโยบายหรือแผนฯที่บังคับใช้ในปี พ.ศ.2566

นโยบายของผู้บริหารสูงสุด
ต้องเป็นนโยบายของผู้บริหารใน
หน่วยงานคนปัจจุบันและต้องมี
ลายเซ็นต์ผู้บริหารในการรับรอง
การประกาศนโยบาย

แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ต้องเป็นนโยบายในนามของ
หน่วยงานเท่านั้น มีระยะบังคับใช้
ครอบคลุมถึงปี พ.ศ.2566



ตัวอย่าง

ที่มา : องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา

http://www.kradangnga.go.th/site/attachments/artic
le/571/ประกาศ%20นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล%20.pdf

ตัวอย่างฉบับเต็ม

กรณีเป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุด

บังคับใช้ในปี พ.ศ.2566

ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบัน

http://www.kradangnga.go.th/site/attachments/article/571/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%20.pdf


กรณีเป็นแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ตัวอย่าง

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการกำกับและ             
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

https://www.oic.or.th/sites/default/
files/o25_noybaaybrihaarthraphyaa
krbukhkhlpracchampii_2565.pdf

ตัวอย่างฉบับเต็ม

ต้องเป็นนโยบายในนาม
ของหน่วยงานเท่านั้น

ระยะบังคับใช้ครอบคลุม
ถึงปี พ.ศ.2566

https://www.oic.or.th/sites/default/files/o25_noybaaybrihaarthraphyaakrbukhkhlpracchampii_2565.pdf


O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบ
ริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ O23
มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 

สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 2566

                (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
                (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม

ต้องมี 



ในปี พ.ศ.2566 ให้เพิ่มช่อง
งบประมาณ

ต้องเป็นข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 2566 และต้องระบุให้ชัดเจน

สอดคล้องกับ O23

ที่มา : องค์การบริหารส่วนตำบลวานรนิวาส

เนื่องจากเป็นข้อที่มีการปรับเปลี่ยนองค์ประกอบด้านข้อมูลขึ้นมาใหม่ 
จึงไม่ได้มีตัวอย่างที่ชัดเจน แต่จะยกตัวอย่างที่ใกล้เคียงกับองค์ประกอบมากที่สุด ดังนี้

งบประมาณความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม



แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 โดยข้อมูลที่แสดง

      (1)การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
      (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
      (3) การพัฒนาบุคลากร 
      (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
      (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ต้องมี 

* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์
ขององค์กรกลางบริหารงาน

บุคคลหน่วยงานสามารถนำหลัก
เกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน



ตัวอย่าง

ที่มา : เทศบาลเมืองทุ่งสง

https://thungsongcity.go.th/files/co
m_ita/2022-04_f3f61d31324c5d3.pdf

ตัวอย่างฉบับเต็ม

https://thungsongcity.go.th/files/com_ita/2022-04_f3f61d31324c5d3.pdf


O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นรายงานผลของปี
พ.ศ. 2565
มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ 

               (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและทรัพยากรบุคคล
               (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น
               (3) ปัญหา/อุปสรรค 
               (4) ข้อเสนอแนะ

ต้องมี 

หากไม่มี ปัญหา/อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะ ห้ามตัดหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งทิ้ง
เด็ดขาด ให้ใส่หัวข้อนั้นไว้ โดยระบุว่า “ไม่มี”

ข้อควรระวัง!!!



ตัวอย่าง

ที่มา : เทศบาลตำบลจันดี
https://www.chandeecity.go.th/datacent
er/doc_download/a_260422_110526.pdf

ตัวอย่างฉบับเต็ม

ในส่วนของปี พ.ศ.2566 ให้เพิ่ม         
 สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น
อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึก
อบรม/พัฒนา เป็นต้นไปในรายงานด้วย

https://www.chandeecity.go.th/datacenter/doc_download/a_260422_110526.pdf


แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

          (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน
          (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน
          (3) ส่วนงานที่รั บผิดชอบ 
          (4) ระยะเวลาดำเนินการ

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริม             
ความโปร่งใส

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ต้องมี 



ตัวอย่าง

ที่มา : เทศบาลเมืองทุ่งสง

https://thungsongcity.go.th/files
/com_center_inform/2022-
04_5965b94f25266d5.pdf

ตัวอย่างฉบับเต็ม

https://thungsongcity.go.th/files/com_center_inform/2022-04_5965b94f25266d5.pdf


แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของ ผู้แจ้งเบาะแส
และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริม             
ความโปร่งใส

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ



ตัวอย่าง

ที่มา : สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดนครศรีธรรมราช

เรื่องทั่วไป

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่

แยกต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรียน

เรื่องทั่วไป



แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

              (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
              (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
              (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ

                

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริม             
ความโปร่งใส

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน

ต้องมี 



ตัวอย่าง

ที่มา : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน



แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ตามภารกิจของหน่วยงาน

       (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
       (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
       (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
       (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริม             
ความโปร่งใส

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

*เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566

ต้องมี 



เนื่องจากเป็นข้อที่มีการปรับเปลี่ยนองค์ประกอบด้านข้อมูลขึ้นมาใหม่ 
จึงไม่ได้มีตัวอย่างที่ชัดเจน แต่จะเป็นการสรุปรายละเอียดต่างๆดังนี้

ที่มา : องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ต้องดำเนินการใดหรือจัดกิจกรรมใดที่เปิดให้คนภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เช่น การเปิดรับฟังความคิด
เห็น/ประชาพิจารณ์ การจัดกิจกรรมให้บุคคลภายนอกร่วมวางแผนงาน ฯลฯ
ในปีงบ 66 ของหน่วยงานของท่าน)

ต้องจัดทำรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนิน
งานตามภารกิจของหน่วยงาน (เมื่อดำเนินการหรือจัดกิจกรรมแล้วให้นำผลการ
ดำเนินการที่ได้มาจัดทำเป็นรายงาน)

1

2



รายงานผลต้องมีการระบุข้อมูลอย่างน้อยดังนี้ 

เนื่องจากเป็นข้อที่มีการปรับเปลี่ยนองค์ประกอบด้านข้อมูลขึ้นมาใหม่ 
จึงไม่ได้มีตัวอย่างที่ชัดเจน แต่จะเป็นการสรุปรายละเอียดต่างๆดังนี้

ที่มา : สำนัก ITA 

3
(1) ระบุประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม เช่น หัวข้อเรื่องการประชุมระดมความคิดเห็นในการขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมภาพยนตร์ในประเทศไทย หรือ การประชุมรับฟังความคิดเห็นระบบขนส่งมวลชน ฯลฯ และระบุ
รายละเอียดของประเด็นหรือเรื่องดังกล่าวตามที่หน่วยงานต้องการสื่อสารให้สาธารณชนรับทราบ

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม เช่น ผลจากการระดมความคิดเห็น ได้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากแต่ละภารส่วนว่า
อย่างไรบ้าง

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม เช่น ใครบ้าง จากหน่วยงานหรือกลุ่มใด จำนวนเท่าใด ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ระบุ
ว่าเป็น “สรุปข้อมูล” ดังนั้นจะระบุรายชื่อหรือไม่ระบุรายชื่อก็ได้

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เช่น จากข้อคิดเห็นที่ได้ในข้อ (3) หน่วย
งานของท่านนำผลที่ได้จากข้อ (3) ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหรือดำเนินการต่ออย่างไร เช่น นำไปสู่การมอบ
หมายสั่งการให้ส่วนงานใดมีการศึกษาเพิ่มเติม หรือนำไปสู่กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ หรือนำไปสู่การ
จัดทำคำของบประมาณ ฯลฯ



ตัวชี้วัดที่ 10

การป้องกันการทุจริต



เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด*
มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน / ขณะ / หลัง ปฏิบัติหน้าที่ 

เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566
      ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566



 2. มีการระบุ "ชื่อ/ตำแหน่ง" และการ            
"ลงนาม" โดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน
ของหน่วยงานของท่านลงในประกาศ
 


 3. เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566

 4. มีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” ในประกาศฯ

 1. เป็นประกาศลายลักษณ์อักษรอย่าง
เป็นทางการ 

ตัวอย่าง

ที่มา : สำนักงาน ก.พ.

ต้องมีองค์ประกอบดังนี้

 5. การระบุข้อความอื่นใดนอกเหนือจากนี้
หน่วยงานสามารถพิจารณาได้ตามความ
เหมาะสม หรือตามที่เห็นสมควร

 6. มีการนำประกาศไปเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน




ตัวอย่างฉบับเต็ม

https://www.ocsc.go.th/blog/2022/
12/ประกาศสำนักงาน-กพ-เรื่อง-0

แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ

รายละเอียดเพิ่มเติม

https://www.ocsc.go.th/blog/2022/12/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%81%E0%B8%9E-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-0
https://www.ocsc.go.th/blog/2022/12/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%81%E0%B8%9E-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-0
https://bit.ly/3Yl9hVV


แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy

ตัวอย่างเช่น กิจกรรมการมอบนโยบาย



ตัวอย่าง

ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี



 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต

O33 การประเมินผลและรายงานผลนโยบาย
No Gift Policy

แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 

เป็นรายงานรอบ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566
       No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่



          สรุปแนวทางการดำเนินการรายงานผลตามนโยบาย No gift policy ในภาพรวมตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ซึ่งจะเป็นไปตามคู่มือการประเมิน ITA + เอกสารแนวทางประกาศ No gift policy ของสำนักงาน ปปท. ซึ่งได้มี
การกำหนดขั้นตอนทั้งหมดไว้ดังนี้
         

ที่มา : เพจ Facebook  :  ITAS NACC

QR Code เอกสารแนวทาง
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

จัดทำรายงานรายงานผลการดำเนินการรอบ
6 เดือน"แบบสรุปรายงานตามนโยบาย             
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่" 1
เสนอรายงานผลการดำเนินการรอบ 6 เดือน            
ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรรับทราบ2
เผยแพร่รายงานผลการดำเนินการรอบ 6 เดือน ไว้
ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและนำ URL ไปตอบ
แบบวัด OIT ภายในวันที่ 30 เมษายน 25663

จัดทำรายงานรายงานผลการดำเนินการรอบ
12 เดือน"แบบสรุปรายงานตามนโยบาย              
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่" 4
เสนอรายงานผลการดำเนินการรอบ 12 เดือน
ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรรับทราบ5
กรณีหน่วยงานระดับต่ำกว่ากระทรวง ระดับกรม
หรือเทียบเท่า จังหวัด รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานระดับ
ต่ำกว่ากระทรวงอื่นๆ ให้รายงานผลการดำเนินการ
ไปยัง ศปท.กระทรวงที่ตนสังกัดให้รับทราบ            
ภายในวันที่ 30 กันยายนของทุกปีงบประมาณ
(รายงานรอบ 12 เดือน)

6

หลังจากรายงานรอบ 6 เดือน



ตัวอย่าง

ที่มา : เพจ Facebook  :  ITAS NACC



แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 

               (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
               (2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต

O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี

เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566

ต้องมี 



ตัวอย่าง

ที่มา : สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ



ตัวอย่าง

ที่มา : สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ



 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต

O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือกา
รดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ตามข้อ O34



ตัวอย่าง

ที่มา : สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ



 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรมหรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน
มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 

ต้องเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566

                 (1) โครงการ/กิจกรรม 
                 (2) งบประมาณ 
                 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ

กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ

ต้องมี 



วัตถุประสงค์

ต้องเป็นแผนที่ครอบคลุม ปี พ.ศ.2566

ตัวอย่างฉบับเต็ม

ตัวอย่าง ที่มา : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จังหวัดนครราชสีมา 



ตัวอย่าง

ที่มา : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จังหวัดนครราชสีมา 



 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต

O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน

แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตตามข้อ O36
มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า

สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

                 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
                 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม

ต้องมี 



ตัวอย่าง

ที่มา : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จังหวัดนครราชสีมา 

ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566



แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 

               (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
               (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
               (3) ปัญหา/อุปสรรค 
               (4) ข้อเสนอแนะ

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต

O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี

ต้องมี 

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565



เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565ตัวอย่าง

ที่มา : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จังหวัดนครราชสีมา



ตัวอย่าง

ที่มา : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จังหวัดนครราชสีมา



ตัวอย่าง

ที่มา : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จังหวัดนครราชสีมา



แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่ง
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

*กรณีประมวลจริยธรรมดำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่
รับผิดชอบ กรณีข้อกำหนดจริยธรรมดำเนินการโดยหน่วยงานเอง



ตัวอย่าง

ที่มา : สำนักงานกระทรวงมหาดไทย

ประมวลจริยธรรมสำหรับ
องค์การปกครองส่วนท้อง

ถิ่นทุกฉบับมาเผยแพร่ในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน



 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่ง
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม

เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566

แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
       อย่างน้อยประกอบด้วย
           (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
                 จริยธรรม 
           (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ 
                 เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
           (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร
                 หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน



ตัวอย่าง

ที่มา : กรมประมง

ตัวอย่างฉบับเต็ม

https://www4.fisheries.go.th/dof/ne
ws_local/1210/155333

https://www4.fisheries.go.th/dof/news_local/1210/155333


ตัวอย่าง

ที่มา : กรมประมง

ตัวอย่างฉบับเต็ม

https://www4.fisheries.go.th/local/i
ndex.php/main/view_activities/186/

144107

https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/view_activities/186/144107


ตัวอย่าง

ที่มา : กรมประมง

ตัวอย่างฉบับเต็ม

https://www4.fisheries.go.th/dof/ne
ws_local/186/153283

https://www4.fisheries.go.th/dof/news_local/186/153283


 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่ง
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ

เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566

• แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร ทรัพยากร
   บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
• แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
   ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
   กระบวนการหนึ่ง 



ตัวอย่าง

ที่มา : สำนักงาน ป.ป.ช.

         ทางสำนักงาน ก.พ. และสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกันกำหนด “เค้าโครงการจัดทำรายงาน” ไว้ ซึ่ง
หน่วยงานอาจนำไปประกอบการพิจารณาปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม โดยองค์ประกอบตามแบบฟอร์ม
ในแต่ละข้อจะช่วยทำให้การรายงานผลฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้และครบองค์ประกอบ

QR Code แบบฟอร์มการรายงานผล
การนำการประเมินจริยธรรม

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล



 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่ง
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในปี พ.ศ. 2565
มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์       

มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ
โดย รายละเอียดต่าง ๆ ดังนี้ 

               (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
               (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ

               (1) การกำหนดผู้รั บผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
               (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
               (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล

ต้องมี 

ต้องมี 



ตัวอย่าง

ที่มา : เทศบาลตำบลจันดี

https://www.chandeecity.go.th/data
center/doc_download/a_280422_11

5935.pdf

ตัวอย่างฉบับเต็ม

https://www.chandeecity.go.th/datacenter/doc_download/a_280422_115935.pdf


 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่ง
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566

แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รั บบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน



ตัวอย่าง

ที่มา : เทศบาลตำบลจันดี

https://www.chandeecity.go.th/data
center/doc_download/a_280422_11

5935.pdf

ตัวอย่างฉบับเต็ม

https://www.chandeecity.go.th/datacenter/doc_download/a_280422_115935.pdf


ตัวอย่าง

ที่มา : องค์การบริหารส่วนตำบลสาคู

ในปี พ.ศ.2566 หน่วยงานต้อง
แสดง QR code แบบวัด EIT
บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้

ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน

ITA ของหน่วยงาน



หมายเหตุ

https://www.chandeecity.go.th/data
center/doc_download/a_280422_11

5935.pdf

ตัวอย่างที่นำมาประกอบนั้นจะเป็นการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ภาครัฐในปีที่ผ่านมาแล้วโดยมีองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ใกล้เคียงกับการประเมินฯในปีนี้
อย่างไรก็ตามควรยึดองค์ประกอบด้านข้อมูลในปี 2566 เป็นหลัก

ตัวอย่างที่นำมาสามารถเปิดดูใน
QR Code หรือสามารถคลิกที่

Link เพื่อเข้าดูตัวอย่างฉบับเต็มได้

https://www.chandeecity.go.th/datacenter/doc_download/a_280422_115935.pdf


สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช

(Group1) ITA 2566
นครศรีธรรมราช

(Group2) ITA 2566
นครศรีธรรมราช

สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดนครศรีธรรมราช 075 -432 205

เพจ สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช

เพจ ITA นครศรีธรรมราช /
คุณลิกอร์ ช่อสะอาด

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม


