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บทสรุปผูบริหาร  
 
แผนพัฒนาดานการศึกษาภาคใต (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้นสืบเนื่องจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 
ประกาศ ณ วันที ่ 22 มีนาคม 2562 กำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 6 ภาค
ภูมิศาสตร ประกอบดวย สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง สำนักงานศึกษาธิการภาคใต สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคใตชายแดน สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก สำนักงานศึกษาธิการภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และสำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ โดยสำนักงานศึกษาธิการภาคใตรับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และสำนักงานศึกษาธิการภาค 6 โดยใหสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคใต อีกหนาที่หนึ่ง ทำหนาที่กำหนดกรอบ
นโยบายและวางระบบในการบริหารภาค กลุมจังหวัด และจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพ่ือให
สามารถบริหารงาน แกไขปญหา และพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ กำหนดยุทธศาสตรและบทบาท
การพัฒนาภาคใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
และยุทธศาสตรการพัฒนาภาคและกลุมจังหวัด โดยมีสาระสำคัญดังตอไปนี้ 

วิสัยทัศน 
ประชากรไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีอาชีพ เปนคนดีมีความสุข 

พันธกิจ 
1) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาประชากรทุกชวงวัยใหเรียนรูตลอดชีวิตและมีทักษะที่จำเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 
2) จัดการศึกษาใหสอดคลองกับความถนัดและความสามารถตามพหุปญญาของประชากร 
3) พัฒนาศักยภาพกำลังคนใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
4) สรางจิตสำนึกการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5) เสริมสรางความเขมแข็ง สถาบันหลักของชาติ ครอบครัว ชุมชน เพื่อรองรับภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบ 
เปาประสงครวม 

1) ประชากรทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาใหเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีทักษะที่เหมาะสม
กับโลกในศตวรรษท่ี 21 

2) ประชากรไดรับการศึกษาตามความถนัดและความสามารถตามพหุปญญา 
3) กำลังคนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงาน  

สามารถทำงานไดหลากหลาย และมีรายได 
4) ประชากรมีคุณภาพชีวิต และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5) ประชากรมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลอง 

เหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง ในแตละบริบท และอยูรวมกันอยางปลอดภัย 
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ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม 
1) รอยละของประชากรทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาใหเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีทักษะ 

ท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 
2) รอยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมใหสงเสริมความถนัดและความสามารถตามพหุปญญา 

แกผูเรียนทุกระดับ ทุกสังกัด 
3) รอยละของผูสำเร็จการศึกษา/กำลังคนที่ประกอบอาชีพใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

และมีงานทำ 
4) รอยละของประชากรท่ีมีความรูและทัศนคติเชิงบวกตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
5) รอยละของประชากรที ่ไดรับการสรางภูมิคุ มกันยาเสพติด หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม  

มีความรู และทัศนคติท่ีถูกตองเพ่ิมข้ึน 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตและเสริมสรางทักษะท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 
2) การยกระดับการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและศักยภาพตามพหุปญญา 
3) การพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะสูงตรงตามมาตรฐานอาชีพและความตองการของตลาดแรงงาน 
4) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
5) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงในทุกมิติ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด กลยุทธรายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตและเสริมสรางทักษะที่เหมาะสมกับโลก 
 ในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
ประชากรไดรับการเรียนรูและพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 

ตัวช้ีวัด 
รอยละประชากรไดรับการเรียนรูและพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ 
1) สงเสริม และสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาทักษะชีวิตในทุกมิติอยางมีคุณภาพ 

ของประชากรแตละชวงวัย 
2) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ครอบครัว และชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสรางสังคมแหงการเรียนรูท่ียั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและศักยภาพตามพหุปญญา 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1) หนวยงานการศึกษาจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2) ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามแนวทางของพหุปญญา 
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ตัวช้ีวัด 
1) รอยละของหนวยงานการศึกษามีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน 

สูงกวาระดับประเทศ 
2) รอยละของประชากรท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

กลยุทธ 
1) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาทางปญญาผานสื่อและการเรียนการสอนในหลักสูตร 
2) สงเสริม สนับสนุน การคัดกรองผูเรียนตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 
3) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพผูเรียนท่ีมีความสามารถความถนัดตามพหุปญญา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะสูงตรงตามมาตรฐานอาชีพและความตองการ   
 ของตลาดแรงงาน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
กำลังคนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพหรือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ตอบโจทย

ความตองการของตลาดแรงงาน 
ตัวช้ีวัด 

รอยละของกำลังคนท่ีมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพหรือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
กลยุทธ 

1) สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนที่เกี่ยวของในการพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะ
ตรงตามมาตรฐานอาชีพ 

2) พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะที ่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ ความตองการ 
ของตลาดแรงงาน และการเปนผูประกอบการในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว เกษตร และบริการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1) ประชากรมีจิตสำนึกและตระหนักในการปองกัน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

2) ประชากรเขารวมกิจกรรม/โครงการที ่เกี ่ยวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3) ประชากรมีการบริหารจัดการขยะท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวช้ีวัด 

1) รอยละของประชากรที ่มีความรู และความเขาใจเกี ่ยวกับการปองกัน อนุร ักษ  
และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2) รอยละของประชากรท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3) รอยละของประชากรมีการบริหารจัดการขยะท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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กลยุทธ 
1) เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมจิตสำนึกในการปองกัน 

อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
3) สงเสริม สนับสนุนการจัดระบบการบริหารจัดการขยะท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงในทุกมิติ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1) การเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2) การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อจัดระบบ และการดูแลปองกันภัย ในรูปแบบใหม
ปลูกฝงคานิยมและจิตสำนึกของประชากรในการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติสรางความรู 
ความเขาใจ ในการปกปองดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชน  ใหปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัด 
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สถาบันหลักของชาติ 
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2) จัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ในการปกปองดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชน  

ใหปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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สำนักงานศึกษาธิการภาคใต ขอขอบคุณผูแทนหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของทุกภาคสวนที่ใหความรวมมือในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาใหสำเร็จลุลวงไปดวยดี 
และหวังเปนอยางยิ ่งว าแผนพัฒนาการศึกษาภาคใต (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะเปนแนวทางพัฒนาดานการศึกษาใหกับหนวยงานทางการศึกษา 
และหนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวนรวมกันขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาภาคใตไปสูการปฏิบัติ 
ไดอยางเปนรูปธรรมเพ่ือผลักดันใหการพัฒนาการศึกษาบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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สวนท่ี 1  
บทนำ 

1.1  หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๖ ไดกำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น 
โดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน 
ที ่เกี ่ยวของ และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว าดวยการบริหารงานเชิงพื ้นท่ีแบบบูรณาการ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ที ่กำหนดให “ภาค” เปนพื ้นที ่สำคัญเพื ่อใชประโยชนในการบูรณาการงบประมาณ  
หรือปฏิบัต ิภารกิจที ่ เช ื ่อมโยงกัน ครอบคลุมกลุ มจ ังหวัดและจังหวัด รวมทั ้งไดกำหนดให  
“แผนพัฒนาภาค” เปนแผนที่กำหนดทิศทางการพัฒนาภาค ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติ
และนโยบายรัฐบาล เปนเครื ่องมือสำคัญในการขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศสู การปฏิบ ัติ  
อยางเปนรูปธรรมใน 6 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก 
ภาคใต และภาคใตชายแดน ประกอบกับเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบ
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมุงเนนการขับเคลื่อน
นโยบายสำคัญของรัฐบาลในทุกระดับ ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ซึ ่งใหความสำคัญกับการแกไขปญหาเรงดวน ควบคู ไปกับการสรางโอกาส 
และความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาภาคการผลิตและบริการ  
การสรางความสามารถในการแขงขัน และการวางรากฐานเพ่ือการพัฒนาประเทศในอนาคต 

กระทรวงศึกษาธกิาร จึงไดพิจารณาเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ประกอบกับ
คำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทุกจังหวัด เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ และทำหนาที่ขับเคลื่อน
การศึกษาในระดับภาคและระดับจังหวัด โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา
แบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งสวนราชการ
กระทรวงอื ่น ๆ หรือภาคสวนที ่ เก ี ่ยวของในพื ้นที ่น ั ้น ๆ และเพื ่อใหการดำเนินงานเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ กระทรวงศึกษาธิการจึงมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ซึ่งกำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 6 ภาคภูมิศาสตร ประกอบดวย 
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สำนักงานศึกษาธิการ
ภาคกลาง สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก สำนักงานศึกษาธิการภาคใต และสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคใตชายแดน ทำหนาที่กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาคแบบรวมมือ
และบูรณาการที ่เชื ่อมโยงทิศทางการพัฒนาประเทศลงสู การปฏิบัติในพื ้นที ่อยางเปนรูปธรรม 
สอดคลองกับบริบทความตองการของพ้ืนท่ีอยางแทจริง 
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ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดใหสำนักงานศึกษาธิการภาคใต จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาภาคใตเพื่อสรางยุทธศาสตรการพัฒนา แผนงาน และโครงการ รวมทั้งกลไกการดำเนินงาน
ดานการศึกษาในพื้นท่ี เพื่อใหการขับเคลื่อนงานดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภาค
และกลุมจังหวัด เปนไปตามทิศทางการพัฒนาประเทศและบริบทความตองการของพ้ืนท่ี 
1.2 บริบทเชิงพ้ืนท่ีของภาคใต  

1.2.1 สภาพท่ัวไป    
1) ที่ตั้ง ภาคใตตั้งอยูบนคาบสมุทรมลายู ขนาบดวยทะเลอาวไทยทางฝงตะวันออก       

ความยาวชายฝง 877 กิโลเมตร และทะเลอันดามันทางฝงตะวันตกความยาว 1,093 กิโลเมตร 
ประกอบดวย 11 จังหวัด ไดแก ชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา ระนอง พังงา 
ภูเก็ต กระบี่ ตรัง และสตูล ตอนบนมีพรมแดนระยะสั ้นติดกับเมียนมา และตอนลางมีพรมแดน                
ติดกับมาเลเซีย ความยาว 180 กิโลเมตร  

2) พื้นที่และลักษณะภูมิประเทศ มีพื้นที่รวม 37.36 ลานไร โดยสภาพภูมิประเทศ          
มี 2 ลักษณะ คือ ดานตะวันตกมีแนวเทือกเขาตะนาวศรีและเทือกเขาภูเก็ต ซึ่งเปนตนกำเนิดแมน้ำ
สายตาง ๆ อาทิ แมน้ำกระบุรี และ แมน้ำตาป สวนพื้นที่ดานตะวันออกมีเทือกเขานครศรีธรรมราช 
และมีพื้นที่ราบขนาดใหญเหมาะสำหรับการเพาะปลูกพืชที ่สำคัญของภาค รวมทั้งมีพื ้นที่ชุ มน้ำ 
ที่สำคัญ ไดแก ทะเลนอย และทะเลสาบสงขลา ตลอดจนมีเกาะแกงกระจายอยูในทะเลทั้งสองดาน  
ซึ่งเปนแหลงทองเที่ยวที่สำคัญของภาค เชน เกาะสมุย เกาะพะงัน เกาะสิมิลัน เกาะสุรินทร เกาะพีพี 
และเกาะหลีเปะ เปนตน  

 
ภาพท่ี 1 แผนท่ีสังเขปของภาคใต (ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาคใต) 
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3) ภูมิอากาศ สภาพภูมิอากาศของภาคใตเปนแบบมรสุมเขตรอนและมีฝนตกชุก 
เนื ่องจากอยู ภายใตอิทธ ิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต  
และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต มี 2 ฤดู อุณหภูมิเฉลี ่ย 32 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย
ประมาณ 2,634 มิลลิเมตรตอป สูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศ (1,356 มิลลิเมตร/ป) เหมาะสำหรับ
การปลูกพืชเขตรอน และมีน้ำเพียงพอกับการทำเกษตร 

4) การใชประโยชนที ่ด ิน ภาคใตมีเนื ้อที ่ทั ้งหมด 37.36 ลานไร มีการจำแนก              
การใชประโยชนพื ้นที ่ แบงเปน พื ้นที ่ปาไม 9.36 ลานไร หรือรอยละ 25.0 ของเนื ้อที ่ภาค  
พื ้นที ่ป าชายเลน 1.3 ลานไร  พื ้นที ่ถ ือครองเพื ่อการเกษตร 18.30 ลานไร  ซ ึ ่งส วนใหญ 
เปนพื ้นที ่ปลูกยางพาราและปาลมน้ำมัน ประมาณ 15.9 ลานไร หรือรอยละ 86.9 ของพื ้นท่ี
การเกษตร รองลงมาเปนพื้นที่นาและพื้นที่ปลูกไมผล คิดเปนรอยละ 4.2 และ 4.3 ของพื ้นท่ี
การเกษตรตามลำดับ 

5) ทรัพยากรธรรมชาติ 
5.1) ดิน ภาคใตมีดินที ่มีปญหาทางดานการเกษตร จำนวน 18.41 ลานไร  

หรือรอยละ 49.3 ของพื้นที่ภาค ซึ่งในจำนวนนี้มีพื้นที่ลาดเชิงซอน 12.13 ลานไร รวมทั้งมีดินเค็ม                
1.46 ลานไร ดินทราย 1.01 ลานไร ดินเปรี้ยวจัด 0.72 ลานไร และอื ่นๆ อีก 3.81 ลานไร               
สวนใหญเปนพ้ืนท่ีบริเวณชายทะเลและพ้ืนท่ีปาพร ุ

5.2) แหลงน ้ำ ภาคใต ม ีล ุ มน ้ำท ี ่สำค ัญ ค ือ ล ุ มน ้ำภาคใต ฝ  งตะว ันออก  
ลุมน้ำภาคใตฝงตะวันตก ลุมน้ำตาป และลุมน้ำทะเลสาบสงขลา คุณภาพน้ำอยูในเกณฑพอใชถึงดี  
มีปริมาณน้ำทา 61,816 ลานลูกบาศกเมตรตอป กักเก็บน้ำได 4,770 ลานลูกบาศกเมตรตอป  
หรือรอยละ 7.7 ของปริมาณน้ำทารายป 

5.3) ปาไม ในป 2561 มีพื้นที่ปาไม 9.50 ลานไร สวนใหญมีลักษณะเปน  
ปาดิบชื้นและมีพื้นที่ปาชายเลน 1.28 ลานไร บริเวณชายฝงทะเลอาวไทย จำนวน 0.18 ลานไร  
และชายฝงทะเลอันดามัน จำนวน 1.10 ลานไร ซึ่งปาชายเลนมีความสำคัญในการเปนแนวกันคลื่น 
ที่สำคัญและแหลงเพาะพันธุสัตวน้ำบริเวณชายฝงที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ โดยทรัพยากร 
ปาไมของภาค เปนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที ่สวยงาม เชน ถ้ำ น้ำตก และแหลงธรรมชาติ
ประเภทภูเขา ปาไม อุทยานแหงชาติ และเขตรักษาพันธุสัตวปา ฯลฯ กระจัดกระจายท่ัวท้ังภาค 

1.2.2 โครงขายคมนาคมขนสงและบริการสาธารณูปโภค 
1) โครงขายถนน มีเสนทาง 4 ชองจราจรดานฝงอาวไทยเชื่อมโยงโครงขายคมนาคม

กับภาคกลางและภาคใตชายแดนตอเนื ่องไปยังมาเลเซีย สวนเสนทางคมนาคม ฝ งอันดามัน 
บางชวง (ระนอง) ยงัเปน 2 ชองจราจร 

1.1) ทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 (สายเพชรเกษม) สายกรุงเทพฯ-จุดผาน
ชายแดนถาวรสะเดา เชื ่อมโยงจังหวัดชุมพร-ระนอง-พังงา-ภูเก็ต-กระบี่-ตรัง-พัทลุง-สงขลา  
และเชื่อมตอไปยังชายแดนไทย (อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา) ระยะทาง 805 กิโลเมตร และเชื่อมตอ
กับทางพิเศษเหนือ-ใต สายเหนือ เมืองบูกิตกายูฮิตัม ประเทศมาเลเซีย โดยมีบางชวงที่เปนสวนหนึ่ง
ของทางหลวงเอเชียสาย 2 (AH2) 
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1.2) ทางหลวงแผนดินหมายเลข 41 (สายสี ่แยกปฐมพร-พัทลุง) เชื ่อมโยง
จังหวัดชุมพร-สุราษฎรธานี-นครศรีธรรมราช-พัทลุง ระยะทางประมาณ 382.61 กิโลเมตร  
ปจจุบันถนนเปน 4 ชองจราจร และเปนสวนหนึ่งของทางหลวงเอเชียสาย 2 (AH2) ตลอดสาย 

1.3) ทางหลวงแผนดินหมายเลข 42 (สายคลองแงะ-สุไหงโก-ลก) เชื ่อมโยง 
จากอำเภอสะเดา จังหวัดสงขลาผานจังหวัดปตตานีไปยังชายแดนอำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 
โดยเสนทางจากจังหวัดปตตานีเขาสูจังหวัดนราธิวาสเปน 4 ชองจราจร และเสนทางนี้เปนสวนหนึ่ง
ของทางหลวงเอเชียสาย 18 (AH18) เชื ่อมตอกับทางหลวงหมายเลข 3 ที ่เมืองรันเตาปนจัง  
รัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย  

1.4) ทางหลวงหมายเลข 43 (สายหาดใหญ-มะพราวตนเดียว) เชื ่อมตอจาก
อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ไปยังจังหวัดปตตานี เปนทางหลวงขนาด 4 ชองทางจราจร 
ตลอดสาย รวมระยะทาง 94.95 กิโลเมตร  

1.5) ทางหลวงหมายเลข 44 (สายอาวลึก-หินโงก หรือ สายเซาทเทิร น)  
เปนสวนหนึ ่งในโครงการสะพานเศรษฐกิจ (Land Bridge) เช ื ่อมโยงพื ้นที ่ฝ  งทะเลอันดามัน 
กับฝงทะเลอาวไทยโดยเชื่อมโยงจังหวัดกระบี่-สุราษฎรธานี เปนถนนขนาด 4 ชองจราจร ระยะทาง
ประมาณ 133.17 กิโลเมตร 

2) รถไฟ มีแนวเสนทางหลักจากกรุงเทพฯ-ชุมพร-สุราษฎรธานี-นครศรีธรรมราช- 
พัทล ุง-หาดใหญ-ปาดังเบซาร  และเช ื ่อมตอไปยังมาเลเซ ียและสิงคโปร  เส นทางแยกจาก 
ชุมทางทุงสง (นครศรีธรรมราช)-ตรัง เพื่อเชื่อมโยงการขนสงสินคาและประชาชนจากรถไฟสายหลัก 
ท่ีชุมทางรถไฟทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราชไปยังฝงทะเลอันดามันท่ีสถานีกันตัง จังหวัดตรัง 

3) สนามบิน  ภาคใตมีสนามบินนานาชาติ 5 แหง ประกอบดวย สนามบินหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา สนามบินภูเก็ต สนามบินสมุย สนามบินสุราษฎรธานี และสนามบินกระบี่ สำหรับ
สนามบินภายในประเทศ มี 4 แหง ในจังหวัดชุมพร ระนอง ตรัง และนครศรีธรรมราช ปจจุบัน 
มีการใชประโยชนเพิ ่มมากขึ ้น จากการเพิ ่มเที ่ยวบินของสายการบินตนทุนต่ำ และประชาชน 
ใหความสนใจในการเดินทางโดยเครื่องบินมากข้ึน 

4) ทาเรือ ภาคใตมีทาเรือสำหรับการขนสงสินคาเชื ่อมโยงกับทาเรือแหลมฉบัง               
ในบริเวณพื้นที่ชายฝงทะเลดานตะวันออก และสามารถเชื่อมโยงกับทาเรือของประเทศมาเลเซีย 
สิงคโปร และอินโดนีเซีย ไดแก ทาเรือน้ำลึกสงขลา ซึ่งเปนทาเรือหลักของภาค และทาเรือขนอม 
จังหว ัดนครศร ีธรรมราช เป นทาเร ือเอกชนที ่ ใช สำหร ับขนถายแร ย ิปซ ั ่มและแร โดโลไมต 
ไปประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย และญี่ปุน สวนทาเรือดานฝงทะเลอันดามัน ไดแก ทาเรือน้ำลึกภูเก็ต              
เปนทาเรือขนสงสินคา และทองเที่ยวระหวางประเทศ ทาเรือกันตัง จังหวัดตรัง เปนทาเรือหลัก           
ในการขนถายถานหินลิกไนตที ่ขนจากประเทศอินโดนีเซียเพื ่อสงตอไปยังโรงงานปูนซีเมนต 
ในอำเภอทุ งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช และทาเรือระนอง มีการใชประโยชนคอนขางนอย  
โดยปจจุบันใหบริการขนถายวัสดุอุปกรณตาง ๆ ของแทนขุดเจาะปโตรเลียม 

5) ดานชายแดน ภาคใตมีพรมแดนดานทิศตะวันตกเฉียงเหนือติดกับประเทศเมียนมา
บริเวณจังหวัดชุมพรและจังหวัดระนอง โดยในจังหวัดระนอง เปนพรมแดนทางน้ำเชื ่อมโยง 
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ที่มีการขนสงสินคาอุปโภคบริโภคและเดินทางสัญจรทางเรือไปยังเมืองตะนาวศรี พื้นที่ตอนลาง 
ของภาคติดกับประเทศมาเลเซีย มีดานชายแดนที่สำคัญ คือ ดานชายแดนสะเดา ปาดังเบซาร  
และบานประกอบ จังหวัดสงขลา รวมทั ้งดานชายแดนวังประจัน ซึ ่งเปนการเชื ่อมโยงการคา  
การเดินทางผานแดนระหวางจังหวัดสตูล และรัฐเปอรลิส ประเทศมาเลเซีย ในขณะที่ดานชายแดน 
ตำมะลังเปนดานทางน้ำท่ีเชื่อมตอกับทาเรือลังกาวีและเชื่อมตอไปยังแหลงทองเท่ียวฝงอันดามัน 

6) บริการสาธารณูปโภค 
6.1) ไฟฟา ภาคใตมีโรงไฟฟาขนาดใหญที่ใชเชื ้อเพลิงกาซธรรมชาติ 2 แหง  

ไดแก โรงไฟฟาจะนะ จังหวัดสงขลา (กำลังการผลิต 1,476 เมกกะวัตต) โรงไฟฟาขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช (กำลังการผลิต 824 เมกกะวัตต) รวมท้ังโรงไฟฟาขนาดกลาง ท้ังฝงตะวันตก
และตะวันออก ไดแก โรงไฟฟากระบี่ (กำลังการผลิต 315 เมกะวัตต) โรงไฟฟาพลังน้ำสุราษฎรธานี 
(กำลังการผลิต 244 เมกกะวัตต) เข่ือนรัชชประภา จังหวัดสุราษฎรธานี (กำลังการผลิต 240 เมกกะวัตต) 
นอกจากนี ้ ม ีโรงไฟฟาพลังงานหมุนเว ียนจากผู ผล ิตไฟฟาเอกชนรายเล็ก (SPP และ VSPP)  
กระจายอยูในจังหวัดสุราษฎรธานี กระบี่ นครศรีธรรมราช ชุมพร ภูเก็ต พังงา และตรัง โดยภาคใต 
มีระบบสายสงรับพลังงานไฟฟาจากภาคกลางทำใหระบบมีความม่ันคงมากข้ึน 

6.2) การประปา ภาคใตมีการประปาสวนภูมิภาค ซึ ่งใหบริการครอบคลุม  
ในเขตเมือง อยางไรก็ตาม ภาคใตยังประสบปญหาขาดแคลนน้ำดิบในชวงฤดูแลง โดยเฉพาะ 
ในเมืองใหญและเมืองทองเท่ียวหลัก 

1.2.3 สภาพเศรษฐกิจ 
1) ผล ิตภ ัณฑภาค (GRP) ภาพรวม ในป   2566 ผล ิตภ ัณฑ ภาครวม (GRP)  

มีการขยายตัวที่รอยละ 3.8 ซึ่งเปนการเติบโตตอเนื่องจากการขยายตัวรอยละ 3.6 ในป 2565  
โดยปจจัยหลักที่สงผลตอการขยายตัวนี้มาจากภาคเกษตร ซึ่งมีสัดสวนรอยละ 24.3 ของผลิตภัณฑ
ภาครวม และขยายตัวถึงรอยละ 6.6 ถือเปนการเรงตัวขึ ้นอยางมากเมื ่อเทียบกับการลดลง 
รอยละ 5.6 ในปกอนหนา อยางไรก็ตาม การผลิตภาคนอกเกษตรซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 75.7 
ของผลิตภัณฑภาครวม กลับมีการขยายตัวที่ชะลอลง โดยอยูที่รอยละ 2.8 จากเดิมที่เคยขยายตัว 
รอยละ 7.3 ในปกอนหนา 

2) การผลิตภาคเกษตร ในป 2566 การผลิตภาคเกษตรมีการขยายตัวที่รอยละ 6.6 
ซ่ึงถือเปนการฟนตัวอยางรวดเร็วเม่ือเทียบกับการลดลงรอยละ 5.6 ในป 2565 โดยผลผลิตพืชหลัก
หลายชนิดมีการขยายตัว เชน เงาะ ทุเรียน และมังคุด อยางไรก็ตาม ผลผลิตพืชบางชนิด อาทิ 
ยางพารา ปาลมน้ำมัน พืชผักอื่น ๆ และขาวเปลือก กลับมีปริมาณลดลง ในขณะเดียวกัน การเลี้ยง
สัตวมีการขยายตัวเพิ ่มขึ้นจากผลผลิตของสุกรและการเลี้ยงสัตวปก นอกจากนี้ การบริการทาง
การเกษตรก็ปรับตัวเพ่ิมข้ึนตามการใหบริการดานการเพาะปลูกและการเก็บเก่ียวท่ีสูงข้ึน และผลผลิต
ประมงยังคงขยายตัวไดดี โดยเฉพาะอยางยิ่งผลผลิตจากการประมงทะเล 
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ภาพท่ี 2 สัดสวนโครงสรางการผลิต ป 2566 และการขยายตัวของ GRP ภาคใต 

3) การผลิตภาคนอกเกษตร ของป 2566 มีการขยายตัวท่ีรอยละ 2.8 ซ่ึงชะลอตัวลง
อยางเห็นไดชัดเมื่อเทียบกับการขยายตัวรอยละ 7.3 ในป 2565 โดยการชะลอตัวนี้เปนผลมาจาก
หลายสาขาเศรษฐกิจ ไดแก สาขาท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร ซ่ึงขยายตัวรอยละ 16.4 ชะลอลง
อยางมากจากรอยละ 144.5 โดยมีปจจัยสวนหนึ่งมาจากจำนวนนักทองเท่ียวชาวตางชาติและผูเยี่ยม
เยือนชาวไทยที่ลดลง นอกจากนี้ สาขาการขนสงและสถานที่เก็บสินคาก็ชะลอตัวลง โดยขยายตัว 
รอยละ 6.8 จากเดิมรอยละ 11.7 แมวาการขนสงผูโดยสารจะขยายตัวตามจำนวนนักทองเที่ยว 
ท้ังตางประเทศและในประเทศก็ตาม นอกจากนี้ สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัยขยายตัว
เพียงรอยละ 1.9 ชะลอลงจากรอยละ 3.1 ขณะที่สาขากิจกรรมดานสุขภาพฯ ขยายตัวรอยละ 2.6 
ซึ่งชะลอลงจากรอยละ 4.8 และสาขาไฟฟา กาซฯ ขยายตัวรอยละ 6.3 ชะลอลงจากรอยละ 8.5 
โดยปจจัยสำคัญมาจากการผลิต การสง และการจายกระแสไฟฟาที่ชะลอลง อยางไรก็ตาม โรงแยก
กาซธรรมชาติยังคงมีแนวโนมขยายตัวตอเนื่องในทางกลับกัน บางสาขาการผลิตมีการขยายตัว ไดแก 
สาขาการศึกษาที่ขยายตัวรอยละ 0.4 โดยมีปจจัยสำคัญมาจากการศึกษาภาครัฐ สาขากิจกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยขยายตัวรอยละ 4.8 ซ่ึงเปนผลมาจากกิจกรรมการเชาอสังหาริมทรัพย 
ของตนเองหรือเชาจากผูอ่ืนเพ่ือเปนท่ีพักอาศัยท่ีเพ่ิมข้ึน ขณะท่ีสาขาการกอสรางขยายตัวรอยละ 8.1 
ตามการเพิ่มขึ้นในการกอสรางทั้งภาครัฐและเอกชน และสาขาการทำเหมืองแรและเหมืองหินก็
ขยายตัวรอยละ 10.0 ตามผลผลิตน้ำมันดิบและกาซธรรมชาติในแหลงผลิตท่ีสำคัญท่ีเพ่ิมข้ึน อยางไร
ก็ตาม สาขาการผลิตบางประเภทกลับลดลง โดยเฉพาะสาขาการผลิตสินคาอุตสาหกรรมที่ลดลงรอย
ละ 3.0 ซ่ึงมาจากอุตสาหกรรมสำคัญ เชน ผลิตภัณฑยางและพลาสติก เนื่องจากมีการสงออกยางแทง
และยางแผนลดลงตามความตองการของประเทศคูคา รวมถึงผลิตภัณฑอื่น ๆ ที่ทำจากแรอโลหะ 
นอกจากนี้ สาขาการขายสง การขายปลีกฯ ลดลงรอยละ 5.3 และสาขาการบริหารราชการฯ ลดลง
รอยละ 0.9 
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4) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑภาครวม (GPP) และโครงสรางการกระจาย
รายไดจากการผลิตภาคใตภาพรวม จากขอมูลของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (NESDC) พบวาในป 2566 ผลิตภัณฑภาครวม (GPP) ของภาคใตมีการขยายตัวที่รอยละ 
3.8 ซึ่งเปนการเติบโตตอเนื่องจากป 2565 ที่ขยายตัวรอยละ 3.6 โดยปจจัยสำคัญที่ขับเคลื่อน 
การเติบโตนี ้มาจากภาคเกษตรเปนหลัก ซึ ่งมีสัดสวนถึงรอยละ 24.3 ของ GPP ภาคใต และมี 
การขยายตัวสูงถึงรอยละ 6.6 แสดงใหเห็นถึงการฟ นตัวอยางรวดเร็วเมื ่อเทียบกับการลดลง 
รอยละ 5.6 ในปกอนหนา อยางไรก็ตาม ภาคนอกเกษตรซ่ึงมีสัดสวนถึงรอยละ 75.7 ของ GPP ภาคใต 
กลับมีการขยายตัวท่ีชะลอตัวลง โดยอยูท่ีรอยละ 2.8 จากเดิมท่ีเคยขยายตัวรอยละ 7.3 ในปกอนหนา 
ทั้งนี้ โครงสรางเศรษฐกิจของภาคใตยังคงพึ่งพาสาขาบริการและการเกษตรเปนหลัก โดยเฉพาะ 
การทองเที่ยวและพืชผลทางการเกษตรที่สำคัญ เชน ปาลมน้ำมันและยางพารา รวมถึงอุตสาหกรรม 
ที ่ต อเนื ่องจากการเกษตร แมว าภาคการทองเที ่ยวอาจไดร ับผลกระทบจากปจจัยภายนอก  
แตก็ยังคงเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภูมิภาคนี้ นอกจากนี้ รายงานบางฉบับ 
ยังชี้ใหเห็นวาอัตราการขยายตัวของผลผลิตแรงงานในภาคใตคอนขางชาเม่ือเปรียบเทียบกับภูมิภาคอ่ืน ๆ 

ตารางท่ี 1 อัตราขยายตัวของ GPP และโครงสรางการประจายรายไดจากการผลิตภาคใต 
หนวย : รอยละ 

จังหวัด 
อัตราขยายตัวท่ีแทจริง โครงสราง ณ ราคาประจำป 

2565 2566 2565 2566 
1. ภูเก็ต 47.4 18.6 11.1 13.5 
2. สุราษฎรธาน ี 9.9 5.6 15.0 15.3 
3. ระนอง -2.4 -1.0 2.2 2.0 
4. พังงา 11.5 3.8 4.0 4.0 
5. กระบี ่ 8.0 -5.0 6.0 5.3 
6. ชุมพร -11.1 2.6 8.5 8.0 
7. นครศรีธรรมราช -2.7 3.8 13.7 13.5 
8. สงขลา -1.2 -1.9 18.4 17.5 
9. สตูล -4.4 -0.5 2.4 2.3 
10. ยะลา -9.5 12.1 3.4 3.6 
11. ตรัง 1.7 -2.4 5.3 4.9 
12. นราธิวาส -6.0 6.3 3.2 3.3 
13. พัทลุง 0.3 3.6 3.0 3.0 
14. ปตตาน ี 0.9 1.7 3.8 3.8 

รวมท้ังภาค 3.6 3.8 100.0 100.0 
ท่ีมา : ผลิตภัณฑภาคและจังหวัด ฉบับ พ.ศ. 2566 สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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1.2.4 ประชากรและสังคม 
1) ประชากร ตั้งแตป พ.ศ. 2565 จนถึงปจจุบันและคาดการณถึงป พ.ศ. 2568 

พบวาภูมิภาคนี้กำลังเผชิญกับแนวโนมประชากรที่ลดลงอยางมีนัยสำคัญ ในป พ.ศ. 2565 ภาคใต 
มีประชากรรวม 9,496,991 คน  กอนท่ีจะลดลงเล็กนอยในป พ.ศ. 2566 เหลือ 9,442,142 คน  
และมีการฟนตัวเล็กนอยในป พ.ศ. 2567 เปน 9,504,162 คน อยางไรก็ตามการคาดการณ 
สำหรับกลางป พ.ศ. 2568 แสดงใหเห ็นถึงการลดลงอยางชัดเจนเหลือ 9,246,000 คน  
แนวโนมการลดลงของประชากรนี้สอดคลองกับสถานการณระดับประเทศที่อัตราการเกิดต่ำกวา 
อัตราการตายอยางตอเนื ่อง โดยอัตราเจริญพันธุ รวมของประเทศไทยคาดวาจะอยู ที ่ 0.93  
ในป พ.ศ. 2568 ซึ่งต่ำกวาระดับทดแทนประชากรมาก การเปลี่ยนแปลงนี้สงผลใหประเทศไทย 
เขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ และประชากรโดยรวมเริ่มหดตัวลงตั้งแตป พ.ศ. 2564 ผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรนี้มีนัยยะสำคัญตอภาคใต โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานเศรษฐกิจ
และแรงงาน เนื่องจากกำลังแรงงานที่ลดลงอาจสงผลตอศักยภาพการผลิตและบริการ นอกจากนี้  
การเพ ิ ่มข ึ ้นของส ัดส วนผ ู ส ูงอาย ุจะเพ ิ ่มภาระแก ระบบสาธารณส ุขและสว ัสด ิการส ังคม  
การที่ประชากรสวนใหญยังคงอาศัยอยูนอกเขตเทศบาล ยังชี้ใหเห็นถึงความจำเปนในการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานและโอกาสทางเศรษฐกิจในพื้นที่ชนบทอยางตอเนื่องนอกจากจำนวนประชากรรวม
ท่ีลดลงแลว ยังพบวาขนาดครัวเรือนเฉลี่ยในภาคใตมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่องเชนกัน ซ่ึงสะทอนถึง
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใชชีวิต เชน การแตงงานชาลง หรือการมีบุตรนอยลง 

ตารางท่ี 2 ขอมูลประชากรภาคใต แยกตามกลุมจังหวัด และภาพรวมประเทศ (พ.ศ. 2562 - 2566) 
              หนวย : คน 

กลุมจังหวัด 
ป พ.ศ. 

2562 2563 2564 2565 2566 
ภาคใตฝงอาวไทย 5,066,974 5,000,534 5,049,566 5,076,658 5,078,155 

ภาคใตฝงอาวอันดามัน 2,374,746 2,300,774 2,315,580 2,306,473 2,328,635 

ภาคใตชายแดน 2,013,726 2,079,512 2,045,648 2,047,344 2,018,086 

ภาคใต 9,455,446 9,380,820 9,410,794 9,430,475 9,424,876 

ประเทศ 66,558,935 66,227,396 66,171,439 66,090,475 66,052,615 

ท่ีมา : สำนักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

2) แรงงาน 
2.1) ภาพรวมของสภาวะแรงงานในภาคใต  กำล ัง เผช ิญก ับแนวโนม 

ประชากรโดยรวมที่ลดลงอยางตอเนื่อง ซึ่งอาจนำไปสูการหดตัวของกำลังแรงงานภายในประเทศ 
ในอนาคตแมวาอัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของภาคใตจะอยูในระดับสูง (รอยละ 69.5  
ในป พ.ศ. 2566 และรอยละ 68.5 ในป พ.ศ. 2567) ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยทั่วประเทศ แตผลิตภาพ
แรงงานของภูมิภาคกลับขยายตัวชากวาภาคอื ่น ๆ อยางมีนัยสำคัญ (เฉลี ่ยรอยละ 2.1 ตอป)  
ซึ่งบงชี้วาแรงงานจำนวนมากอาจทำงานในภาคสวนที่มีมูลคาเพิ่มต่ำหรือมีภาวะการทำงานต่ำกวา
ระดับที่เหมาะสมในดานการจางงาน ภาคเกษตรกรรม การปาไม และการประมงยังคงเปนฐาน 
การจางงานที่ใหญที่สุดในภาคใต ตลาดแรงงานมีการปรับตัวดีขึ้นในชวงไตรมาส 1 ป พ.ศ. 2568 
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โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีทองเท่ียว อยางไรก็ตามภาคใตเคยมีอัตราการวางงานคอนขางสูงในป พ.ศ. 2566 
อยูท่ีรอยละ 1.5 ซ่ึงเปนอันดับสองของประเทศ และมีการผันผวนของจำนวนผูวางงานในชวงปลายป 
พ.ศ. 2566 ถึงตนป พ.ศ. 2568 ความเปราะบางนี ้เกิดจากการพึ ่งพาภาคสวนที ่อ อนไหว 
ตอปจจัยภายนอก เชน การทองเท่ียวและเกษตรกรรม 

2.2) ระดับการศึกษาของแรงงาน จากขอมูลในป พ.ศ. 2566 แสดงใหเห็นวา 
ผ ู ม ีงานทำในภาคใต ส วนใหญสำเร ็จการศึกษาระดับประถมศึกษา ม ัธยมศึกษาตอนปลาย  
และอุดมศึกษา อยางไรก็ตามสิ่งที่นาสังเกตคือ ผูวางงานจำนวนมากที่สุดในภาคใตสำเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (37,694 คน ในป พ.ศ. 2566) ซึ่งเปนแนวโนมที่สอดคลองกับระดับประเทศ   
สิ่งนี้ชี ้ใหเห็นถึงปญหาความไมสมดุลของทักษะ (Skill mismatch) ระหวางผลผลิตทางการศึกษา 
และความตองการของตลาดแรงงานในภูมิภาค 

2.3) ภาวะของแรงงานตางดาว ภาคใตกำลังพึ ่งพาแรงงานตางดาวเพิ ่มข้ึน 
อยางรวดเร็ว โดยมีจำนวนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญจาก 337,822 คน ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 
เปน 441,636 คน ในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567 การเพิ่มขึ้นนี้สะทอนถึงความตองการแรงงาน 
ท่ีเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะในภาคสวนท่ีใชแรงงานมาก เชน การทองเท่ียวและเกษตรกรรม แรงงานตางดาว
สวนใหญในประเทศไทยมาจากกัมพูชา เมียนมา และลาว แมวาขอมูลเฉพาะภาคสวนการจางงาน 
ในภาคใตจะไมมีรายละเอียด แตในภาพรวมทั่วประเทศแรงงานนอกระบบกวาครึ่ง (รอยละ 55.4) 
ทำงานในภาคเกษตรกรรม การบริหารจัดการแรงงานตางดาวยังคงเปนความทาทายเชิงระบบ  
โดยมีการออกมติคณะรัฐมนตรีและชวงเวลาการขึ ้นทะเบียนพิเศษบอยครั ้ง เพื ่อแกไขสถานะ 
ของแรงงานตางดาวซ่ึงบงชี้ถึงการพ่ึงพามาตรการเฉพาะหนามากกวากรอบนโยบายท่ีม่ันคงในระยะยาว 

3) สาธารณสุข 
3.1) สาธารณสุขในภาคใต กำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 

ที ่สำคัญ โดยมีแนวโนมที ่จำนวนประชากรจะลดลงจาก 9,496,991 คน ในป พ.ศ. 2565  
เหลือ 9,246,000 คน ในป พ.ศ. 2567-2568 และสัดสวนประชากรสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มข้ึน  
ซึ่งจะสงผลใหความตองการบริการดูแลผูสูงอายุและโรคเรื้อรังเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ประชากรสวนใหญ
อาศัยอยูนอกเขตเทศบาล (รอยละ 71.42 ในป พ.ศ. 2565) ซึ่งเปนความทาทายในการเขาถึง
บริการสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุขและเขตสุขภาพในภาคใตไดกำหนดนโยบายเชิงรุก  
เชน การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ (PP & P Excellence) และการบริการเปนเลิศ 
(Service Excellence) โดยเนนการพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) และคลินิก
หมอครอบครัว รวมถึงการลดความเหลื่อมล้ำของ 3 กองทุนสุขภาพ มีโครงการสำคัญที่ขับเคลื่อน 
ในพื ้นที ่ เชน การคัดกรองสุขภาพผู สูงอายุ บริการสุขภาพจิต และการปองกันโรคไขเลือดออก  
และว ัณโรค ในภาพรวมสถานการณส ุขภาพ พบว าการเข าถ ึงบร ิการสาธารณส ุขปฐมภ ู มิ 
ในปงบประมาณ 2566 ยังต่ำกวาเปาหมาย โดยเขาถึงไดเพียงรอยละ 25.38 ของเปาหมาย  
ประเด็นสุขภาพสำคัญที ่พบ ไดแก สุขภาพผู สูงอายุ ปญหาคนพิการ สุขภาพจิต อัตราการตาย 
ของมารดาที ่ลดลง และปญหาความร ุนแรงต อสตรี ซ ึ ่งพบในผู  เข าร ับบร ิการที ่ศ ูนย พ ึ ่งได 
สูงถึงรอยละ 89.34 
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3.2) การเขาถึงบริการสาธารณสุขของประชาชน ภาคใตม ีโรงพยาบาล 
ที่มีเตียงรับผูปวยคางคืนเพิ่มขึ้นจาก 199 แหง ในป พ.ศ. 2565 เปน 200 แหง ในป พ.ศ. 2566 
โดยมีจำนวนเตียงรวม 20,661 เตียง มีการถายโอนภารกิจ รพ.สต. จำนวน 3,263 แหง  
(รอยละ 33.34) ไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดในป พ.ศ. 2566 ซึ่งอาจสงผลตอการบริหารจัดการ
และมาตรฐานบริการ ในดานบุคลากรทางการแพทย กระทรวงสาธารณสุขมีบุคลากรทั่วประเทศรวม 
223,191 คน ในปงบประมาณ 2567 แมขอมูลเฉพาะภาคใตจะจำกัด แตเขตสุขภาพที่ 12  
มีแผนยกระดับศักยภาพบุคลากร ซึ่งบงชี้ถึงความทาทายในการกระจายบุคลากร โดยเฉพาะในพื้นท่ี
ชนบท การใชบริการสาธารณสุขโดยรวมในประเทศสูง โดยมีผู ปวยนอก 120.225 ลานครั้ง  
และผู ปวยใน 3.133 ลานครั ้ง ในปงบประมาณ 2567 อยางไรก็ตามปญหาสำคัญที ่สงผลตอ 
การเขาถึงบริการของ รพ.สต. คือ "ไมมีบุคคลที ่พามา" (รอยละ 30.8 ในพื้นที ่ที ่ยังไมถายโอน  
และรอยละ 28.6 ในพ้ืนท่ีท่ีถายโอน) ซ่ึงสะทอนถึงอุปสรรคดานการเดินทางและการสนับสนุนทางสังคม 

4) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4.1) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในภาคใต สถานการณ

ความปลอดภัยในชีว ิตและทรัพยสินของประชาชนในภาคใตตั ้งแตป พ.ศ. 2565 ถึงปจจุบัน  
มีความซับซอนและไดรับอิทธิพลจากหลายปจจัย ภาคใตประกอบดวย 14 จังหวัด และมีจำนวน
ประชากรคอนขางคงท่ีหรือลดลงเล็กนอย โดย ณ สิ้นป พ.ศ. 2565 มีประชากรรวม 9,496,991 คน 
และคาดการณวาจะมี 9,246,000 คนในป พ.ศ. 2567 - 2568 ประชากรสวนใหญอาศัยอยู 
นอกเขตเทศบาล โดยในป พ.ศ. 2565 มีเพียงรอยละ 28.58 ที ่อยู ในเขตเทศบาล ซึ ่งบงชี้ถึง 
ล ักษณะชนบทเปนหลัก ในดานแรงงานภาคใตม ีอ ัตราการมีส วนรวมในกำลังแรงงานสูงถึง 
รอยละ 69.5 ในป พ.ศ. 2566 แตผลิตภาพแรงงานขยายตัวชากวาภาคอื่น ๆ ภูมิภาคนี้มีแรงงาน
นอกระบบจำนวนมากถึง 2,937,453 คน ในป พ.ศ. 2566 และมีแรงงานตางดาวเพิ ่มข้ึน 
อย างม ีน ัยสำคัญจาก 337,822 คน ในเด ือนธ ันวาคม พ.ศ. 2566 เป น 441,636 คน  
ในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567 กลุมแรงงานเหลานี้โดยเฉพาะผูสูงอายุที่ทำงานในสภาพแวดลอม 
ที ่ไมปลอดภัย (รอยละ 66.8 ประสบปญหาไดรับสารเคมีเปนพิษในป พ.ศ. 2565) อาจเปน 
กลุมเปราะบางตอปญหาความปลอดภัยทางสังคมสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
(ปตตานี ยะลา นราธิวาส และบางสวนของสงขลา) ยังคงเปนภัยคุกคามสำคัญ แมแนวโนม 
ความรุนแรงโดยรวมจะลดลงตั้งแตป พ.ศ. 2556 แตก็ยังมีความผันผวน โดยในเดือนเมษายน  
พ.ศ. 2568 มีเหตุร ุนแรงพุ งส ูงถึง 57 ครั ้ง มีผ ู  เส ียช ีว ิต 18 ราย และบาดเจ็บ 50 ราย  
ลักษณะเหตุการณสวนใหญเปนการยิงและระเบิดและที่สำคัญคือ รอยละ 7 ของเหตุการณมีสาเหตุ 
มาจาก "อาชญากรรม" ซึ่งบงชี้ถึงความซับซอนของปญหาที่ไมไดจำกัดอยูแคประเด็นทางการเมือง  
อย างไรก็ตามในภาพรวมทั ่วประเทศ ป พ.ศ. 2567 มีคด ีอาญารวมกว า 500,000 คดี  
โดยคดีตอชีวิต รางกาย และเพศ มี 16,618 คดี และคดีประทุษรายตอทรัพยมี 42,330 คดี 
สำนักงานตำรวจแหงชาติมีอัตราการจับกุมสูงถึงรอยละ 93 - 95 ในคดีเหลานี้ ภัยคุกคาม 
ดานสาธารณสุขก็สงผลตอความปลอดภัยในชีวิตของประชาชนเชนกัน โดยเฉพาะโรคไขเลือดออก 
และวัณโรค ในป พ.ศ. 2566 ภาคใตมีผูปวยไขเลือดออกสะสม 23,852 ราย คิดเปนอัตราปวย 251.22 
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ตอประชากรแสนคน และมีผูเสียชีวิต 50 ราย จำนวนผูปวยทั่วประเทศในป พ.ศ. 2566 สูงกวา 
ป พ.ศ. 2565 ถึง 3.4 เทา สำหรับวัณโรคอัตราความสำเร็จในการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม
ทั่วประเทศยังคงต่ำกวาเปาหมาย (รอยละ 80.5 เทียบกับเปาหมายรอยละ 88 ในป พ.ศ. 2567) 
โดยมีสาเหตุจากการเสียชีว ิตและขาดยาเพิ ่มขึ ้น ปญหา PM2.5 ยังถูกระบุว าเปนปจจัยรวม 
ที ่อาจกระตุ นว ัณโรค การร ับร ู ความปลอดภัยของประชาชนจากปญหายาเสพติดในพื ้นท่ี 
ตำรวจภูธรภาค 8 พบวามีเพียงรอยละ 10.2 ที่รูสึกปลอดภัยสูงสุด และรอยละ 2.6 รูสึกปลอดภัย
นอยที่สุด ซึ่งมีแนวโนมต่ำกวาคาเฉลี่ยทั่วประเทศในระดับ "ปลอดภัยสูงสุด" อยางไรก็ตามประชาชน 
มีความพึงพอใจตอการดำเนินงานของรัฐบาลในการแกไขปญหายาเสพติดในระดับมากที ่สุด 
สูงกวาคาเฉลี่ยท่ัวประเทศ (รอยละ 9.8 เทียบกับรอยละ 6.9) 

4.2) สัดสวนคดีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและคดียาเสพติด ปญหา 
ยาเสพติดมีความเชื ่อมโยงอยางใกลชิดกับอาชญากรรมประเภทอื ่น ๆ โดยเฉพาะคดีที ่เกี ่ยวกับ
ทรัพยสิน ยาบายังคงเปนยาเสพติดหลักที่มีการจับกุมมากที่สุดในประเทศ โดยในป พ.ศ. 2566  
มีผ ู ต องราชทัณฑคดีเมทแอมเฟตามีน (ยาบา) จำนวน 129,686 คน และยาบายังคงเปน 
ยาเสพติดหลักที่ผู เขารับการบำบัดใชมากที่สุด (96,248 คน) ผูตองหาในคดียาเสพติดสวนใหญ 
ยังคงมีพฤติกรรมกระทำผิดซ้ำ ในป พ.ศ. 2567 มีคดียาเสพติดทั่วประเทศรวม 249,029 คดี  
มีการจับกุมได 241,607 คดี และยึดยาบาไดกวา 1,026 ลานเม็ด ผูเขารับการบำบัดยาเสพติด 
สวนใหญเปนผูรับจางและผูวางงาน  ซึ่งบงชี ้วาปญหาเศรษฐกิจและโอกาสในการทำงานที่จำกัด  
อาจเปนปจจัยที ่ทำใหบุคคลหันไปพึ ่งพายาเสพติด และนำไปสู ปญหาอาชญากรรมที ่เกี ่ยวของ  
ความหลงผิด การคบเพ่ือนท่ีไมดี และการขาดความอบอุนในวัยเด็ก เปนสาเหตุท่ีทำใหมีการกระทำผิด
เกี่ยวกับยาเสพติด การที่ประชาชนรับรูวาปญหายาเสพติดสงผลกระทบตอความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสินของตนเอง ตอกย้ำวาปญหานี้เปนรากฐานสำคัญของอาชญากรรมหลายประเภท  

5) สถานการณความยากจนและรายไดของประชาชนในภาคใต ย ังคงเผชิญ 
กับความทาทายเชิงโครงสรางที่ซับซอนและเรื้อรังเกี่ยวกับความยากจนและรายไดของประชาชน  
ตั้งแตป พ.ศ. 2565 ถึงปจจุบัน ภาคใตมีแนวโนมจำนวนประชากรลดลงเล็กนอยจาก 9,496,991 คน  
ในป พ.ศ. 2565 เหลือ 9,246,000 คน ในป พ.ศ. 2567 - 2568 ซ่ึงบงชี้ถึงการเขาสูสังคมสูงวัย
อยางรวดเร็ว และอาจสงผลกระทบตอขนาดของกำลังแรงงานในอนาคต ภาคอุตสาหกรรมมีการหดตัว  
ขณะที่ภาคการทองเที่ยวซึ่งเปนกลไกสำคัญยังคงเปราะบางตอปจจัยภายนอก เชน สถานการณ 
ความไมสงบในพื้นที่ชายแดนใต และเทศกาลทางศาสนา รายไดภาคเกษตรแมจะขยายตัวในบางชวง 
แตก็ยังคงผันผวนตามราคาผลผลิตและสภาพอากาศ ในดานตลาดแรงงาน ภาคใตมีอัตราการมี 
สวนรวมในกำลังแรงงานสูงถึงรอยละ 69.5 ในป พ.ศ. 2566 แตก็มีปญหาดานคุณภาพของงาน 
โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบท่ีมีจำนวน 2.94 ลานคน ในป พ.ศ. 2566 ซ่ึงเผชิญกับคาตอบแทนต่ำ
และงานไมตอเนื่อง นอกจากนี้ผูสำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีอัตราการวางงานสูง ซึ่งบงชี้ถึง
ความไมสอดคลองของทักษะแรงงานกับความตองการของตลาด 
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5.1) สถานการณความยากจน ภาคใตยังคงเปนภูมิภาคที ่มีสัดสวนคนจน 
สูงที่สุดในประเทศ อยูที่รอยละ 9.30 ในป พ.ศ. 2565  และการลดลงของความยากจนหลายมิติ 
ย ังช ากว าภาคอื ่น ๆ โดยลดลงจากรอยละ 24.56 ในป พ.ศ. 2558 เปนร อยละ 13.59  
ในป พ.ศ. 2566 ปญหาความยากจนมีความรุนแรงและกระจุกตัวอยางเห็นไดช ัดในจังหวัด 
ชายแดนภาคใต  เช น ป ตตานี (ร อยละ 23.36) นราธ ิวาส (ร อยละ 19.12) และยะลา  
(รอยละ 9.01) ซึ่งติดอันดับจังหวัดที่มีสัดสวนคนจนสูงสุดมาอยางตอเนื่อง ความยากจนในภาคใต
เปนปญหาหลายมิติที ่ซ ับซอน โดยพิจารณาจาก 5 มิติ ไดแก ดานสุขภาพ ดานความเปนอยู  
ด านการศึกษา ด านรายได  และดานการเข าถ ึงบร ิการร ัฐ ป จจ ัยที ่ส งผลตอความยากจน 
มีความหลากหลาย ทั ้งปญหาคาครองชีพสูง (รอยละ 56.96) รายไดตกต่ำ (รอยละ 49.57)  
การวางงาน (รอยละ 36.33) และความยากจนเรื้อรัง (รอยละ 34.42) ตามการรับรูของประชาชน
ในพื้นที ่ชายแดนใต นอกจากนี ้ยังมีปญหาการขาดทุนทางสังคม เชน การขาดการชวยเหลือกัน 
ในช ุมชน (ร อยละ 49.49) และความเปราะบางจากป จจ ัยทางกายภาพและธรรมชาติ  
เชน การขาดท่ีดินทำกินทางการเกษตร (รอยละ 47.79) และการอยูในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยพิบัติ (รอยละ 29.13) 

5.2) สถานการณรายไดของประชาชน รายไดเฉลี ่ยครัวเร ือนในภาคใต 
ยังคงต่ำกวาคาเฉลี่ยของประเทศ โดยในป พ.ศ. 2566 รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครัวเรือนในภาคใต
อยูท่ีประมาณ 28,532 บาท ซ่ึงต่ำกวาคาเฉลี่ยท่ัวประเทศท่ี 29,030 บาท คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน
ของครัวเรือนในภาคใตมีแนวโนมลดลงในป พ.ศ. 2567 จาก 23,263 บาท ในป พ.ศ. 2566  
เหลือ 21,429 บาท ซึ ่งอาจสะทอนถึงกำลังซื ้อที ่เปราะบาง แหลงที ่มาของรายไดหลักมาจาก 
ภาคเกษตรกรรม โดยเฉพาะยางพาราและปาลมน้ำมัน ซึ่งรายไดมีการขยายตัวในบางชวง แตก็ยังคง
ผันผวนตามราคาผลผลิตและสภาพอากาศ ภาคการทองเที่ยวก็เปนกลไกสำคัญในการสรางรายได  
แตก็มีความเปราะบางจากปจจัยภายนอก สวนภาคอุตสาหกรรมมีการหดตัว การลดลงของรายได 
ที ่ไมเปนตัวเงินในป พ.ศ. 2566 เนื ่องจากไมมีมาตรการชวยเหลือบางโครงการจากภาครัฐ  
ก็สงผลกระทบตอครัวเรือนกลุ มเปราะบาง ภาวะตลาดแรงงานในภาคใตแสดงใหเห็นถึงอัตรา 
การมีสวนรวมในกำลังแรงงานที่สูงแตก็มีปญหาดานคุณภาพของงาน โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบ 
ที่เผชิญกับคาตอบแทนต่ำและงานไมตอเนื่อง นอกจากนี้ผูสำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีอัตรา 
การวางงานสูงซ ึ ่งบงช ี ้ถ ึงความไมสอดคลองของทักษะแรงงานกับความตองการของตลาด  
และการมีแรงงานตางดาวจำนวนมาก (441,636 คน ในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567) ก็เปนอีกหนึ่งปจจัย
ท่ีสงผลตอตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 

5.3) ความเหลื่อมล้ำทางรายได ภาคใตมีความเหลื่อมล้ำทางรายไดมากที่สุด 
ในประเทศ โดยมีคาสัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) อยูที่ 0.395 ในป พ.ศ. 2566  
ซึ ่งสูงกวาภาคอื ่น ๆ อยางชัดเจน  นอกจากนี ้ภาคใตยังมีสวนแบงรายไดของครัวเรือนในกลุม 
รายไดนอยที่สุด (ควินไทลที่ 1) เพียงรอยละ 8.9 ซึ่งนอยที่สุดในประเทศ ในขณะที่สวนแบงรายได 
ของครัวเรือนในกลุ มรายไดสูงสุด (ควินไทลที ่ 5) มีมากถึงรอยละ 41.8 จังหวัดในภาคใต 
ท่ีมีความเหลื่อมล้ำในการกระจายรายไดมากท่ีสุดในป พ.ศ. 2566 ไดแก นครศรีธรรมราช (0.436) 
และยะลา (0.424) ซ ึ ่งสะทอนถึงความแตกตางของโอกาสทางเศรษฐก ิจภายในภูม ิภาค  
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ภาระหนี้สินครัวเรือนที่สูงขึ้น โดยเฉลี่ย 197,255 บาท ตอครัวเรือนทั่วประเทศในป พ.ศ. 2566  
และการท่ีสวนแบงภาระหนี้สินของกลุมท่ีมีรายไดนอยและปานกลางมีแนวโนมสูงข้ึน เปนปจจัยสำคัญ
ที่กัดกรอนกำลังซื ้อและขัดขวางการยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนเหลานี ้ ทำใหชองวาง 
ความเหลื่อมล้ำถางกวางข้ึน 

1.2.5 ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และภัยพิบัติ 
1) สถานการณทรัพยากรธรรมชาติ 

1.1) ทรัพยากรปาไม แมพื ้นที ่ปาไมทั ่วประเทศจะคอนขางคงที ่ที ่ประมาณ 
รอยละ 31.57 ของพ้ืนท่ีประเทศในป พ.ศ. 2565  แตการบุกรุกพ้ืนท่ีปาอนุรักษกลับมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 
โดยมีคดีบุกรุก 625 คดี ครอบคลุมพื้นที่กวา 3,461 ไร ในปเดียวกัน นอกจากนี้ภาคใตยังคงเผชิญ
กับปญหาไฟปา ซ่ึงมีสาเหตุจากการเปลี่ยนแปลงการใชประโยชนท่ีดินและการหาของปา  

1.2) ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง สถานภาพปะการังในบางพื้นที่ของภาคใต
ยังคงอยูในสภาพดีถึงปานกลาง อยางไรก็ตามหญาทะเลกำลังเผชิญวิกฤตเสื่อมโทรม ซึ่งสงผลกระทบ
ตอแหลงอาหารของพะยูน ปญหาขยะทะเลยังคงร ุนแรง โดยประเทศไทยเคยติดอันด ับ 6  
ของประเทศที่ปลอยขยะพลาสติกลงสูทะเลมากที่สุด และขยะเหลานี้เปนสาเหตุการเกยตื้นเสียชีวิต
ของสัตวทะเลหายาก นอกจากนี ้การกัดเซาะชายฝ งยังเปนภัยคุกคามสำคัญ โดยบางจังหวัด  
เชน ระนอง ภูเก็ต กระบี่ ตรัง และสตูล มีอัตราการกัดเซาะรุนแรงเฉลี ่ยมากกวา 5 เมตรตอป  
ปญหาการประมงผิดกฎหมายยังคงเปนความทาทายในการบริหารจัดการ 

1.3) ทรัพยากรแรธาตุ การผลิตแรดีบุกในภาคใตมีแนวโนมลดลง โดยจังหวัด
นครศรีธรรมราช ผลิตได 48 ตัน ในป พ.ศ. 2565 และจังหวัดระนองไมมีการผลิต ซึ่งสะทอนถึง 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายที่เนนการใชประโยชนอยางยั่งยืนและสมดุลกับสิ่งแวดลอมและสุขภาพ 
ของประชาชน 

1.4) การใชประโยชนที่ดิน ภาคใตมีการขยายตัวของพื ้นที่ปลูกปาลมน้ำมัน 
อยางรวดเร็วในขณะท่ีพ้ืนท่ีนาขาวแบบดั้งเดิมและนารางลดลง ซ่ึงอาจสงผลตอความม่ันคงทางอาหาร
ในบางพ้ืนท่ี เชน สามจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีผลิตอาหารไดเพียงรอยละ 10 ของความตองการ 

2) สถานการณส่ิงแวดลอมท่ีนากังวล 
2.1) ค ุณภาพอากาศ (PM2.5) แม ภาพรวมค ุณภาพอากาศในภาคใต  

ป  พ.ศ. 2566 จะอยู  ในเกณฑดี แต ย ังคงมีป ญหาเฉพาะจุด โดยพบคา PM2.5 ส ูงส ุดถึง  
51 ไมโครกรัมตอลูกบาศกเมตร ในจังหวัดสตูล และภูเก็ต การสัมผัสฝุน PM2.5 สงผลกระทบ
โดยตรงตอสุขภาพ โดยเฉพาะเด็กเล็กท่ีเปราะบางเปนพิเศษ  

2.2) คุณภาพน้ำ ปญหามลพิษทางน้ำยังคงนาเปนหวง เนื่องจากองคกรปกครอง
สวนทองถิ ่นสวนใหญยังไมสามารถบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียไดอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยสามารถใหบริการครอบคลุมพ้ืนท่ีรับผิดชอบไดเพียงรอยละ 22.01 เทานั้น 
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2.3) การจัดการขยะมูลฝอย ปริมาณขยะมูลฝอยในภาคใตมีแนวโนมเพิ่มข้ึน  
โดยมีปริมาณถึง 9,705 ตันตอวัน ในป พ.ศ. 2566 และขยะพลาสติกใชครั้งเดียวทิ้งมีสัดสวนถึง 
รอยละ 11 ของปริมาณขยะทั ้งหมด ขยะจำนวนมากยังคงไดร ับการจัดการอยางไมถูกต อง  
และลงเอยดวยการปนเปอนในสิ่งแวดลอมทางทะเล 

3) ภัยพิบัติท่ีรุนแรงข้ึนและปจจัยซ้ำเติม 
3.1) ภัยพิบัต ิธรรมชาติ ภาคใตเผชิญกับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศที่รุนแรงขึ้น โดยมีจำนวนวันที่ฝนตกเฉลี่ยลดลง แตมีปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน  
ทำใหเกิดฝนตกหนักขึ ้น อุณหภูมิบนพื้นผิวน้ำทะเลที ่สูงขึ ้นยังทำใหลมมรสุมมีกำลังรุนแรงข้ึน  
อุทกภัยยังคงเปนภัยพิบัติที่สรางความเสียหายอยางตอเนื่อง โดยในป พ.ศ. 2565 มี 74 จังหวัด 
ทั่วประเทศไดรับผลกระทบ มีประชาชนเดือดรอนกวา 16 ลานคน และมีผูเสียชีวิต 1,026 ราย  
ที่นาสังเกตคือ แมปริมาณน้ำทวมในป พ.ศ. 2567 จะนอยกวาป พ.ศ. 2554 แตความเสียหาย 
ในบางพื ้นที ่กลับรุนแรงกวา จังหวัดยะลาประสบกับน้ำทวมรุนแรงในชวงปลายป พ.ศ. 2567  
มีประชาชนไดรับผลกระทบกวา 181,797 คน 

3.2) สถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ความไมสงบ 
ยังคงเปนประเด็นที่ซับซอนและสงผลกระทบตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน แมแนวโนม 
ความรุนแรงโดยรวมจะลดลงตั้งแตป พ.ศ. 2558 แตยังคงมีความผันผวน โดยในเดือนเมษายน พ.ศ. 2568 
มีเหตุรุนแรงพุงสูงถึง 57 ครั้ง มีผูเสียชีวิต 18 ราย และบาดเจ็บ 50 ราย สาเหตุของเหตุการณเหลานี้
มาจากประเด็นแบงแยกดินแดนและอาชญากรรม 

3.3) ความเชื ่อมโยงกับปญหายาเสพติด ปญหายาเสพติดเปนปจจัยสำคัญ 
ที ่ซ้ำเติมสถานการณความไมสงบ โดยยาบายังคงเปนยาเสพติดหลักที ่แพรหลาย และผู ตองขัง 
ทั ่วประเทศถึงรอยละ 78.67 ถูกคุมขังในคดียาเสพติดในป พ.ศ. 2566 ประชาชนในภาคใต 
ยังคงมีความกังวลตอปญหายาเสพติดท่ีสงผลกระทบตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
1.3 บริบทดานการศึกษาในพ้ืนท่ี  

1.3.1 ดานคุณภาพทางการศึกษา  

ตารางท่ี 3 จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุระหวาง 15 - 59 ป ระหวางป พ.ศ. 2561 - 2563 
ในพ้ืนท่ีภาคใต  

หนวย : ป 

กลุมอายุ / จังหวัด 
15 - 59 ป 

ป พ.ศ. 2561 ป พ.ศ. 2562 ป พ.ศ. 2563 
ชุมพร 9.1 8.97 8.9 

แนวโนม -   
สุราษฎรธาน ี 9.1 9.36 9.67 

แนวโนม -   
นครศรีธรรมราช 9.3 9.57 9.7 

แนวโนม -   
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กลุมอายุ / จังหวัด 
15 - 59 ป 

ป พ.ศ. 2561 ป พ.ศ. 2562 ป พ.ศ. 2563 
พัทลุง 9.5 9.75 10 

แนวโนม -   
สงขลา 10 10.05 10.4 

แนวโนม -   
ระนอง 8.3 8.6 8.7 

แนวโนม -   
พังงา 9.1 9.1 9 

แนวโนม - -  
กระบี่ 9.3 9.5 9.5 

แนวโนม -  - 
ภูเก็ต 10.5 10.3 10.6 

แนวโนม -   
ตรัง 9.5 9.3 9.4 

แนวโนม -   
สตูล 9.5 9.7 9.7 

แนวโนม -   
ที่มา : สำนกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา 

จากตารางที่ 3 แสดงจำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุระหวาง 15 - 59 ป  
ระหวางป พ.ศ. 2561 - 2563 ในพื้นที่ภาคใต พบวา จังหวัดที่ทีแนวโนมของจำนวนปการศึกษาเฉลี่ย
ของประชากรเพิ่มขึ้น ไดแก จังหวัดสุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา ระนอง กระบี่  
และสตูล สำหรับจังหวัดที ่มีแนวโนมของจำนวนปการศึกษาเฉลี ่ยของประชากรสลับกัน ไดแก  
จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดตรัง และจังหวัดท่ีมีแนวโนมของจำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรลดลง 
ไดแก จังหวัดชุมพร และจังหวัดพังงา 

1.3.2 ดานผลกระทบตอตลาดแรงงาน  

ตารางท่ี 4 แนวโนมความตองการแรงงาน จำแนกตามอาชีพ 10 อันดับสูงสุด ป 2560 - 2564   
หนวย : ลานคน  

อาชีพ 
ป 

2559 
ปคาดประมาณ เฉลี่ย 

2560P 2561P 2562P 2563P 2564P 60P - 64P 
การปลูกพืชสวน 
และพืชไรเพ่ือการคาขาย 

8.11 7.84 7.71 7.52 7.33 7.15 7.51 

ผูจำหนายสินคา 
ในรานคา   

2.67 2.64 2.57 2.51 2.44 2.38 2.51 
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อาชีพ 
ป 

2559 
ปคาดประมาณ เฉลี่ย 

2560P 2561P 2562P 2563P 2564P 60P - 64P 
ผูจำหนายสินคา 
ตามถนนและตลาด 

1.32 1.32 1.36 1.39 1.43 1.46 1.39 

ผูขับรถยนต รถตู  
และรถจักรยานยนต 

1.20 1.24 1.28 1.30 1.33 1.35 1.30 

ผูจำหนายสินคาอ่ืน ๆ 1.11 1.09 1.10 1.10 1.11 1.11 1.10 
ผูเลีย้งสัตว 0.92 0.95 0.97 0.99 1.01 1.03 0.99 
คนงานดานการเกษตร 
ประมง และปาไม 

1.04 1.02 1.00 0.99 0.97 0.96 0.99 

ผูปฏิบัติงาน 
ดานการปลูกพืช 
เพ่ือการดำรงชีพ 

1.26 1.04 0.98 0.86 0.75 0.63 0.85 

พอครัว/แมครัว 0.74 0.75 0.76 0.77 0.78 0.79 0.77 
คนงานเหมอืงแร 
และ การกอสราง 

0.59 
 

0.59 0.62 0.64 0.67 0.70 0.65 

ที่มา : การศึกษาแนวโนมความตองการแรงงาน ของตลาดแรงงานในประเทศไทย ชวงป 2560 - 2564 สำนักงานสถิติแหงชาติ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

จากตารางท ี ่  4 แนวโนมความตองการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศไทย  
ชวงป 2560 - 2564 อนาคต 5 ป อาชีพที ่คาดวายังเปนที ่ต องการของตลาดแรงงานมากที ่สุด  
10 อันดับ พบวา อันดับแรกเปนอาชีพดานเกษตรกรปลูกพืชสวนและพืชไร เพื ่อการคาขาย  
7.51 ลานคน อันดับสองเปนอาชีพผูจำหนายสินคาในรานคา 2.51 ลานคน (แตมีแนวโนมลดลง) 
อันดับสามผู จำหนายส ินคาตามถนนและตลาด 1.39 ลานคน อันดับสี ่ ผ ู ข ับรถยนต รถตู   
และรถจักรยานยนต 1.30 ลานคน อันดับหา ผูจำหนายสินคาอื่น ๆ ซึ่งไมไดขายที่รานคาหรือตลาด 
1.10 ลานคน เชน ผูจำหนายสินคาตามบาน ทางโทรศัพท หรือสินคาออนไลน 

ตารางท่ี 5 อาชีพท่ีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงของความตองการแรงงานเพ่ิมข้ึน 10 อันดับสูงสุด  
          หนวย : รอยละ 

อาชีพ อัตราการเปลี่ยนแปลงความตองการเพ่ิมขึ้น 
พนักงานเสิรฟและพนักงานผสมเครื่องดื่ม  68.34 
นักคณิตศาสตร ประกันภัย นักสถิติ  48.73 
ตัวแทนการใหบริการทางธุรกิจ  47.86 
นักวิทยาศาสตรกายภาพ/พ้ืนพิภพ 42.09 
กรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง  31.81 
วิชาชีพดานฐานขอมูลและเครือขาย  29.35 
เก่ียวของกับแพทยแผนโบราณและแพทยทางเลือก  25.67 
ผูจัดการโรงแรมและภัตตาคาร/รานอาหาร  25.47 
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อาชีพ อัตราการเปลี่ยนแปลงความตองการเพ่ิมขึ้น 
เก่ียวของกับการพยาบาลและการผดุงครรภ 25.03 
ผูจัดการดานการคาปลีกและคาสง   24.56 

ที่มา : การศึกษาแนวโนมความตองการแรงงาน ของตลาดแรงงานในประเทศไทย ชวงป 2560 – 2564 สำนักงานสถิติแหงชาติ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

จากตารางที่ 5 พบวา เมื่อพิจารณาอัตราการเปลี่ยนแปลงของความตองการแรงงาน
ของอาชีพในอนาคต 5 ป ชวงป 2560 - 2564 เปรียบเทียบ ป 2559 ผลการคาดประมาณ พบวา 
อาชีพที่มีแนวโนมความตองการแรงงานมากที่สุด คือ พนักงานเสิรฟและพนักงานผสมเครื่องดื่ม 
เพิ่มขึ้นรอยละ 68.34 รองลงมา ไดแก นักคณิตศาสตร ประกันภัย นักสถิติ เพิ่มขึ้นรอยละ 48.73 
เปนตัวแทนการใหบริการทางธุรกิจ เพิ่มขึ้นรอยละ 47.86 เปนนักวิทยาศาสตรกายภาพ/พื้นพิภพ 
เพิ ่มขึ ้นร อยละ 42.09 กรรมการผู จ ัดการและผู บร ิหารระดับสูง เพิ ่มขึ ้นร อยละ 31.81  
ผูประกอบวิชาชีพดานฐานขอมูลและเครือขาย เพ่ิมข้ึนรอยละ 29.35 ผูประกอบวิชาชีพเก่ียวของกับ
แพทยแผนโบราณและแพทยทางเลือก เพิ่มขึ้นรอยละ 25.67 เปนผูจัดการโรงแรมและภัตตาคาร/
รานอาหาร เพิ่มขึ้นรอยละ 25.47 ผูประกอบวิชาชีพเกี่ยวของกับการพยาบาลและการผดุงครรภ 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 25.03 และผูจัดการดานการคาปลีกและคาสง เพ่ิมข้ึนรอยละ 24.56 

ตารางท่ี 6 อาชีพท่ีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงของความตองการแรงงานลดลง 10 อันดับสูงสุด 
          หนวย : รอยละ 

อาชีพ 
อัตราการเปล่ียนแปลง
ความตองการลดลง 

ผูจัดการดานการผลิตในภาคการเกษตร การปาไม และการประมง -112.23 
เลขานุการท่ัวไป -93.42 
ชางเทคนิคควบคุมกระบวนการ -86.99 
ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานทำเหมืองและแปรรูปแร -64.66 
พนักงานบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ -62.82 
ผูชวยและผูประกอบวิชาชีพเก่ียวของกับสัตวแพทย -60.49 
ชางตัดเย็บเสื้อผาเครื่องแตงกายและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ -43.22 
ชางกอสรางโครงสรางอาคาร สิ่งปลูกสราง และผูท่ีปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ -35.99 
เสมียนบันทึกรายการตัวเลข -29.01 
พนักงานใชอุปกรณท่ีมีแผงพิมพ -27.23 

ที่มา : การศึกษาแนวโนมความตองการแรงงาน ของตลาดแรงงานในประเทศไทย ชวงป 2560 – 2564 สำนักงานสถิติแหงชาติ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

จากตารางที ่ 6 พบวา เมื ่อพิจารณาแนวโนมความตองการแรงงานอาชีพที ่ลดลง 
ในอีก 5 ป ชวงป 2560 - 2564 เปรียบเทียบป 2559 คาดวาอาชีพที่มีแนวโนมความตองการ
แรงงานลดลงเก ินร อยละ 100 ได แก  ผ ู จ ัดการดานการผลิตในภาคการเกษตร การปาไม  
และการประมง ลดลงรอยละ 112.23 รองลงมาไดแก เลขานุการทั่วไป ลดลงรอยละ 93.42  
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ชางเทคนิคควบคุมกระบวนการ ลดลงรอยละ 86.99 ผู ควบคุมเครื ่องจักรโรงงานทำเหมือง 
และแปรรูปแร ลดลงรอยละ 64.66 พนักงานบริการสวนบุคคลอื ่น ๆ ลดลงรอยละ 62.82  
ผู ชวยและผู ประกอบวิชาชีพเกี ่ยวของกับสัตวแพทย ลดลงรอยละ 60.49 ชางตัดเย็บเสื ้อผา 
เครื่องแตงกายและผูปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของ ลดลงรอยละ 43.22 ชางกอสรางโครงสรางอาคาร  
สิ่งปลูกสราง และผูที ่ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของ ลดลงรอยละ 35.99 เสมียนบันทึกรายการตัวเลข  
ลดลงรอยละ 27.23 และพนักงานใชอุปกรณท่ีมีแผงพิมพ ลดลงรอยละ 27.23   

ตารางท่ี 7 แนวโนมความตองการแรงงาน จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ ป 2560 - 2564 
หนวย : ลานคน 

ระดับการศึกษาท่ี
สำเร็จ 

ป 
2559 

ปคาดประมาณ เฉลี่ย 
2560P 2561P 2562P 2563P 2564P 60P - 64P 

ต่ำกวาประถมศึกษา 7.73 7.29 6.78 6.28 5.78 5.28 6.27 
ประถมศึกษา 8.40 8.43 8.57 8.65 8.73 8.81 8.64 
ม.ตน 6.11 6.15 6.18 6.21 6.24 6.27 6.21 
ม.ปลาย 4.75 4.82 4.96 5.10 5.25 5.39 5.11 
ปวช. 1.37 1.40 1.42 1.45 1.47 1.49 1.45 
ปวส. 1.80 1.82 1.83 1.85 1.87 1.89 1.85 
อนุปริญญา 0.09 0.09 0.07 0.07 0.06 0.05 0.07 
ปริญญาตรี 5.16 5.20 5.41 5.52 5.63 5.74 5.52 
สูงกวาปริญญาตรี  0.84 0.84 0.91 0.94 0.97 1.01 0.94 
อ่ืน ๆ   1.28 1.32 1.32 1.33 1.34 1.34 1.32 

ที่มา : การศึกษาแนวโนมความตองการแรงงาน ของตลาดแรงงานในประเทศไทย ชวงป 2560 - 2564 สำนักงานสถิติแหงชาติ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

จากตารางที่ 7 การคาดประมาณแนวโนมตลาดแรงงานของผูทำงานที่สำเร็จการศึกษา
ในระดับตาง ๆ พบวา ตั้งแตป 2560 - 2564 ผูทำงานจะเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
มากที่สุด 8.64 ลานคน รองลงมาคือ ต่ำกวาประถมศึกษา 6.27 ลานคน มัธยมศึกษาตอนตน  
6.21 ลานคน ปริญญาตรี 5.52 ลานคน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 5.11 คน 

ตารางท่ี 8 อัตราการเปลี่ยนแปลงของความตองการแรงงาน จำแนกระดับการศึกษา  
 หนวย : รอยละ 

ระดับการศึกษา อัตราการเปล่ียนแปลงความตองการแรงงาน 
ต่ำกวาประถมศึกษา -18.79 
ประถมศึกษา 2.77 
ม.ตน 1.68 
ม.ปลาย 7.54 
ปวช. 5.49 
ปวส. 3.27 
อนุปริญญา -27.10 
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ระดับการศึกษา อัตราการเปล่ียนแปลงความตองการแรงงาน 
ปริญญาตร ี 6.96 
สูงกวาปริญญาตรี  11.56 
อ่ืน ๆ  3.69 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

จากตารางที ่ 8 อัตราการเปลี ่ยนแปลงของความตองการแรงงานของผู มีงานทำ  
ตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ ในอนาคต 5 ป พบวา ผู สำเร็จการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี 
มีอัตราเพิ ่มขึ ้นมากที ่สุด รอยละ 11.56 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 7.54  
ปริญญาตรี ร อยละ 6.96 ประกาศนียบัตรว ิชาชีพ (ปวช.) ร อยละ 5.49 การศึกษาอื ่น ๆ  
รอยละ 3.69 ไดแก ผูไมมีการศึกษา หลักสูตรท่ีไมไดวุฒิการศึกษา เชน หลักสูตรระยะสั้น การศึกษาปอเนาะ 
การศึกษาท่ีเทียบระดับไมได เชน การศึกษาทางศาสนา อิสลามศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
รอยละ 3.27 ระดับประถมศึกษา รอยละ 2.77 มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 1.68  
1.4 อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการภาคใต และสำนักงานศึกษาธิการภาค 5  

1.4.1 คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16  
และหนา 134 วันท่ี 3 เมษายน 2560)  

ขอ 5 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดเพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจงัหวัด 
โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่นั้นๆ และใหมีอำนาจ
หนาท่ีดังตอไปนี้ 

1) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตางๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเน ินงานตามขอ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาดานอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนท่ี 

2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การวิจัย 
และพัฒนา 

3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิดการพัฒนา
อยางบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนและประโยชนสุข
ของประชาชนเปนหลัก 
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6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของ 
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

1.4.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค 
เป นหน วยงานภายในส ังก ัดสำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และมีอำนาจหน าท่ี  
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2562) ดังนี้ 

ขอ 1 ใหจัดตั ้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เปนหนวยงานภายใน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยูที ่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดำเนินการ 
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 2  
ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง และศึกษาธิการภาค 2 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาคกลาง 
อีกหนาท่ีหนึ่ง 

2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต ตั้งอยูที่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดำเนินการ 
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติหนาท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต และศึกษาธิการภาค 5 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคใต อีกหนาท่ีหนึ่ง 

3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน ตั้งอยูที่จังหวัดยะลา รับผิดชอบดำเนินการ 
ในพื ้นที ่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหนาที ่สำนักงาน
ศึกษาธ ิการภาคใต ชายแดน และศึกษาธ ิการภาค 7 ทำหนาที ่ศ ึกษาธ ิการภาคใต ชายแดน  
อีกหนาท่ีหนึ่ง 

4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยูที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดำเนินการ 
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติหนาท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  
อีกหนาท่ีหนึ่ง 

5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยูที่จังหวัดอุดรธานีรับผิดชอบ
ดำเนินการ ในพื ้นที ่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และศึกษาธิการภาค 10 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อีกหนาท่ีหนึ่ง 

6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยูที ่จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบดำเนินการ 
ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 
15 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหนาที่ศึกษาธิการ
ภาคเหนือ อีกหนาท่ีหนึ่ง 

ขอ 2 ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามขอ 1 มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุมจังหวัดและจังหวัด 

ในระดับภาคแบบบูรณาการเพ่ือใหสามารถบริหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบาย

และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในระดับภาค 
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3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธ ีการในการจ ัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษา 
กลุ มจ ังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัต ิราชการดานการศึกษาประจำป 
ของกลุมจังหวัดและจังหวัดในพ้ืนท่ี 

5) บูรณาการแผนของสวนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค เพื ่อให 
การขับเคลื่อนแผนดานการศึกษาสอดคลองกับศักยภาพหรือประเด็นปญหาในระดับภาคและเชื่อมโยง
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล 

6) สั่งการ เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงาน 
ทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ใหเปนไปตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

7) สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ การตรวจ
ราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามขอสั่งการ 
ของนายกรัฐมนตรี และขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 

9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
10) กำหนดทิศทางรวมทั ้งส งเสร ิม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาบุคลากร 

ในระดับภาค 
11) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา หรือสวนราชการหรือหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของมอบหมาย 

12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินการตามที่สำนักงาน
ลูกเสือแหงชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

14) ดำเน ินงานตามอำนาจหน าท ี ่ ในฐานะผ ู ประสานงานการจ ัดการศ ึกษา 
ระดับกลุมจังหวัด อีกหนาที่หนึ่ง ยกเวน สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน (ศูนยประสานงาน 
และบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ศปบ.จชต.) เปนผูดำเนินงาน) 

15) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที่เกี ่ยวของ 
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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สวนท่ี 2  
ความสอดคลองกับยุทธศาสตร เปาหมาย และนโยบายท่ีเก่ียวของ 

2.1  ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี (4 ธันวาคม 2560) 
2.1.1 แผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ไดกำหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำ 
แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งมีผลบังคับใชกับสวนราชการทุกหนวยมีหนาที่ดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
และวิสัยทัศนที่กำหนด ไวในยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๙๐) คือ “ประเทศไทย 
มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ จะประกอบดวย  
ความอยู ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
และประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการเขาถึง การใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศ 
ในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบดวย 
๖ ยุทธศาสตร ไดแก 

1) ดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน 
มีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรองรับกับภัยคุกคาม 
และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู ไปกับการปองกันและแกไขปญหา 
ดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการ
ทั ้งกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรที ่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพื ่อนบาน 
และมิตรประเทศท่ัวโลก บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชนตอการดำเนินการ
ของยุทธศาสตรชาติดานอ่ืน ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกำหนด 

2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที ่มุ งเนน 
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิต ิ บนพื ้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก  
(๑) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเดนทางทรัพยากร ที ่หลากหลาย รวมทั ้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ 
ในดานอื ่น ๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื ่อใหสอดรับกับบริบท 
ของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (๒) “ปรับปจจุบัน” เพื ่อปูทางสู อนาคต ผานการพัฒนา
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โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพ
ของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงการปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการ
ของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีต และปรับปจจุบัน 
พร อมท ั ้ งการส งเสร ิมและสน ับสน ุนจากภาคร ัฐให ประเทศไทยสามารถสร างฐานรายได   
และการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายได
และการอยูดี กินดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของชนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศ 
ในคราวเดียวกัน 

3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนา 
ที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนไทยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 
มีความพรอม ทั ้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที ่ด ีรอบดานและมีสุขภาวะที ่ดีในทุกชวงวัย  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที ่สาม และอนุรักษภาษาทองถิ ่น มีนิสัยรักการเรียนรู และพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย ท่ีมีทักษะสูง 

4) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ 
ที่ใหความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน 
มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทำเพื่อสวนรวม  
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู กลไกการบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน  
การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของคนไทย 
ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม ใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงพาตนเอง
และทำประโยชนใหแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึง 
และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีเปาหมาย 
การพัฒนาที ่สำคัญ เพื ่อนำไปสู เปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนในทุกมิติ ทั ้งดานสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ อยางบูรณาการ ใชพื ้นที ่เปนตัวตั ้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน การใหทุกฝาย 
ที่เกี่ยวของไดเขามา มีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากที่สุดเทาที่จะทำได โดยการดำเนินการบนฐาน
การเติบโตรวมกันไมวาจะเปน ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญ 
กับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนใหมอยางแทจริง 

6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนา 
เพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม”  
โดยภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทของหนวยงานของรัฐที่ทำหนาท่ี 
ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที ่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย 
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และมีความพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
การนำนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใช
อยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบไดกับ มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะที่เปดกวางเชื่อมโยงถึงกัน 
และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม เพื ่อตอบสนองความตองการของประชาชน 
ไดอยางสะดวก รวดเร ็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคม ตองร วมกันปลูกฝงคานิยม  
ความซื ่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และการสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับ การทุจริต 
ประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน มีความทันสมัย 
มีความเปนสากล มีประสิทธ ิภาพ และนำไปสู การลดความเหลื ่อมล้ำและเอื ้อตอการพัฒนา  
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และอำนวยความยุติธรรม 
ตามหลักนิติธรรม 

2.1.2 แผนระดับท่ี 2 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 

เปนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที ่ไดมีการแกไขเพิ ่มเติมใหมีความสอดคลองกับบริบท 
และสถานการณในการพัฒนาประเทศที ่เป นปจจุบ ัน ซึ ่งเปนการดำเน ินการตามที ่กำหนด 
ในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที ่บัญญัติใหสามารถแกไขเพิ ่มเติม 
แผนแมบทฯ ใหสอดคลองกับความเปลี ่ยนแปลงหรือความจำเปนของประเทศได โดยไดรับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติและคณะรัฐมนตรี แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ยังคงจำนวน ๒๓ ประเด็น (ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี 
เรื ่อง แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ ่มเติม) ณ วันท่ี  
๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเปนแผนระดับที่ 2 ที่มีผลผูกพันใหทุกหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ 
ต องแปลงไปส ู การปฏิบ ัต ิร วมก ันอยางบ ูรณาการ รวมทั ้งการจ ัดทำงบประมาณรายจ าย 
ประจำปงบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบทฯ เพื่อบรรลุผลลัพธตามเปาหมายที่กำหนดไว 
ไดอยางเปนรูปธรรม และสงผลใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง  
ยั ่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" ตอไป  
ท้ังสิ้น 23 ประเด็น ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจสำนักงานศึกษาธิการภาคใต ดังนี้ 

ประเด็น (๐๑) ความมั่นคง ภัยคุกคามดานความมั่นคงสงผลกระทบตอการบริหาร
และการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ สงผลใหประเทศไทยตองยกระดับขีดความสามารถของหนวยงาน
ที่เกี่ยวของกับความมั่นคงทุกมิติใหมีความพรอมรับมือกับภัยคุกคามดานความมั่นคงในรูปแบบตาง ๆ 
ไดอยางครอบคลุมและรวดเร็ว ทัดเทียมในระดับสากล ทามกลางสถานการณและแนวโนมพลวัต 
ความมั ่นคงที ่กำลังเปลี ่ยนแปลงไปอยางรวดเร ็ว ดังนั ้น แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ ่มเติม) ประเด็น (๐๑) ความมั ่นคง มีเปาหมายภายใต 
กรอบแนวคิดดานความมั่นคงแบบองครวม ใหประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ
เพิ่มขึ้น รวมทั้งประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีขึ ้น ประกอบดวย แผนยอย จำนวน 5 แผน  
ซ่ึงเก่ียวของ จำนวน 2 แผน ดังนี้ 
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แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
2) เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู  
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทย
และชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำ 
และเผยแพร ศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ 
ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบ ัต ิใช อย างกวางขวาง จัดกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติ และพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 

แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
แนวทางการพัฒนา 
สวนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 
1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ งยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติด 

ตั ้งแตตนน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ กลาวคือ (5) การปองกัน 
ยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรู 
ที่เหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นที่คลอยตามอยางถูกตอง  
(6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยที่เอื้อตอการไมเขาไป
ยุงเก่ียวกับยาเสพติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

9) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต มุ งจัดการกับ
เงื่อนไขปญหาที่มีอยูเดิมทั้งปวงใหหมดสิ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื่อนไขใหมขึ้น โดยนอมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแกไข
และปองกันปญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  
ไปสูการปฏิบัติจริงในพื้นที่ เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาที่สาเหตุ 
อยางแทจริง พรอมนำความสงบสันติสุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชนท้ังประเทศ และนานาชาติตอไป 

ประเด็น (03) การเกษตร ภาคเกษตรมีบทบาทสำคัญในการสรางความมั ่นคง
ทางดานอาหารและสรางรายไดตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งเปนแหลงรองรับแรงงาน 
ที่สำคัญ ภาคเกษตรจึงเปนปจจัยสำคัญที่ชวยกระจายรายไดสูชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชากรสวนใหญ เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และผลักดัน
ประเทศใหกาวพนจากกับดักรายไดปานกลางไปสูประเทศพัฒนาแลว ดังนั้น แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประเด็น (๐๓) การเกษตร มีเปาหมาย
เพื ่อเพิ ่มผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตร และผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตร  
ประกอบไปดวยแผนยอย จำนวนท้ังสิ้น 6 แผนยอย ซ่ึงเก่ียวของ จำนวน 2 แผน ดังนี้ 
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แผนยอยเกษตรอัตลักษณพ้ืนถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
๑) สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑเกษตรอัตลักษณพื ้นถิ ่น ดวยการประยุกตใช 

ภูมิปญญา นวัตกรรมและเทคโนโลยีการพัฒนากระบวนการผลิตและบรรจุภัณฑ เพื่อใหมีสินคา 
อัตลักษณพื้นถิ่นออกสูตลาดสม่ำเสมอรวมถึงสินคาเกษตรนอกฤดูกาล ตลอดจนสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานท่ีตอบสนองตอความตองการของผูบริโภคท่ีหลากหลาย 

๒) ส งเสร ิมการพัฒนาและยกระดับความสามารถของเกษตรกรและช ุมชน 
ในการพัฒนาสินคาเกษตรอัตลักษณพื้นถิ่น เพื่อสรางรายไดใหกับเกษตรกร และผูประกอบการ
วิสาหกิจชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 

แผนยอยเกษตรอัจฉริยะ 
แนวทางการพัฒนา 
2) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเข าถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยี 

และนวัตกรรมทางการเกษตร การจัดการภาคเกษตรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมถึงองคความรู 
ดานการผลิตและการตลาดตาง ๆ ตลอดจนการใชประโยชนจากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ฐานขอมูลสารสนเทศทางการเกษตรตางๆ เพื่อการวางแผนการเกษตร และพัฒนา
เกษตรกรใหเปนเกษตรกรอัจฉริยะท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขัน 

ประเด็น (05) การทองเท่ียว มีเปาหมายเพ่ือยกระดับความสามารถทางการแขงขัน 
ดานการทองเท่ียวของประเทศไทยใหดียิ่งข้ึน ทันตอกระแสของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือสรางรายได
จากการทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง ตลอดจนการใหความสำคัญกับการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
กระจายรายไดจากการทองเที ่ยวไปสู  เม ืองรอง เพื ่อมุ งส ู  เป าหมายสูงส ุดของการทองเที ่ยว 
ในการเปนเครื่องมือในการลดความเหลื่อมล้ำของสังคมไทยประกอบดวย 6 แผนยอย และท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้ 

แผนยอยการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม  
แนวทางการพัฒนา  
๑) สรางคุณคาและมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่นที่มีเอกลักษณเฉพาะถิ่น ไดแก แหลงอุทยานประวัติศาสตรเมืองมรดกโลก 
โบราณสถาน เมืองเกา ยานการคา วิถีชีวิตลุมน้ำ สินคาชุมชน อาหารไทย และแพทยแผนไทย  
เพื่อนำมาสรางสรรคคุณคาและมูลคาผานองคความรู  นวัตกรรม เทคโนโลยี และการออกแบบ 
เพื่อสรางสรรคเปนสินคา รวมถึงการพัฒนากิจกรรมและบริการรูปแบบใหม ๆ ใหกับนักทองเที่ยว  
เชน การทองเที่ยวเชิงเกษตร การทองเที่ยวโดยชุมชน การทองเที่ยวเชิงนิเวศ การทองเที่ยววิถีพุทธ 
การทองเท่ียวกลุมมุสลิม เปนตน 

๒) พัฒนาปจจัยแวดลอมใหเอื้อตอการสงเสริมความคิดสรางสรรคเพื่อนำมาพัฒนา
ตอยอดสินคาและบริการดานการทองเที่ยว ไดแก การสงเสริมการวิจัย พัฒนา และการออกแบบ  
การสรางนวัตกรรม การสงเสริมการลงทุน การสรางเครือขายวิสาหกิจการทองเที่ยว การสื่อสาร 
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และการคมนาคม การพัฒนาระบบฐานขอมูล การสงเสริมการตลาด และการสรางเรื ่องราว 
เพ่ือบอกเลานักทองเท่ียว เปนตน 

๓) เสริมสรางศักยภาพผูประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
เพื่อใหมีทักษะและองคความรูในธุรกิจตลอดหวงโซอุปทานของการทองเที่ยว ทั้งดานการออกแบบ 
การวิจ ัยและพัฒนา การสรางนวัตกรรมเทคโนโลยี การบริหารจัดการธุรกิจและการตลาด  
เพื ่อสรางความแตกตางและความโดดเดนของสินคาและบริการ ใหสอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดทองเท่ียว 

แผนยอยการพัฒนาระบบนิเวศการทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา 
4) พัฒนาชุมชน ผู ประกอบการ และบุคลากรดานการทองเที ่ยวทุกภาคสวน 

ใหมีความพรอมในการรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมการทองเที่ยว รวมทั้งสงเสริมการมีสวนรวม
ของชุมชนและประชาชนในการพัฒนาการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 

ประเด็น (06) พื ้นที ่และเมืองนาอยู อัจฉริยะ พื ้นที ่และเมืองนาอยู อัจฉริยะ 
เปนการพัฒนาเชิงพื้นที่ที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนาในทุกมิติโดยมุงเนน การพัฒนาเมืองในจังหวัด 
ใหเปนเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนเมืองนาอยูในทุกภาคของประเทศ รวมท้ังผลักดัน
การพัฒนาใหเปนเมืองอัจฉริยะ โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใชในการบริหารจัดการเมือง 
ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดในทุกมิติ ประกอบดวยแผนยอย จำนวน 6 แผน ซ่ึงเก่ียวของ จำนวน 1 แผน 
ดังนี้ 

แผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจใหเปนเมืองอัจฉริยะที ่มีความนาอยู  

โดยพัฒนา เมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจใหเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล  
มีความสามารถ ในการแขงขันในระดับนานาชาติ ประกอบดวย เมืองในกรุงเทพฯ และใน ๑๓ จังหวัดหลัก
ในแตละภูมิภาค ไดแก ปริมณฑล (สมุทรปราการ สมุทรสาคร ปทุมธานี นนทบุรี และนครปฐม) 
เชียงใหม ขอนแกน นครราชสีมา เมืองในระเบียงเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ฉะเชิงเทรา ระยอง 
และชลบุรี) สงขลา และภูเก็ต 

2) พัฒนาเมืองในจังหวัดเปาหมายใหเปนเมืองนาอยูที่เปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ 
สังคมและการบริการใหกับพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยเนนการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจท่ีมีในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิด
การกระจายความเจริญไปสูพื้นที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนยกลาง
ทางเศรษฐกิจ โดยสรางเครือขายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบงตามภาคไดดังนี้ 
ภาคใต เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร  
และการให บร ิการด านโครงสร างพ ื ้นฐานทางเศรษฐก ิจและโครงสร างพ ื ้นฐานทางส ังคม 
แกพื้นที่โดยรอบ ประกอบดวย ๗ จังหวัดเปาหมาย ไดแก สุราษฎรธานี กระบี่ ยะลา ชุมพร ระนอง 
นครศรีธรรมราช และนราธิวาส 
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ประเด็น (09) เขตเศรษฐกิจพิเศษ เขตเศรษฐกิจพิเศษเปนการกำหนดพ้ืนท่ีเฉพาะ
ตามกฎหมาย โดยมีการสงเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวก รวมทั ้งการใหสิทธิพิเศษ  
บางประการในพื ้นที ่เขตเศรษฐกิจพิเศษ เพื ่อใหดึงดูดการลงทุน จากทั ้งในและตางประเทศ  
เพิ่มขีดความสามารถของประเทศ กระจายความเจริญสูภูมิภาค เกิดการกระจายรายไดสรางงาน 
สรางอาชีพ นำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ดังนั้น แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีเปาหมายเพื่อใหเกิด 
การเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมของเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมด รวมถึงการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ท้ังหมดท่ีมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 

แผนยอยการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
แนวทางการพัฒนา 
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต ไดแก จังหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎรธานี และ

นครศรีธรรมราช เพื ่อพัฒนาใหเปนศูนยกลางของภาคใตในการเชื ่อมโยงการคาและโลจิสติกส 
กับพื้นที่เศรษฐกิจหลักของประเทศและประเทศในภูมิภาคฝงทะเลอันดามัน และเปนฐานการพัฒนา
อุตสาหกรรมชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลคาสูง รวมทั้งเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การทองเที่ยวสูนานาชาติ โดยพัฒนาการทองเที่ยวเชื่อมโยงอาวไทยและอันดามัน และการทองเที่ยว
แบบผสมผสานเชิงสุขภาพและวิถีชุมชน 

ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
ถือเปนทรัพยากรมนุษยท่ีเปนหนึ่งในปจจัยแหงความสำเร็จท่ีขับเคลื่อนและยกระดับ

การพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู เปาหมายการเปนประเทศที่พัฒนา ดังนั ้น แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประเด็น (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต จึงมีเปาหมายเพื่อใหคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล 
ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที ่มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
รักการเรียนรู  อยางตอเนื ่องตลอดชีว ิต ประกอบดวย แผนยอย จำนวน 5 แผน ซึ ่งเกี ่ยวของ  
จำนวน 5 แผน ดังนี้ 

แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
แนวทางการพัฒนา 
2) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน  
สรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในอนาคต สรางความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการแกปญหา
และพัฒนาสังคม รวมทั ้งสนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมที ่สนับสนุนการพัฒนา 
และเสริมสราง ศักยภาพคน เพื่อใหองคกรเครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง และมีกลไกการพัฒนา
ระดับพื ้นที ่ที ่ประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐ ภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนา เฝาระวัง  
และติดตามการดำเนินงานสงผลใหการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได 
อยางเปนรูปธรรม การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรมท่ีปลูกฝง
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ใหลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งสงเสริมใหทุกภาคสวนเปดพื ้นท่ี 
แหงการเรียนรูและจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุกลักษณะ 

3) พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื ่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที ่ม ีความเชื ่อมโยง 
และบูรณาการ ขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ โดยการเชื่อมโยง
ขอมูลท่ีเก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เพ่ือเสริม
และสรางศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามพันธกิจของแตละหนวยงาน 
ใหมีความเขมแข็งและตอบโจทยประเทศ เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทย 
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ 
นำไปสูการตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคนไทยอยางมีทิศทางและสอดคลองกับ 
การพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงขอมูลที ่สนับสนุนการผลิตกำลังแรงงานที ่มีท ักษะ 
ตรงตอความตองการของตลาดงานในอนาคต และใชประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตอ  
มีธนาคารคลังสมองเพื่อรวบรวมผูสูงอายุที่มีความรู ประสบการณ และทักษะเพื่อถายทอดความรู 
ประสบการณ และทักษะใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ 

แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนา 
3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี 

ที่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน ที่เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิด
ความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมิน
ตนเอง ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู 
จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุม
ทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพ
อนามัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
แนวทางการพัฒนา 
1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ

ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที ่ซับซอน ความคิดสรางสรรค  
การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ
ท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน  

4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ
การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู ร วม 
และทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
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แผนยอยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา 
1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมีคุณภาพ

มาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ังเทคโนโลยี
สมัยใหม เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

2) เสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค และความรูความเขาใจและทักษะ
ทางการเงิน เพื่อเสริมสรางความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับวัยทำงานผานระบบการคุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม 

3) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือใหเปนผูประกอบการใหม 
และสามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ และมีโอกาสและทางเลือกทำงาน 
และสรางงาน 

แผนยอยการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 
แนวทางการพัฒนา 
1) สงเสริมการมีงานทำของผูสูงอายุใหพึ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ และรวมเปน

พลังสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงิน
และการคลังใหผู ประกอบการมีการจางงานที่เหมาะสมสำหรับผูสูงอายุ ตลอดจนจัดทำหลักสูตร
พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริม
ทักษะการเรียนรูในการทำงานรวมกันระหวางกลุมวัย 

3) ส งเสร ิมสนับสนุนระบบการส งเสร ิมส ุขภาพดูแลผ ู ส ูงอาย ุ พร อมทั ้งจัด
สภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ อาทิ สิ่งอำนวยความสะดวกในการใชชีวิตประจำวันท่ีเหมาะสม
กับผูสูงอายุ เมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุทั้งระบบขนสงสาธารณะ อาคารสถานที่ พื ้นที่สาธารณะ  
และท่ีอยูอาศัยใหเอ้ือตอการใชชีวิตของผูสูงอายุและทุกกลุมในสังคม 

ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู การพัฒนาการเรียนรูเปนเครื่องมือสำคัญ 
ที่จะยกระดับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากร ไทยทุกชวงวัยทั้งการศึกษาในระบบ 
และนอกระบบ ในการพัฒนาศักยภาพของคนใหมีท ักษะความรู  ม ีสมรรถนะที ่ม ีค ุณภาพสูง  
ซึ่งการพัฒนาการเรียนรูตองสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ ๒๑ ศักยภาพ ความสนใจ 
ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที ่หลากหลาย ดังนั ้น แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประเด็น (๑๒) การพัฒนา การเรียนรู 
มีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก
ศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเพื่อใหคนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น ประกอบไปดวย แผนยอย จำนวน  2 แผน 
ซ่ึงเก่ียวของ จำนวน 2 แผน ดังนี้ 
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แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แนวทางการพัฒนา 
1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 4 แนวทางยอย  

ไดแก (1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใชฐานความรู 
และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับ
ในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับ 
การนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตร 
และรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูป 
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเร ียนรู ท ี ่ผ ูกกับงาน เพื ่อวางรากฐานใหมี
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาท ี ่สามารถตอบสนองความต องการของประเทศได ในหลากหลายม ิติ   
ทั้งในดานการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด การพัฒนา
ผูประกอบการยุคใหมที ่มีศักยภาพในการสรางธุรกิจใหมที่มีเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถ 
ไปสูตลาดตางประเทศได รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
ที่มีคุณภาพ สามารถสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี  
(2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยี
สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู
ในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม  
(3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวน
ไตรตรอง โดยเนนการเร ียนการสอนที ่ เสร ิมสรางทักษะชีว ิต และสามารถนำมาใช ต อยอด 
ในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรู 
ของตนได เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 
โดยใชสื ่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี ่ยนตามความสามารถและระดับของผู เรียน มีเนื ้อหา 
ที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรู 
อยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย ๓ แนวทางยอย ไดแก 
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผู อำนวยการ 
การเร ียนรู ” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมที ่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
และมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเปนผู  เช ี ่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัต ิงานจริง 
ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแตการดึงดูด  
คัดสรรผู มีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิร ูประบบการผลิตครูยุคใหม โดยใชหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลาง
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การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน 
อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ 3 ที่ยังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุน 
ระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื ่อง ครอบคลุมทั ้งเงินเดือน สายอาชีพ 
และระบบสนับสนุนอื ่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม  โดยผูที ่มีใบประกอบวิชาชีพ 
จะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน 
มีความร ู   ท ักษะ และสามารถสร างสมรรถนะที ่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝม ือแรงงาน 
และมาตรฐานอาชีพใหแกผู เร ียน และมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษา 
ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3) เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพระบบบริหารจ ัดการศ ึกษาในทุกระด ับ ท ุกประเภท
ประกอบดวย 6 แนวทางยอย ไดแก (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  
โดยเนนการสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึง 
มีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั ้งระบบ 
ที่เหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 
ม ีการกำหนดมาตรฐานขั ้นต ่ำของโรงเร ียนในทุกระดับ ที ่ เหมาะสมกับบร ิบทของประเทศ  
ในดานความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน 
จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุง
โครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสราง
การศึกษาที ่เนนสายอาชีพมากขึ ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู ที ่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม  
เก ิดท ักษะความเข  า ใจและใช  เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล  ท ักษะภาษาท ี ่  3 ท ักษะและความรู  
ในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพิ ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษา 
อยางเปนรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคม
ปรับปรุงแหลงเรียนรู ในชุมชนใหเปนพื ้นที ่เรียนรู เชิงสรางสรรคและมีชีว ิต รวมถึงการเรียนรู 
และทบทวนทักษะพื ้นฐาน ได แก  การอานออก เข ียนได  ค ิดเลขเป น โดยระดมทรัพยากร 
จากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกัน
คุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 
มากกวาการวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู 
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึง
การบูรณาการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ  
เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 

4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 5 แนวทางยอย ไดแก (1) จัดให
มีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน (2) มีมาตรการ 
จูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ  
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(3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัล
เพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนา
โปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถ
เขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 

5) สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบดวย  
5 แนวทางยอย  ไดแก (1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่มีความเชี ่ยวชาญ 
และมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
ที ่กำหนดสมรรถนะและทักษะพื้นฐานสำหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ที ่สอดคลองกับความตองการ 
ของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย S - curve และ New S - curve  
เพ่ือเปนเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ
อุปสงคแรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพตาง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงใหแมนยำมากข้ึน
เปนระยะ (2) สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร
ในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3) จัดใหมี
การเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรทองถิ่น (4) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร 
ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื ่อนบานในสถานศึกษา และสำหรับ
ประชาชน และ (5) สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ของเด็ก เยาวชน และนักเรียน 
กับประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 

แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง 

และการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุน
ครอบคร ัว ในการเสร ิมสร างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั ้ งด านก ีฬา  
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป  สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที ่เอ้ือ 
ตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุน
มาตรการจูงใจแกภาคเอกชน ในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดน 
ในระดับนานาชาติ 

ประเด็น (๑๗) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม การสงเสริมใหคนไทย
โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาสและกลุมเปราะบางใหไดรับความเทาเทียม ความเสมอภาค การเขาถึง
หลักประกันทางสังคม และการไดร ับการคุ มครองทางสังคมอื ่น ๆ จะเปนกลไกสำคัญในการ 
ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติและปองกันปญหาความเหลื่อมล้ำและความไมเสมอภาคที่อาจเกิดขึ้นได 
ในอนาคต ดังนั้น แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น (๑๗) ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม มีเปาหมายเพื่อใหคนไทยทุกคนไดรับ 
การคุ มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ ่มขึ ้น ประกอบไปดวย แผนยอย จำนวน 2 แผน  
ซ่ึงเก่ียวของ จำนวน 2 แผน ดังนี้ 
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แผนยอยการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
๑) ขยายฐานความค ุ มครองทางส ังคม โดยกำหนดระด ับมาตรฐานข ั ้นต่ำ 

ของสวัสดิการแตละประเภทแตละกลุมเปาหมายใหเหมาะสมและชัดเจน เพื่อปองกันไมใหประชาชน
ทุกช วงว ัยต องเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหต ุการณท ี ่ทำให ต องส ูญเส ียรายได   
เพื่อเปนหลักประกันในการดำเนินชีวิตทางสังคมได โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบตาง ๆ 
ใหสามารถคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การชวยเหลือ
ทางสังคม การคุ มครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขาย 
การคุ มครองทางสังคม สำหรับผู ด อยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพื ้นฐาน 
ของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ 
สังคมและภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

๒) สรางหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน สงเสริมและสนับสนุนใหเกิด 
ความตระหนัก ของการทำงานที่มีคุณคา ที่สามารถตอบสนองความตองการเกี่ยวกับชีวิตการทำงาน
ของมนุษยได โดยสงเสริมใหแรงงานมีโอกาสและรายได มีสิทธิในดานตาง ๆ การไดแสดงออก  
การไดรับการยอมรับ ความมั ่นคงของครอบครัว การไดพัฒนาตนเอง การไดรับความยุติธรรม  
และการมีความเทาเทียมทางเพศ และสงเสริมใหมีกลไกพิทักษและคุ มครองแรงงาน สงเสริม 
ความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานใหเปนไปตามมาตรฐานสากล ทั้งแรงงานไทยและแรงงาน
ตางชาติ การพัฒนาทักษะใหสามารถประกอบอาชีพและมีรายไดตามศักยภาพ รวมทั้งการสราง
หลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน ท้ังแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ เพ่ือใหกำลังแรงงาน
ทุกกลุ มไดเขาสู ระบบประกันสังคมอยางทั ่วถึง รวมถึงการสงเสริมใหมีการจางงานผู ส ูงอายุ 
เพื่อยืดชวงเวลาที่ผูสูงอายุจะสามารถทำประโยชนสรางสรรคทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม และชวยให
ผู สูงอายุสามารถพึ ่งตนเองดานรายไดรวมทั ้งยังเปนทางเลือกที ่สำคัญ ที ่จะชวยบรรเทาปญหา 
จากการลดลงของประชากรวัยแรงงานอีกดวย 

แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
แนวทางการพัฒนา 
๑) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนาระบบ

และกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพื่อใหสามารถ
ใหความชวยเหลือกับกลุมเปาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผูสูงอายุ 
ผูมีความบกพรองทางรางกาย เหยื่อของความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิต
ท่ีมีความเสี่ยง ผูติดเชื้อและบุคคลท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ 

๒) ส งเสริมและจัดหาโครงสรางพื ้นฐานที ่เหมาะสมใหประชากรกลุ มตาง ๆ 
โดยเฉพาะกลุมเด็ก-เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม เพื่อใหเขาถึงบริการ
ของรัฐและโอกาสทางสังคมไดอยางเทาเทียม และสงเสริมความม่ันคงดานท่ีอยูอาศัย 

๓) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน โดยการสงเสริม
การจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง สงเสริมใหครอบครัวและชุมชนเปนสถาบันพื้นฐาน 
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ในการจัดระบบการคุมครองทางสังคมแกสมาชิกของตน โดยมีภาคีตาง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/
ความพรอมของแตละภาคี โดยภาครัฐสงเสริมใหเกิดการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน 
สนับสนุนการรวมกลุมองคกรชุมชนและเชื่อมโยงเปนเครือขาย รวมทั้งมีการใชกลไกที่มีอยู แลว 
ในการเปนทุนทางสังคมใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการคุมครองกลุมเปาหมายในสังคม 

๔) สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนำใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื ่อการจัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน อาทิ การพัฒนาระบบ 
ฐานขอมูลกลางสวัสดิการสังคมท่ีเชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลตาง ๆ และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยน
ขอมูลระหวางภาคีพัฒนาตาง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อนำไปสูการยกระดับ 
การคุมครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 

ประเด็น (๑๘) การเติบโตอยางย่ังยืน การเติบโตอยางยั่งยืน มุงเนนการใชประโยชน
และสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทั้งทางบกและทางทะเลใหสมดุล 
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ ลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
ของประเทศ โดยการอน ุ ร ั กษ ฟ   นฟ ู และสร  า ง ใหม ทร ัพยากรธรรมชาต ิส ิ ่ ง แวดล  อม  
พัฒนาการลดกาซเรือนกระจก มุงเนนการปรับตัวตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับบริบทของประเทศ จัดการควบคุมดูแลมลพิษที่มีผลตอสิ่งแวดลอม  
ทั้งระบบ พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศนดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
เพื ่อการเติบโตอยางยั ่งยืนโดยแทจริง ประกอบไปดวย แผนยอย จำนวน 5 แผน ซึ ่งเกี ่ยวของ  
จำนวน 1 แผน ดังนี้ 

แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
แนวทางพัฒนา 
สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี

ของคนไทย สรางความรูความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในระดับประเทศและระดับสากลโดยสอดแทรก 
ในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 

ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ ภาครฐัเปนกลไกสำคัญ
ในการดำเนินการทางนโยบายและทางปฏิบัติเพ่ือตอบสนองความตองการ ประชาชนและภาคสวนอ่ืน ๆ 
กลาวคือภาครัฐเปนภาคสวนที ่มีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศ ดังนั ้น แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ มีเปาหมายใหการบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับ
ของผูใชบริการ และภาครัฐมีการดำเนินงานที ่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี  
มาประยุกตใชสนับสนุนใหประเทศไทยทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไดอยางยั่งยืนดวยหลักการ 
“ภาครัฐ ของประชาชน เพื ่อประชาชนและประโยชนส วนรวม” ประกอบไปดวย แผนยอย  
จำนวน 5 แผน ซ่ึงเก่ียวของ จำนวน 4 แผน ดังนี้ 
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แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช ตั้งแตตน

จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส  
เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่ และตรวจสอบไดตามหลักการออกแบบ 
ที ่เปนสากล เพื ่อใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล 
เกิดประโยชนสูงสุด  

3) ปร ับว ิธ ีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารก ิจท ี ่กฎหมายกำหนด”  
เปน “การใหบริการที่ใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
บริการภาครัฐที่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงาน 
บนระบบดิจิทัลทั ้งหมด เชื ่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกัน 
เสมือนเปนองคกรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมที่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสม
กับสถานการณและขับเคลื ่อนโดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู ใช บร ิการ  
และเปดโอกาสใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐไดอยางสะดวก ทันสถานการณ 

แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
แนวทางการพัฒนา 
3) จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหงบประมาณ

เปนเครื่องมือสำคัญที ่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงาน 
ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหสามารถ
ดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว 
สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื ่องมือดานนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน  

5) กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร และภารกิจพื้นท่ี  
มีการติดตามประเมินผลทั ้งกอนเร ิ ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน 
เปนการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ  
และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล เพื่อให
สามารถตรวจสอบ และนำไปสู การปรับแนวทางการดำเนินงานที ่เหมาะสมไดอยางตอเน ื ่อง  
พรอมทั้งเปดโอกาสใหผู มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และจัดใหมี 
การรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะเปนประจำ รวมท้ัง 
การตรวจสอบ โดยองคกรอิสระตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร 

ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล 



  

แผนพัฒนาการศึกษาภาคใต (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 37 

 

รองรับสภาพแวดลอม ในการปฏิบัติงานที ่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี ่ยนแปลง  
โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใช 
ในการพัฒนานโยบาย การตัดสนิใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ 
รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกภาครฐัแบบอัตโนมัติ 
อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใชรวมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูล 
ที ่สะดวกและรวดเร็ว เชื ่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูล 
ระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถ 
ใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ 

2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ 
มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ 
ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐ 
ใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมท้ัง 
นำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ 
ในการตอบสนองก ับสถานการณต าง ๆ ได อย างท ันเวลา พร อมท ั ้ งม ีการจ ัดการความรู  
และถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสราง
การรับรู  สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพื ่อสงเสริมการพัฒนาระบบบริการ 
และการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ  

3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม
ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลงไดในทุกมิติ 
ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว  
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยน
บทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมท้ังวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสม
ตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขาย 
กับทุกภาคสวน ทั ้งนี ้ เพื ่อมุ งไปสู ความเปนองคการที ่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
และมีผลสัมฤทธิ ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี ้ยังมีความเปนสำนักงานสมัยใหม  
ใช ประโยชนจากข อม ูลขนาดใหญเพ ื ่อว ิ เคราะห คาดการณล วงหนาและทำงานในเช ิงรุก  
สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางคุณคาในการทำงาน 

แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา 
2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบ

คุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการ 
ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมี 
การประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสราง
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ความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรู ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัต ิงาน  
และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชน
ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจ างงานที ่ม ีล ักษณะชั ่วคราว ให เป นเคร ื ่องมือ 
ในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งการทบทวนและปรับเปลี ่ยนระบบ
คาตอบแทนที่เปนธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนด 
และพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน
และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิด 
ความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรู ความสามารถสูง มีทักษะ 
การคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื ่อใหบร ิการประชาชนและอำนวยความสะดวก
ภาคเอกชนและภาคประชาส ังคมเพ ื ่อประโยชน ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด 
ใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการ
การทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบ
และความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค  
กลายืนหยัดในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน 
ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการกระทำที่ถูกตอง
และมีพฤติกรรมการปฏบิัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4) สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
เพื ่อใหผู นำและผู บร ิหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ  มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม  
และวัฒนธรรมทั ้งระดับทองถิ ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถ 
ในการนำหนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื ่อประโยชนของสวนรวม  
เปนทั ้งผ ู นำทางความร ู และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี ่ยนแปลง พัฒนานโยบาย 
และยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ
ระยะยาว โดยตองได ร ับการปรับเปล ี ่ยนกระบวนการทางความค ิดให ตนเอง ม ีความเปน 
ผ ู ประกอบการสาธารณะ เพิ ่มท ักษะใหม ีสมรรถนะที ่จำเป น และเปล ี ่ยนแปลงพฤติกรรม  
อ ันจะช วยทำให สามารถแสดงบทบาทของการเป นผู นำการเปล ี ่ยนแปลง เพื ่อสร างค ุณคา 
และประโยชนสุขใหแกประชาชน 

ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ การขับเคลื ่อน 
การตอต านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบมีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศในภาพรวม  
ในการชวยสงเสริมใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เกิดประสิทธิภาพ 
ในการดำเนินงานของภาครัฐ โดยเฉพาะกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวของในการปราบปรามการทุจริต 
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กอใหเกิดความนาเชื่อถือแกภาคประชาชน รวมทั้งเกิดภาคีเครือขายการมีสวนรวมในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ด ังน ั ้น แผนแมบทภายใต ย ุทธศาสตร ชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไข เพิ่มเติม) ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีเปาหมายใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบไปดวย แผนยอย จำนวน 2 แผน 
ซ่ึงเก่ียวของ จำนวน 1 แผน ดังนี้ 

แผนยอยการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จ ิตสำนึกความเปนพลเมืองที ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมสุจริต  
สามารถแยกแยะไดวาสิ ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอาย 
ตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต
ทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื ่อนำไปสู 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแตระดับปฐมวัย 
จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื ่อปฏิร ูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน  
สามารถทำหนาที่ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ 
ตอสวนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง
เปนธรรม ไมคดโกง รู จักแยกแยะเรื ่องสวนตัวออกจากหนาที ่การงาน การสรางธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากร 
ขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตาน 
การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง
และแจงเบาะแส เพื ่อสกัดกั ้นมิให เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุมครองผูแจงเบาะแส 

ประเด็น (๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
เปนปจจัยสนับสนุนที่สำคัญที่จะมีสวนชวยผลักดันและยกระดับประเทศ จากประเทศใชแรงงาน
เขมขนไปเปนประเทศที่มีความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจและสังคมบนฐานความรู ดานการวิจัย 
และนวัตกรรม ดังนั้น แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไข เพ่ิมเติม) 
ประเด็น (๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มีเปาหมายเพื ่อใหประเทศไทยมีความสามารถ  
ในการแขงขันดานโครงสรางพื ้นฐานทางเทคโนโลยีและดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตร 
ของประเทศเพิ ่มสูงขึ ้น และมีมูลคาการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวม 
ในประเทศเพ่ิมข้ึน ประกอบไปดวย แผนยอยจำนวน 5 แผน ซ่ึงเก่ียวของ จำนวน 3 แผน ดังนี้ 
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แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานเศรษฐกิจ 
แนวทางพัฒนา 
๑) พัฒนาเกษตรสรางมูลคา โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใช

นวัตกรรมในภาคการเกษตรเปาหมายของประเทศ ไดแก เกษตรอัตลักษณ เกษตรปลอดภัย  
เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทั้งในเชิงปริมาณ 
คุณภาพ และความหลากหลายของผลผลิต รวมทั้งเพื่อยกระดับรายไดลดรายจายและลดปจจัยเสี่ยง
ในการทำการเกษตรใหกับเกษตรกรตลอดจนรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ และภูมิปญญา
ทองถิ่น โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การพัฒนาสายพันธุพืชและสัตว การลดตนทุนแรงงาน
และปจจัยการผลิต การพยากรณอากาศและวิเคราะหปจจัยเสี ่ยงเพื ่อการเกษตร การรักษา 
และแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร เปนตน  

 ๒) พัฒนาอุตสาหกรรมแหงอนาคต โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใช
นวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ ไดแก อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรม 
ความมั่นคง อุตสาหกรรมพลังงาน อุตสาหกรรมดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐและอุตสาหกรรม
อาหาร ยาและเครื ่องสำอาง โดยมีประเด็นการวิจัยที ่สำคัญ อาทิ ชีววัตถุและวัคซีน สมุนไพร 
วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ ความปลอดภัยไซเบอร พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 
โครงขายพลังงานอัจฉริยะ การกักเก็บพลังงาน การบินและอวกาศ การขนสงระบบราง การเชื่อมตอ
ของสรรพสิ่ง และขอมูลขนาดใหญ  

 ๓) พัฒนาบริการแหงอนาคต โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใช
นวัตกรรมในภาคบริการเปาหมายของประเทศ ไดแก การบริการทางการแพทยการทองเที ่ยว 
เชิงอนุรักษที่มีคุณภาพอยางยั่งยืน และการบริการขนสงและโลจิสติกส เพื่อยกระดับการใหบริการ 
เพิ่มทักษะของบุคลากรไทยที่สอดคลองกับความตองการของตลาด โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ 
อาทิ ระบบแพทยปฐมภูมิ การดูแลผูสูงอายุ การบริการทางการแพทยแบบแมนยำ การทองเท่ียว 
เชิงสงเสริมสุขภาพ การทองเที่ยวเชิงอนุรักษสิ ่งแวดลอมและวัฒนธรรม และการกระจายสินคา 
ระบบโลจิสติกสอัจฉริยะ 

แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานสังคม 
แนวทางพัฒนา 
1) พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา

และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศตลอดทุกชวงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
เพื่อใหประชาชนไทยมีทักษะความรู และเปนกำลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัย 
ท่ีสำคัญ อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในชวงปฐมวัย การปลูกฝงความเปนคนดี วินัยและจิตสาธารณะ
ในวัยเรียน การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ ในวัยเรียนและวัยแรงงาน 
บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การสงเสริมศักยภาพผู ส ูงอายุ 
ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตรทางการกีฬา  
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 ๓) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการสงเสริมการวิจัย 
พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพื ่อใหมีความทันสมัย 
ตอบสนองความตองการและใหบริการประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็ว และโปรงใส โดยมีประเด็น
การวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบขอมูลขนาดใหญภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนท่ี 

แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรูพ้ืนฐาน 
แนวทางพัฒนา 
๑) พัฒนาองคความรูพื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา

และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาความรูพื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
การแขงขันในสาขาท่ีประเทศไทยมีความไดเปรียบหรือมีศักยภาพสูง รวมท้ังนำไปใชประโยชนตอยอด
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิเทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ  
นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล  

 ๒) พัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย
พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย  
เพ่ือสรางองคความรูทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรของประเทศ รวมท้ังนำไปใชประโยชนตอยอด
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบ
ตอบานเมือง มรดกวัฒนธรรม  

 3) พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการโดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใช
นวัตกรรม เพื ่อสรางองคความรู และความเปนเลิศทางวิชาการในดานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ 
แตละสาขา รวมทั ้งเชื ่อมโยงใหเกิดเครือขายและการนำไปใชประโยชนตอยอดในเชิงเศรษฐกิจ 
และสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ วิทยาศาสตรธรรมชาติ วิศวกรรม วิทยาศาสตรขอมูล 
วิทยาศาสตรชีวภาพ ประสาทวิทยาศาสตรและพฤติกรรมการรู คิด เศรษฐศาสตรพฤติกรรม 
และนโยบายสาธารณะสำหรับเศรษฐกิจยุคใหม และสังคมศาสตรและสหสาขาวิชากับนโยบายสาธารณะ 
ในโลกยุคอุตสาหกรรมยุคท่ี ๔ 

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570)  

มีวัตถุประสงค เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” 
หมายถึง การสรางการเปลี ่ยนแปลงที ่ครอบคลุมตั ้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก  
เพื่อมุงเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเอง 
ไดอยางเต็มศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถ 
สรางมูลคาเพิ ่มที ่ส ูงขึ ้น โดยอยู บนพื ้นฐานของความยั ่งย ืนทางสิ ่งแวดลอม และไดกำหนด 
เปาหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางภาคการผลิต
และบริการสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 3) การมุ งสู ส ังคม 
แหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปล ี ่ยนผ าน การผล ิตและบร ิโภคไปสู ความยั ่ งยืน  
5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงและความเสี ่ยง 
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ภายใตบริบทโลกใหม ดังนั ้น เพื ่อถายทอดเปาหมายหลักไปสู ภาพของการขับเคลื ่อนที ่ชัดเจน 
ในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวน
ในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดหมุดหมาย 
การพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน”  
หรือมุ งหวังจะ “มี” เพื ่อสะทอนประเด็นการพัฒนาที ่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉม 
ประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน” ซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมาย
การพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 6 หมุดหมาย ดังนี้ 

หมุดหมายที ่  6 ไทยเปนศ ูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส อ ัจฉร ิยะ 
และอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน สนับสนุนเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 13 เปาหมายท่ี 5  
การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต 
บริบทโลกใหม เปาหมายระดับหมุดหมาย คือ เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มข้ึน 
ภายใตกลยุทธท่ี 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมและ
พัฒนาผูประกอบการในประเทศไทยใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึง 
การนำอุปกรณอิเล ็กทรอนิกสอัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคาและบริการ เพื ่อเพิ ่มผลผลิต 
และความสามารถในการทำกำไรใหแกผูประกอบการเพิ ่มขึ ้น และกลยุทธยอยที ่ 1.4 สงเสริม 
การใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ กลยุทธที ่ 4 การพัฒนา 
ระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ อุตสาหกรรม และบริการ
ดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 4.2 พัฒนากำลังคนของประเทศเพื่อรองรับกับการปรับตัวทางเทคโนโลยี 
ในอนาคต 

 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน 
สนับสนุนเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ที่ 13 เปาหมายที่ 1 การปรับโครงสรางภาคการผลิต 
และบริการสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เปาหมายที ่ 5 การเสริมสรางความสามารถของประเทศ 
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยมีเปาหมายระดับหมุดหมาย
1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ ่มข้ึน  
2) การพัฒนาเม ืองให ม ีความน าอย ู อย างย ั ่ งย ืน ม ีความพร อมในการร ับม ือและปร ับตัว 
ตอการเปลี ่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื ่อใหประชาชนทุกกลุ มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยางทั ่วถึง ภายใต 
กลยุทธที ่ 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอยที ่ 1.2 สรางความเขมแข็ง 
ใหกับเศรษฐกิจชุมชน โดยสรางเสริมองคความรู ใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื ้นท่ี  
กลย ุทธ ท ี ่  2 การส งเสร ิมกลไกความร วมม ือภาคร ัฐ เอกชน ประชาชนและประชาส ังคม 
เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง กลยุทธยอยท่ี 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองดวยความรวมมือ 
ของภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ 

 หม ุดหมายท ี ่  9  ไทยม ีความยากจนข  ามร ุ นลดลงและคนไทยท ุกคน 
มีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม สนับสนุนเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ที่ 13 
เปาหมายที ่ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม และเปาหมายที ่ 3 การมุ งสู สังคมแหงโอกาส 
และความเปนธรรม โดยมีเปาหมายระดับหมุดหมาย 1) ครัวเร ือนยากจนขามรุ นมีโอกาส 
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ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ
ตอการดำรงชีพ ภายใตกลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ  

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สนับสนุนเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ที่ 13 เปาหมายที่ 4 
การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน โดยมีเปาหมายระดับหมุดหมาย สังคมไทย 
มีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภายใตกลยุทธที่ 2 การพัฒนา 
และเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี ่ยง 
และปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย
การพัฒนาแหงอนาคต สนับสนุนเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 13 เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาคน
สำหรับโลกยุคใหม และเปาหมายที่ 3 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยมีเปาหมาย
ระดับหมุดหมาย 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
2) ประชาชนทุกกลุ มเขาถึงการเรียนรู ตลอดชีวิต ภายใตกลยุทธที ่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับ 
การพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน  
มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรู 
ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ ที่จำเปนตอการเรียนรู  การดำรงชีวิตและการทำงาน  
กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยง 
กับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม 
กลยุทธที่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต  
กลยุทธ ย อยที ่  3.2 พัฒนาทางเล ือกในการเข าถ ึงการเร ียนร ู สำหร ับผ ู ท ี ่ ไม สามารถเร ียน 
ในระบบการศึกษาปกต ิ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 
สนับสนุนเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ที ่ 13 เปาหมายที ่ 3 การมุ งส ู ส ังคมแหงโอกาส 
และความเปนธรรม และเปาหมายที ่ 5 การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือ 
กับความเสี ่ยงและการเปลี ่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม โดยมีเปาหมายระดับหมุดหมาย  
1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว ภายใตกลยุทธที ่ 1  
การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธยอยที่ 1.1 
ยกเลิกภารกิจใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวน
กระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธที ่ 2 การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุ น เชื ่อมโยง  
เป ดกว างและมีประส ิทธ ิภาพเพ ื ่อรองร ับการเปล ี ่ยนแปลงท ี ่ เอ ื ้อต อการพัฒนาประเทศ  
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กลยุทธยอยที ่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธที ่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐ 
เปนรัฐบาลดิจิทัลที ่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื ่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที ่ 3.1 
ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน
ภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธท่ี 4 สรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร
ใหมีทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ 
ใหเอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผู มีศักยภาพมาขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที ่ 4.2 ยกเลิกกฎหมาย 
ท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

3) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
มีวัตถุประสงคเพื ่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข  

หรือระงับ ยับยั้งภัยคุกคามเพื่อธำรงไวซึ่งความมั่นคงแหงชาติ ถายทอดยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง
ไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมและเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว และใหหนวยงานของรัฐ 
ใช เป นกรอบทิศทางการจ ัดทำและขับเคล ื ่อนแผนระดับที ่  3 (แผนปฏิบ ัต ิการด านตาง ๆ  
แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน แผนพัฒนาในระดับพื ้นที ่) ที ่เกี ่ยวของกับดานความมั ่นคง  
ไดอยางสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคง
แหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) มีท้ังสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง แบงออกเปน 2 หมวด 

หมวดประเด็นความมั ่นคง เปนประเด็นภัยคุกคามที่มีผลกระทบและแนวโนม 
ความเสี่ยงสูงตอความม่ันคงแหงชาติและผลประโยชนแหงชาติ รวม ๑๓ นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ ๑ การเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติมุงเนนใหสังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐาน
สิทธิมนุษยชนและพรอมธำรงไว ซึ ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปกปองและเชิดชู 
สถาบันพระมหากษัตริย ผานการสงเสริมการเรียนรู จัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรและเผยแพรชุดขอมูล
ความรูเกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยตลอดจนสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ  
และเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน และใหความสำคัญกับทุกศาสนา  
ผูท่ีมีหลักความเชื่อตาง ๆ และผูท่ีไมนับถือศาสนา 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๒ การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติ 
และการพัฒนาศักยภาพ การปองกันประเทศ มุงเนนการปกปอง รักษา และแกไขปญหาที่กระทบ 
ตออธิปไตยและผลประโยชนของชาติ ทั ้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ รวมทั ้งการพัฒนา 
ขีดความสามารถเชิงยุทธศาสตรของกองทัพและหนวยงานดานความม่ันคงท่ีเก่ียวของเพ่ือการปองกัน
ประเทศในอนาคต ผานการเตรยีมกำลังเชิงยุทธศาสตร และพัฒนากองทัพและหนวยงานความมั่นคง
ไปสูความทันสมัย โดยเฉพาะการเตรียมความพรอมเพื่อใหสามารถรองรับปฏิบัติการทางไซเบอร 
และอวกาศ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๓ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติ
พื้นที่ชายแดน มุงเนนใหพื้นที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพในการปองกันและแกไข 
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ภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคง
ของมนุษยอยางสมดุล อีกทั้งยังเปนพื้นที่แหงความรวมมือและสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศ 
รอบบาน ทั้งในดานการรวมกันปองกันภัยคุกคาม การแกไขปญหาคงคาง และการสรางความมั่งค่ัง
รวมกันอยางยั่งยืน โดยสรางสภาพแวดลอมในพื้นที่ชายแดน ใหมีความปลอดภัยและมีศักยภาพ 
ในการปองกันและแกไขภัยคุกคาม ยกระดับและพัฒนาจุดผานแดนใหมีประสิทธิภาพในการปองกัน
ภัยคุกคามและเชื่อมโยงเศรษฐกิจ การคา และการสัญจรขามแดน ตลอดจน สามารถแกไขปญหา 
เขตแดนระหวางไทยกับประเทศรอบบานใหเกิดความสมดุลระหวางผลประโยชนแหงชาติ  
และความสัมพันธระหวางประเทศ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๔ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล มุงเนนความมั่นคงทางทะเลแบบองครวมใหปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามทางทะเล 
ที่สำคัญอยางตอเนื่อง โดยคำนึงถึงการรักษาความมั่นคงทางทะเลและผลประโยชนของชาติทางทะเล
ใหมีความสมดุลและยั่งยืน และการบริหารจัดการองคความรูทางทะเลที่มีประสิทธิภาพ พรอมท้ัง
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการดำเนินการ ดานความมั ่นคงทางทะเลเสริมสรางความรวมมือ 
กับประเทศเพื ่อนบาน อาเซียน และประเทศในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก รวมถึงการใชประโยชน 
จากทะเลอยางสมดุลและยั่งยืนเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสีน้ำเงิน โดยเฉพาะ 
การทองเที ่ยว การประมง การพาณิชยนาวี และการขุดเจาะหรือสำรวจแหลงพลังงานใตทะเล  
การบริหารจัดการองคความรูทางทะเล และการสรางความตระหนักรูความสำคัญของทะเล 

นโยบายและแผนความม ั ่นคงท ี ่  ๕  การป องก ันและแก  ไขป ญหาจ ั งหวัด 
ชายแดนภาคใตมุงเนนการลดการกอเหตุรุนแรงและความสูญเสีย พัฒนาเศรษฐกิจใหสอดคลองกับ 
วิถีชีวิตและศักยภาพของพื้นที่ รวมทั้งเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต โดยเสริมสรางความปลอดภัย และขจัดเงื่อนไขความรุนแรง ผานการเสริมสรางความสามารถ
ในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน สรางความเขมแข็งของชุมชน 
และหมู บ าน โดยขับเคล ื ่อนผ านกระบวนการพูดคุยเพื ่อส ันต ิส ุข จ ังหว ัดชายแดนภาคใต 
ภายใตเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บนพื้นฐานของความจริงใจ สมัครใจ  
และใหเกียรติเพื่อเปนทางออกของความขัดแยงตามแนวทางสันติวิธี ผานการพัฒนาและปรับปรุง 
โครงสรางพ้ืนฐานสำคัญ คุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการของภาครัฐ 

นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่  ๖ การบร ิหารจ ัดการผ ู หลบหนีเข าเม ือง 
และผู โยกยายถิ ่นฐานแบบไมปกติ มุ งเนนการบริหารจัดการผู มีปญหาสถานะและสิทธิบุคคล  
แรงงานตางดาว กลุ มที ่มีความเปราะบางตอความมั ่นคง และความสัมพันธระหวางประเทศ  
ผูโยกยายถ่ินฐานแบบไมปกติรวมถึงผูไดรับการคุมครองหรือผูอยูระหวางคัดกรอง สถานะท่ีไมสามารถ
เด ินทางกล ับประเทศภูม ิลำเนาได  ให ม ีความสมดุลระหว างม ิต ิความมั ่นคงความสัมพ ันธ 
ระหวางประเทศ และหลักสิทธิมนุษยชน โดยเรงดำเนินการจัดทำฐานขอมูลเก่ียวกับสถิติผูหลบหนีเขาเมือง
ในกลุ มที ่มีปญหาสถานะ และสิทธิบุคคล การบังคับใชกฎหมายที ่เกี ่ยวของในการตรวจสอบ 
และจับกุมแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย ผูประกอบการ รวมถึงผูจัดหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
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การบูรณาการ ความรวมมือระหวางสวนราชการ ภาคสวนที ่เกี ่ยวของ และประเทศตนทาง 
ในการเรงรัดกำหนดมาตรการแกไขปญหากลุมผูติดตามแรงงานตางดาว 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๗ การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยมุงเนน
การยกระดับสถานะและเพิ ่มขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหา 
การคามนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนรูปธรรมใหไดรับการยอมรับจากสากล โดยดำเนินการ
เร งร ัดการบริหารจัดการคดีคามนุษย โดยใชกลไกการขับเคลื ่อนและบูรณาการการทำงาน 
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการปองกันและแกไขปญหาแรงงานบังคับ และการคามนุษยของแรงงานไทย
และแรงงานตางดาว ตลอดจนเสริมสรางความรู ความเขาใจ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพใหแก 
คณะสหวิชาชีพ เจาหนาที ่ร ัฐ และผู ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวของในการบังคับใชกฎหมายที่เกี ่ยวของ 
กับการดำเนินคดีคามนุษย  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๘ การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
มุ งเน นการปองกันประชากรทุกกลุ มเปาหมายไมใหเข าไปเกี ่ยวของกับยาเสพติด สกัดก้ัน  
และปราบปรามขบวนการการคายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟนฟูผู ติดยาเสพติด 
ใหเกิดการยอมรับจากสังคม โดยเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
สรางภูมิคุ มกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู เทาทันยาเสพติดทั้งการเสพ 
และการคา เสริมสรางและยกระดับความรวมมือดานยาเสพติดทั ้งการปองกัน ปราบปราม  
และบำบัดฟ นฟูกับองคการระหวางประเทศ ตลอดจนสกัดกั ้นการลักลอบลำเลียงปราบปราม 
ผูคายาเสพติดและเครือขายการคายาเสพติดในประเทศและอาชญากรรมขามชาติ รวมถึงพัฒนา
เทคโนโลยีและฐานขอมูลเพื่อใชประโยชนในการเฝาระวังการใชแพลตฟอรมออนไลนในการลักลอบ
จำหน ายยาเสพต ิดนอกจากน ี ้ย ังม ุ  ง เสร ิมสร างโอกาสและทางเล ือกของผ ู  เสพยาเสพติด  
ภายหลังการเขารับการบำบัดใหสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข มีศักดิ ์ศรีบนพื ้นฐาน 
สิทธิมนุษยชน สามารถพัฒนาศักยภาพมนุษยและไมถูกตีตราหรือเลือกปฏิบัติ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๙ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มุงเนน 
การยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และภัยที่เกิดจาก 
การกระทำของมนุษย และ/หรือ เปนภัยซ้ำซอน ใหสามารถแกไขปญหาที ่เกิดขึ ้นไดรวดเร็ว  
ทันตอเหตุการณและยั่งยืน โดยเสริมสรางความรูความเขาใจ การรับรูและตระหนักรูถึงการจัดการ
ความเสี ่ยงจากสาธารณภัยที ่ถ ูกตองใหก ับทุกภาคสวน เพื ่อลดความเสี ่ยงจากสาธารณภัย 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสงเสริมความเปนหุนสวนระหวางประเทศ ในการจัดการความเสี่ยง
สาธารณภัย และประสานความชวยเหลือดานมนุษยธรรม โดยมุงจัดการสาธารณภัยใหมีมาตรฐาน
ตามหลักสากล ดวยการเสริมสรางการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการใหเปนไปตามมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน ตลอดจนกำหนดแนวทางการปฏิบัติรวมของศูนยปฏิบัติการฉุกเฉิน 
และเสริมสรางระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบรรเทาทุกขและการชวยเหลือผู ประสบภัย 
ไดอยางรวดเร็ว ท่ัวถึงและเปนธรรม 

นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ ๑๐ การปองกันและแกไขปญหาความมั ่นคง 
ทางไซเบอรมุ งเนน ใหประเทศไทยสามารถเพิ ่มประสิทธิภาพการปองกัน รับมือความเสี ่ยง 
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กับภัยคุกคามทางไซเบอร ยกระดับมาตรฐาน รักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรและลดการกออาชญากรรม
ทางไซเบอร โดยพัฒนาระบบการรักษาความมั่นคง ปลอดภัยไซเบอรใหสอดคลองมาตรฐานสากล 
สามารถแกไขเหตุการณที ่เกี ่ยวกับความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอรตอโครงสรางพื ้นฐานสำคัญ 
ทางสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนากลไก มาตรการ และแนวทาง ในการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร รวมถึงพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร 
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๑ การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 
มุงเนนใหประเทศไทย มีภูมิคุมกันในการรับมือกับภัยกอการราย มีขีดความสามารถในการตอบโต 
ตอเหตุวิกฤตจากการกอการราย และมีศักยภาพในการฟนตัวจากภัยกอการรายใหกลับสูภาวะปกติ 
โดยแลกเปลี ่ยนขอมูลขาวสารและขาวกรอง ดานการกอการรายทั ้งภายในและตางประเทศ  
ปกปองโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญและพ้ืนท่ีเปราะบาง มีระบบฐานขอมูล และเชื่อมโยงขอมูลท่ีเก่ียวของ
กับการตอตานการกอการราย ตลอดจนสรางความตระหนักรูและการมีสวนรวม ของภาคเอกชน 
และภาคประชาชนในการปองกันภัยกอการราย พัฒนากลไกการรับมือขณะเกิดเหตุและระบบ  
การแจงเตือน การสื่อสาร การประชาสัมพันธตอเหตุวิกฤติจากการกอการราย เพื่อสรางความรับรู 
ความเขาใจ เสริมสรางการมีสวนรวมกับชุมชน ทองถ่ิน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๒ การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ มุงเนนให
ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพระหวางประเทศเพื่อเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ มีบทบาทนำ
ในประชาคมการเมือง และความมั่นคงอาเซียน รวมทั้งรักษาผลประโยชนแหงชาติบริเวณลุมน้ำโขง 
และความสัมพันธอันดีกับประเทศรอบบาน โดยรักษาผลประโยชนแหงชาติเปนที่ตั้ง มีปฏิสัมพันธ 
กับกลุมประเทศเปาหมายอยางสม่ำเสมอ รวมถึงรักษาดุลยภาพระหวางประเทศสำคัญทางยุทธศาสตร 
โดยทบทวนและกำหนดแนวทาง ท าท ี  และความร วมมือของไทยต อประเทศมหาอำนาจ 
หรือกลุมประเทศที่มีบทบาทสำคัญทางยุทธศาสตร เพื่อใหไทยสามารถประมาณการเปลี่ยนแปลง 
และปรับเปลี่ยนแนวทางการรักษาดุลยภาพระหวางประเทศของไทยไดทันทวงที และเสริมบทบาท
ของไทยในประชาคมการเม ืองและความมั ่นคงอาเซ ียน เพื ่อร ักษาผลประโยชน แห งชาติ   
และผลประโยชนรวมกันของภูมิภาค โดยผลักดันความรวมมือในการปองกันและแกไขภัยคุกคาม
ระดับภูมิภาค อาทิ ประเด็นการตอตานยาเสพติดและสินคาผิดกฎหมาย ประเด็นหมอกควันขามแดน 
และประเด็นภัยคุกคาม ทางไซเบอร 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑๓ การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข
และโรคติดตอ อุบัติใหม มุงเนนการเตรียมความพรอมและการเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการ
ภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข และโรคติดตออุบัติใหม ท้ังในระดับภูมิภาคและระดับทองถ่ิน โดยพัฒนา
ศักยภาพและดำเน ินการตามแผนปฏิบ ัต ิการเตร ียมความพรอม ปองกัน และแกไขปญหา 
โรคติดตออุบัติใหม รวมถึงแผนเผชิญเหตุและการบริหารจัดการดานสาธารณสุขฉุกเฉิน โดยมี 
การฝกซอมเพื่อบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน ตลอดจนสงเสริมใหประเทศมีความมั่นคง 
ทางยาและเวชภัณฑ สามารถผลิตยาและเวชภัณฑที ่ เก ี ่ยวของกับการจัดการภาวะฉุกเฉิน 
ทางการแพทยและสาธารณสุขไดท้ังหวงโซอุปทาน 
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หมวดประเดน็ศักยภาพความม่ันคง 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๔ การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ 

และการบริหารจัดการวิกฤตการณระดับชาติ มุงเนนใหพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมเพื่อปองกัน 
และตอบสนองตอภัยคุกคาม รวมทั ้งบูรณาการทรัพยากรของประเทศเพื ่อใชในการเผชิญกับ
วิกฤตการณระดับชาติโดยทบทวน และพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ทั ้งในระดับนโยบาย  
ระดับอำนวยการ และระดับปฏิบัติ ใหสามารถปฏิบัติภารกิจรวมกันไดอยางประสานสอดคลอง 
เมื ่อประเทศเผชิญกับปญหาภัยคุกคาม หรือเขาสู ภาวะวิกฤตระดับชาติ สงเสริมความรวมมือ 
กับตางประเทศในระดับทวิภาคีและพหุภาคีเพื่อสรางความเขมแข็งในการวิจัยและพัฒนารวมกัน 
พัฒนาประสิทธิภาพกลไก ระบบการสั่งการในการประเมินและติดตามสถานการณที่มีความเสี่ยง 
ในการเขาสูภาวะวิกฤตการณระดับชาติ การแจงเตือนตลอดจนการประสานงานระหวางหนวยงาน
และผูปฏิบัติภารกิจ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๕ การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติมุ งเนน 
การยกระดับระบบงานขาวกรองแหงชาติในการเฝาระวัง ประเมิน ตอบสนอง และแจงเตือน 
ตอสถานการณดานความมั ่นคงเชิงยุทธศาสตรในระยะยาว พรอมทั ้งขยายเครือขายเฝาระวัง 
เพื ่อสนับสนุนงานขาวกรอง และการวางระบบ งานขาวกรองเพื ่อปองกันภัยคุกคามที ่สำคัญ  
โดยพัฒนาขีดความสามารถในการรวบรวมและประเมินสถานการณดานการขาว พัฒนาและขยาย
เครือขายดานการขาว รวมถึงพัฒนาศักยภาพ เสริมสรางองคความรูบุคลากร เพื่อใชในการประเมิน
สถานการณดานการขาวในระยะยาว 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๖ การบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง มุงเนน
การจัดทำ และเชื ่อมโยงบัญชีขอมูลดานความมั ่นคงขนาดใหญเชิงดิจิทัลใหสามารถนำไปใช
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย ในการปองกันและแกไขภัยคุกคามที่สงผลกระทบตอความมั่นคง
แหงชาติ โดยบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง เพื่อประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย ตลอดจน 
กำหนดโจทยประเด็นความม่ันคงและประเด็นศักยภาพความม่ันคง ภายใตนโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความมั ่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื ่อใชเปนประเด็นสำหรับการวิเคราะห 
ขอมูลขนาดใหญ (Big Data) และพัฒนากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง
ผ  านการจ ัดทำแผนหร ือแนวทางการข ับเคล ื ่อนการบ ูรณาการข อม ูลด  านความม ั ่นคง  
และสรางความรวมมือ หรือความตกลงสำหรับการเชื ่อมโยง แลกเปลี ่ยน และแบงปนขอมูล 
ภายในแพลตฟอรมดานความม่ันคง ตามหนาท่ี อำนาจของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑๗ การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี มุงเนนการปองกัน 
และแกไขปญหาความมั ่นคงในพื ้นที ่เปาหมายระดับตำบลเพื ่อใหเกิดความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน  
โดยขยายแนวคิดการพัฒนาพื้นที่เพื่อเสริมความมั่นคงของชาติและแผนตำบล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
ใหเปนร ูปธรรม โดยพัฒนาคุณภาพชีว ิตและเสริมสรางภูม ิค ุ มกันดานความมั ่นคงเช ิงพื ้นท่ี 
ใหแกประชาชน ดวยการนำนโยบายและแผนความมั ่นคงตาง ๆ รวมถึงประเด็นความมั ่นคง 
ในระดับพื ้นที ่ที ่สำคัญ อาทิ ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม ปญหาการอยู ร วมกัน 
ระหวางคนกับสัตว ในพื ้นที ่ความขัดแยงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ ไปใชกำหนดทิศทาง 
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เพื่อแกไขปญหาใหสอดคลองกับบริบทภัยความมั่นคงในพื้นที่ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผูปฏิบัติงานความมั่นคงในระดับพื้นที่ และเครือขายการเสริมสรางความมั่นคงเชิงรุกในระดับพื้นท่ี  
ทั ้งภาครัฐและนอกภาครัฐใหม ีการแลกเปลี ่ยนขอมูล ประสานการดำเนินการ และสะทอน 
ความตองการจากระดับพ้ืนท่ีสูระดับนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ 

2.1.3 แผนระดับท่ี 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
เป นแผนท ี ่ วางกรอบเป  าหมายและท ิศทางการจ ัดการศ ึกษาของประเทศ  

โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการทำงาน 
ที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา 
ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษา
เพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียม และทั่วถึง (Inclusive 
Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวม
ของส ังคม (All For Education) อ ีกท ั ้ งย ึดตามเป าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรู ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต 

อย างเป นส ุข สอดคลองกับหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล ี ่ยนแปลงของโลก 
ศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เปาหมาย 
(1) คนทุกชวงว ัยมีความร ักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั ่นการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
(2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ

ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
(3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
(2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
(3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ  
(4) พัฒนาการจ ัดการศึกษาเพื ่อการจ ัดระบบการดูแลและปองกันภ ัยค ุกคาม 

ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  
ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 



  

แผนพัฒนาการศึกษาภาคใต (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 50 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาหมาย 
(1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
(2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที ่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี ่ยวชาญ 

และเปนเลิศเฉพาะดาน  
(3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
(2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
(3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิต 

และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
เปาหมาย 
(1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ 

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
(2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
(3) สถานศ ึกษาทุกระด ับการศ ึกษาสามารถจัดก ิจกรรม/กระบวนการเร ียนรู  

ตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
(4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 

และประชาชน สามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
(5) ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
(6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
(7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
(1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสมเต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
(2) ส งเสริมและพัฒนาแหลงเร ียนร ู   ส ื ่อ ตำราเร ียน และสื ่อการเร ียนร ู ต าง ๆ  

ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
(3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมี วินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม

ท่ีพึงประสงค  
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(4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ  
(5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
(6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
(7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบคุลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
เปาหมาย 
(1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
(2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
(3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถ ูกต อง  

เปนปจจบุัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา 
(1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
(2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
(3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเชื่อมโยงและเขาถึงได 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เปาหมาย 
(1) คนทุกชวงวัยมีจิตสำนึกรักษสิ ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
(2) หลักสูตร แหลงเรียนรู  และสื ่อการเรียนรู ที ่ส งเสริมคุณภาพชีว ิตที ่เปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
(3) การวิจัยเพื ่อพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
(1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษ สิ ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม  

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชวีิต  
(2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(3) พัฒนาองคความรู  งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เปาหมาย 
(1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการ การศึกษามีความคลองตัวชัดเจน

และสามารถตรวจสอบได  
(2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษา  
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(3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ 
ของประชาชนและพ้ืนท่ี  

(4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ท่ีแตกตางกันของผูเรียนสถานศึกษาและความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  

(5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 
สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
(1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
(2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา  
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  
(4) ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเง ินเพื ่อการศึกษาที ่ส งผลตอคุณภาพ 

และประสิทธิภาพ การจัดการศึกษา  
(5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

2.2 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
พ.ศ. 2559 – 2573 

เปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เปนวาระ 
การพัฒนาภายหลังป 2015 ระยะ 15 ป ( ค.ศ. 2016 - 2030) ท่ีผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ 
จำนวน 193 ประเทศ ได  ร  วมก ันลงนามร ับรองพ ันธส ัญญาทางการเม ืองระด ับผ ู  นำ 
ในเอกสาร “Transforming Our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development” 
เพื ่อกำหนดทิศทางการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนของโลก 15 ปขางหนา เพื ่อยืนยันเจตนารมณรวมกัน 
ท่ีจะผลักดนัและขับเคลื่อนการแกไขปญหาความยากจนในทุกมิติและทุกรูปแบบ โดยมีเปาหมายหลัก 
17 ขอ ครอบคลุม 3 เสาหลักดานการพัฒนาที ่ยั ่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดลอม  
รวมทั ้งเปนการสานตอภารกิจที ่ยังไมบรรลุผลสำเร็จภายใตเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ 
(Millennium Development Goals: MDGs) (ค.ศ. 2000 - 2015) การดำเนินการในสวนของ
ประเทศไทยนั ้น สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  
ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
รวมกับสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (กพย.)  
ซึ ่งมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผู แทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ  
เปนกรรมการและมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะภายใต กพย. ไดแก 1) คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) คณะอนุกรรมการสงเสริมความเขาใจและประเมินผล 
การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที ่ยั ่งยืนและมีการแตงตั ้งคณะทำงานตาง ๆ ภายใต
คณะอนุกรรมการทั้ง 3 คณะ ทั้งนี้ กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงตาง ๆ เปนหนวยงานรับผิดชอบ
หลักในแตละเปาหมาย ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบ
หลักในเปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม
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และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตซึ่งประกอบดวย 10 เปาประสงค โดยมี 2 เปาประสงค 
ท่ีถูกจัดลำดับใหอยูในเปาประสงคการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีมีความสำคัญ 30 ลำดับแรก ไดแก 

เปาประสงคที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการ
เรียนท่ีมีประสิทธิผลภายในป 2573 

เปาประสงคที ่ 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเขาถึงการ
พัฒนาการดูแลและการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป 
2573 เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

2.3 ความสอดคลองกับนโยบายท่ีเกี่ยวของ 
2.3.1 นโยบายรัฐบาล 

นายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร  ชินณวัตร) ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  
ต อร ัฐสภา เม ื ่อว ันที ่  12 กันยายน 2567 ระบุว าประเทศไทยกำล ังเผช ิญความทาทาย 
อยูหลายประการ โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจ ที่เราเติบโตนอยกวาศักยภาพจริง ปญหาหนี้สินเรื้อรัง 
ปญหาความเหลื่อมล้ำที่รุนแรงขึ้นทุกที ปญหาสิ่งแวดลอม ปญหาสังคมและการเมือง ทั้งหมดนี้ 
คือ “ความทาทาย” ท่ีรัฐบาลพรอมจะประสานพลังกับทุกภาคสวน (Collaboration) เปลี่ยนความทาทาย
ใหกลายเปน “ความหวัง โอกาส และความเสมอภาค ทางเศรษฐกิจและสังคม” ของคนทุกกลุม 
อยางเทาเทียม (Inclusiveness) รัฐบาลพรอมเสริมศักยภาพสรางโอกาสใหประชาชนทั้งบทบาท 
และสิทธิ (Empowerment) เพื ่อพลิกฟ นประเทศจากปญหา ที ่ร ุมเราและทำใหประเทศไทย 
เดินไปขางหนาไดอยางมั ่นคง โดยนโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอร ัฐสภาที ่เก ี ่ยวของ 
ในดานการศึกษาประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ดังตอไปนี้ 

นโยบายที่แปด รัฐบาลจะแกปญหายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร เริ่มตั้งแต 
การตัดตนตอการผลิตและจำหนายดวยการรวมมือกับประเทศเพื ่อนบาน การสกัดกั ้นควบคุม 
การลักลอบนำเขาและตัดเส นทางการลำเลียงยาเสพติด การปราบปรามและการยึดทรัพย  
ผูคาอยางเด็ดขาด การคนหาผูเสพในชุมชนเพื่อเขาสูกระบวนการรักษา ตลอดจนการบำบัดรักษา  
ผูติดยาเสพติด การฝกอาชีพ การศึกษา และการฟนฟูสภาพทางสังคม รวมทั้งมีระบบติดตามดูแล
ชวยเหลือเพ่ือไมใหกลับไปสูวงจรยาเสพติดอีก เพ่ือคืนคนคุณภาพกลับสูสังคม 

นโยบายที่เกา รัฐบาลจะเรงแกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน/มิจฉาชีพ 
และอาชญากรรมข ามชาต ิเพ ื ่อปกปองผลประโยชนของประชาชน โดยการเพิ ่มศ ักยภาพ  
และประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปราบแกงคอลเซ็นเตอร และรับมือกับอาชญากรรม
ออนไลนอยางรวดเร็ว ชวยเหลือเหยื่อของมิจฉาชีพอยางทันทวงที โดยผนึกกำลังกับประเทศเพื่อนบาน 
และสรางกลไกการรวมรับผิดชอบของบริษัทผูประกอบกิจการโทรคมนาคมและธนาคารพาณิชย  

นโยบายที่สิบ รัฐบาลจะสงเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคม ใหสอดคลอง
กับสภาพสังคมที ่เปลี ่ยนแปลงไป สรางความเทาเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะ 
กลุมเปราะบางท่ีสำคัญ ไดแก คนพิการ ผูสูงอายุ กลุมชาติพันธุ บุคคลไรรัฐไรสัญชาติ เพ่ือใหสามารถ
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เขาถึงสิทธิและสวัสดิการของรัฐไดโดยสะดวกตามที่กฎหมายบัญญัติ กลับไปสูวงจรยาเสพติดอีก  
เพ่ือคืนคนคุณภาพกลับสูสังคม 

ทั้งนี้ รัฐบาลเชื่อวาทุนมนุษยเปนรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเรง
สงเสริมผลักดันใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ โดย 

๑) รัฐบาลจะสงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 
เด็กไทยทุกคนจะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที ่มีมาตรฐาน เมื ่อเติบโตก็ไดเร ียนหนังสือ 
ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
สงเสริมการปลดล็อกศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบ
การศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยี 
ที ่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทยศักยภาพของผู  เร ียน ลดภาระ และลดความเหลื ่อมล้ำ 
ในการเขาถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษาโดยใช AI เปนตัวชวย  
เนนการสอนทักษะที ่ใชประโยชนไดในชีว ิตจริงเพื ่อการสรางรายได (Learn to Earn) สงเสริม 
ใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
ทุกระดับ รวมทั้งการเฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พรอมท้ัง
สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื ่อใหตอบสนองตอความตองการแรงงาน 
ในอนาคตและรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 

๒) ร ัฐบาลจะยกระดับทักษะและปลดล็อกศักยภาพของคนไทยเพื ่อสร างงาน  
สร างรายได  โดยร ัฐบาลจะสนับสนุนการสร าง Soft Power ของประเทศ ผ านการส งเสริม  
๑ ครอบครัว ๑ ซอฟตพาวเวอร (OFOS) จัดตั้งศูนยสรางสรรคการออกแบบและสงเสริมวัฒนธรรม 
ในพื ้นที ่ เชน ศูนยสรางสรรคการออกแบบ (TCDC) สำนักงานสงเสริมวัฒนธรรมสรางสรรค 
(THACCA) เพื่อยกระดับและพัฒนาความสามารถดานวัฒนธรรมสรางสรรคของคนไทยใหสรางมลูคา 
เสริมทักษะเดิม (Reskill) เพิ ่มทักษะใหม (Upskill) ใหเทาทันการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
เพื ่อใหแรงงานไดรับคาจางที ่เหมาะสมกับทักษะที ่เพิ ่มขึ ้น เชน ทักษะดานการประยุกตใช AI  
รวมทั ้งส งเสร ิมใหผ ู ประกอบการทั ้งภาคร ัฐและภาคเอกชนดึงศักยภาพของผ ู ส ูงอายุมาใช 
ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

จากนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่ไดแถลงตอรัฐสภา สามารถสรุปนโยบายที่เกี่ยวของ 
กับดานการศึกษา จำนวน  9 นโยบาย ดังนี ้

1) สงเสริมการเกิด และเติบโตอยางมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อยางเทาเทียม  
2) เด็กไทยทุกคน จะตองเขาถึงศูนยด ูแลเด็กปฐมวัยที ่มีมาตรฐาน เมื ่อเต ิบโต 

ก็ไดเรียนหนังสือ ท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห 
อยางมีเหตุผล 

3) สงเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
4) พ ัฒนาระบบการศ ึกษาท ี ่ย ืดหย ุ น ท ั ้ งในระบบ นอกระบบ ตามอ ัธยาศัย  

และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพของผูเรียน 
ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ำ ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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5) สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษา โดยใช AI เปนตัวชวย 
6) เนนการสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริง เพ่ือการสรางรายได (Learn to Earn) 
7) สงเสริมใหเกิดความรวมมือ ระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
8) เฟนหา และชวยเหลือเด็กและเยาวชน ท่ีหลุดจากระบบการศึกษา  
9) สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือใหตอบสนองตอความตองการ

แรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 
2.3.2 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ไดประกาศ
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2568 โดยมุงหวังใหผูเรียน 
ทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั ้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพ 
และสมรรถนะที ่สำค ัญจำเป น ตามบร ิบทของประเทศและส ังคมโลก โดยเน นให ผ ู  เร ียน  
“เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังที่กลาวไววา  
“จ ับม ือไว   แล ว ไปด วยก ัน” เพ ื ่ อ เป นแนวทางให ท ุกหน วยงานในส ั งก ัดและในกำกับ 
ของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใชในการขับเคลื ่อนนโยบาย ประกอบดวยนโยบายการศึกษา  
และขอสั่งการและแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

1) นโยบายการศึกษา 
1.1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน
มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

(2) คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาค ืนถ ิ ่น (โยกย ายกล ับภ ูม ิลำเนา 
ดวยความโปรงใส ไมมีการซ้ือขายตำแหนง) 

(3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ 
(5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกวาทรัพยสิน 
(6) จัดหานักการภารโรง 
(7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
(8) จางครูผูชวยกรณีพิเศษ 

1.2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
(1) เร ียนได ท ุกที ่  ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟร ี ม ีงานทำ  

“ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย  
เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

(2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
(3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
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(4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียน
สามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

(5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพ่ือใหผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดคาใชจาย 

(6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
(7) อาหารกลางวันขยายโอกาส 
(8) สุขาดีมีความสุข 
(9) การศึกษาเทาเทียม 
(10) การนำเทคโนโลยี เชน AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 

2) ขอส่ังการและแนวทางปฏิบัติ 
2.1) ให นำนโยบายด านการศ ึกษาของคณะร ัฐมนตร ีท ี ่ แถลงต อร ัฐสภา 

และนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 
2.2) ให ย ึดหล ักค ุณธรรม จร ิยธรรม หล ักธรรมาภิบาลในการปฏิบ ัต ิงาน  

และดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด เชน การสอบ การบรรจุ การแตงตั้ง
โยกยาย (หามซ้ือ-ขายตำแหนง) หามทุจริตการจัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 

2.3) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
2.4) ใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม และมุงสูการใชพลังงานสะอาด 
2.5) สงเสริมการอานและคิดวิเคราะหอยางเปนกระบวนการ โดยผูบริหารและครู

ตองเปนตนแบบ 
2.6) การลงพื ้นที ่ตรวจราชการหรือตรวจเยี ่ยม ใหดำเนินการอยางเรียบงาย 

โดยเฉพาะผูที่มีหนาที่เกี่ยวของ มารวมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหมีการดำเนินการ
อยางเรียบงายและประหยัด เชน ไมตองติดปายตอนรับ ไมมีของท่ีระลึกหรือของฝากใด ๆ ท้ังสิ้น  

2.3.3 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องจุดเนนดานสุขภาพองครวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
ภายใตนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจุดเนนดังกลาว เพื่อเปนกรอบทิศทาง 
ในการขับเคลื่อนนโยบายดานสุขภาพของกระทรวงศึกษาธิการ ใหบรรลุเปาหมายอยางครอบคลุม 
ในทุกมิติ 2 ดานหลัก ไดแก  

1) บูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวนที่เกี ่ยวของ เพื่อยกระดับการสรางเสริม
สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพปญญา สุขภาพสังคม ใหแก ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ในการดำเนินชีวิตไดดวยความผาสุก ผานกระบวนการสรางความรอบรูดานสุขภาพที่เชื ่อมโยงกัน 
ในทุกมิติ ไดแก สุขภาพกาย สรางความตระหนักรูดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค และสิทธิ
หนาที่ในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมขน สามารถหลีกเลี่ยงพฤติกรรมสุขภาพ 
ที่ไมเหมาะสมและพฤติกรรมสุขภาพที่เปนอันตรายตอตนเองและผูอื ่น มีภูมิคุ มกันที่ดี รู เทาทัน 
กลยุทธทางการตลาดที่เปนภัยตอสุขภาพ มีวิจารณญาณในการเลือกรับขอมูลที่ถูกตองและการเลือก
สินคาหรือบริการท่ีปลอดภัย และเปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมดานสุขภาพ  
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สุขภาพจิต ยกระดับการสรางเสริมสุขภาพจิตเชิงรุกอยางตอเนื่อง โดยมุงเปาไปสู 
การสรางกระบวนการทางความคิดเชิงบวกที่สงผลตอการสรางภูมิคุมกันและยืดหยุนทางดานจิตใจ 
ตระหนักถึงสิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม เคารพและเห็นคุณคาในศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยของตนเองและผูอื่น สามารถปรับตัวและฟนฟูสุขภาพจิตของตนเองใหกลับสูภาวะ
ปกติไดอยางรวดเร็ว พัฒนากลไกการเฝาระวังปญหาสุขภาพจิต การใหการปรึกษา และการสงตอ 
ในสถานศึกษาทุกระดับ รวมทั ้งการปรับทัศนคติในการขอรับการปรึกษาหรือการพบจิตแพทย 
ใหเปนเรื่องปกติท่ีสามารถดูแล รักษา และฟนฟูไดอยางเหมาะสม 

สุขภาพปญญา สรางเสริมปจจัยแหงการดำเนินชีว ิตที ่ถ ูกตองอยางมีสติ เรียนรู 
อยางเหมาะสมและสอดคลองกับพัฒนาการตามชวงวัย เขาใจและแยกไดในเหตุผลแหงความดี  
ความมีประโยชน นำไปสูการมีจิตใจท่ีดีงาม เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีทัศนคติท่ีถูกตอง รูเทาทันความเปนจริง
ของชีวิตและโลก สามารถคิดถูก คิดชอบและรูจักแกทุกขไดดวยปญญา รวมท้ังมีความสุขจากการเปน
ผูใหและการทำความดีเพ่ือผูอ่ืนหรือสวนรวม 

สุขภาพสังคม สรางเสริมปจจัยแหงความผาสุกใหเกิดขึ้นในสังคมทุกระดับ ดวยการรวม
สรางสรรคความสงบสุข สันติ การอยูรวมกันดวยไมตรี มีเมตตากรุณา มีความรักใหแกกัน ชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน มีความเสียสละ และการไมเบียดเบียนกัน 

2) การสร างสภาพแวดลอมท ี ่ เอ ื ้อต อการม ีส ุขภาพด ี ส งเสร ิมและสน ับสนุน 
การจัดระเบียบพื้นที่ ใหมีความมั่นคงและปลอดภัยในทุกมิติ ลดความเสี่ยงจากโรคภัย อุบัติเหตุ  
และภัยคุกคามตาง ๆ การมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือการผอนคลาย และพ้ืนท่ีสำหรับการทำกิจกรรมทางสังคม
ที ่สร างสรรคและหลากหลาย มีการดำเนินการตามมาตรฐานดานสุขาภิบาล อาหารและน้ำ  
และมาตรฐานการจัดการขยะมูลฝอย 
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สวนท่ี 3  
สภาวการณดานการศึกษาของภาคใต 

สภาวการณดานการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีภาคใต (จังหวัดชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช 
พัทลุง สงขลา ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง และสตูล) เปนการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหขอมูล
เกี่ยวกับสถิติทางการศึกษาในภาพรวม ปจจัยและแนวโนมตาง ๆ ทั้งภายในประกอบดวย กลยุทธ 
โครงสรางองคกร รูปแบบการบริหาร ระบบการทำงาน บุคลากร ทักษะ และคานิยมรวม และภายนอก
ท่ีประกอบดวย การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สภาพแวดลอม และกฎหมาย ฐานทางการศึกษา
รวบรวม ประมวล เพื่อจะไดทราบถึงสภาพแวดลอมที่สงผลตอการจัดการศึกษาในพื้นที่ไดอยางชัดเจน
และสามารถกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ภาคใต ใหมีความสอดคลองกับบริบทตาง ๆ  
ที ่เกี ่ยวของ โดยเนื ้อหา ประกอบดวย ขอมูลพื ้นฐานทางการศึกษา ขอมูลคุณภาพการศึกษา  
และการวิเคราะหสภาพแวดลอมของภาคใต 

3.1 ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา 
พื้นที่ภาคใต (จังหวัดชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา ระนอง พังงา ภูเก็ต 

กระบี ่ ตรัง และสตูล) มีสถานศึกษา 6,248 โรง นักเรียน 1,487,133 คน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 77,865 คน และมีจำนวนปการศึกษาเฉลี่ย ในป ๒๕๖6 คือ 10.10 ป โดยจังหวัด 
ท่ีประชากรมีปการศึกษาเฉลี่ยสูงสุด คือ จังหวัดภูเก็ต 11.10 ป รองลงมาท่ีมีปการศึกษาเฉลี่ยสูงกวา
ระดับประเทศ คือ จังหวัดสงขลา พัทลุง และนครศรีธรรมราช คือ 10.80 10.56 และ 10.53 
ตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบนักเรียนตอประชากรวัยเรียนในพื้นท่ี พบวารอยละของนักเรียน 
ตอประชากรวัยเรียนสูงสุด เทากับรอยละ 106.02 คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (15 - 17 ป) 
รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา (6 - 11 ป) เทากับรอยละ 97.55 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
(12 - 14 ป) เทากับรอยละ 95.74 ระดับกอนประถมศึกษา (3-5 ป) เทากับรอยละ 83.24  
และระดับปวส. (18 - 19 ป) เทากับรอยละ 17.85 ตามลำดับ ในพื้นท่ีภาคใตมีนักเรียนพิการ  
จำนวน 49,369 คน เมื่อพิจารณารายจังหวัด พบวา 5 อันดับแรกที่มีนักเรียนพิการมากที ่สุด  
คือ จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 10,381 คน รองลงมา คือ สงขลา 9,812 คน สุราษฎรธานี 
9,210 คน ชุมพร 3,947 คน และพัทลุง 3,494 คน ตามลำดับ 

ตารางท่ี 9 จำนวนสถานศึกษา ครู และผูเรียน/นักเรียนในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคใต  
              ปการศึกษา 2565 - 2567 จำแนกตามจังหวัด 

หนวย : แหง/คน 
       ปการศึกษา 
 
จังหวัด 

จำนวนสถานศึกษา จำนวนนักเรียน จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

 ภาคใต 6,275 6,248 6,209 1,507,110 1,487,133 1,466,550 80,322 77,865 67,339 

 ชุมพร 456 455 455 98,805 98,606 97,901 5,953 5,678 4,589 

 สุราษฎรธานี 932 928 925 218,269 217,200 217,126 11,870 11,229 10,134 

 นครศรีธรรมราช 1,375 1,357 1,346 306,148 295,656 289,048 16,334 15,621 14,307 

 พัทลุง 520 520 518 99,170 96,199 93,346 4,654 4,640 4,304 

 สงขลา 1,079 1,078 1,067 302,297 297,702 291,934 16,786 16,877 14,339 
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       ปการศึกษา 
 
จังหวัด 

จำนวนสถานศึกษา จำนวนนักเรียน จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

 ระนอง 165 164 163 38,929 39,046 39,183 1,879 1,767 1,471 

 พังงา 264 264 261 54,886 54,344 53,767 3,070 2,709 2,324 

 ภูเก็ต 167 167 166 78,839 83,330 86,100 3,519 3,305 2,487 

 กระบ่ี 460 460 457 107,758 107,271 105,625 5,232 5,115 4,195 

 ตรัง 507 506 505 125,877 122,970 119,360 6,577 6,564 5,664 

 สตูล 350 349 346 76,132 74,809 73,160 4,448 4,360 3,525 

ท่ีมา :  สารสนเทศดานการศึกษา ศูนยขอมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ขอมูล ณ วันท่ี 27 มิถุนายน 2568) 

ตารางที่ 10 จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 - 59 ป ระหวางป พ.ศ. 2564 - 2566 
ในพ้ืนท่ีภาคใต 

หนวย : ป 

จังหวัด / พ้ืนท่ี 
ป พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ประเทศ 9.96 10.23 10.24 
ภาคใต 9.85 10.12 10.10 
ชุมพร 9.76 9.43 9.43 
สุราษฎรธาน ี 9.29 9.59 9.78 
นครศรีธรรมราช 10.07 10.54 10.53 
พัทลุง 10.18 10.50 10.56 
สงขลา 10.76 10.85 10.80 
ระนอง 8.79 8.54 9.17 
พังงา 9.11 9.63 9.86 
ภูเก็ต 11.11 11.44 11.10 
กระบี่ 9.60 10.18 9.93 
ตรัง 9.69 10.07 10.09 
สตูล 9.71 10.08 10.04 

ท่ีมา : รายงานปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
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ตารางที ่ 11 รอยละของนักเรียนตอประชากรวัยเรียนในพื ้นที ่ภาคใตจำแนกตามระดับการศึกษา  
 กลุมอายุ รายจังหวัด ปการศึกษา 2566 

หนวย : คน 

จังหวัด / พ้ืนท่ี 

ระดับการศึกษา 

กอน 
ประถมศึกษา 
(3 - 5 ป) 

ประถมศึกษา 
(6 - 11 ป) 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

(12 - 14 ป) 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย/

ปวช. 
(15 - 17 ป) 

ปวส. 
(18 - 19 ป) 

ภาคใต 

ประชากรวยัเเรียน 240,780 567,402 294,052 295,950 188,613 
นักเรียน/นักศึกษา 200,422 553,479 281,530 313,759 33,675 
รอยละของนักเรียน 
ตอประชากรวัยเรียน 

83.24 97.55 95.74 106.02 17.85 

กลุมจังหวัด
ภาคใต 

ฝงอาวไทย 

ประชากรวยัเเรียน 161,175 380,097 196,615 197,665 127,664 
นักเรียน/นักศึกษา 135,365 370,400 189,795 214,754 24,849 
รอยละของนักเรียน 
ตอประชากรวัยเรียน 

83.99 97.45 96.53 108.65 19.46 

กลุมจังหวัด
ภาคใต 

ฝงอันดามัน 

ประชากรวยัเเรียน 79,605 187,305 97,437 98,285 60,949 
นักเรียน/นักศึกษา 65,057 183,079 91,735 99,005 8,826 
รอยละของนักเรียน 
ตอประชากรวัยเรียน 

81.72 97.74 94.15 100.73 14.48 

จังหวัดชุมพร 

ประชากรวยัเเรียน 14,946 35,238 18,404 18,515 11,998 
นักเรียน/นักศึกษา 13,116 36,786 18,761 20,434 2,020 
รอยละของนักเรียน 
ตอประชากรวัยเรียน 

87.76 104.39 101.94 110.36 16.84 

จังหวัด 
สุราษฎรธาน ี

ประชากรวยัเเรียน 35,259 82,277 43,162 42,183 27,087 
นักเรียน/นักศึกษา 29,599 82,282 41,613 45,257 4,047 
รอยละของนักเรียน 
ตอประชากรวัยเรียน 

83.95 100.01 96.41 107.29 14.94 

จังหวัด 
นครศรีธรรมราช 

ประชากรวยัเเรียน 47,613 113,480 58,390 58,624 37,541 
นักเรียน/นักศึกษา 39,527 106,392 56,058 62,887 7,383 
รอยละของนักเรียน 
ตอประชากรวัยเรียน 

83.02 93.75 96.01 107.27 19.67 

จังหวัดพัทลุง 

ประชากรวยัเเรียน 15,290 36,770 19,532 19,279 12,297 
นักเรียน/นักศึกษา 12,758 34,489 18,274 21,812 2,042 
รอยละของนักเรียน 
ตอประชากรวัยเรียน 

83.44 93.80 93.56 113.14 16.61 

จังหวัดสงขลา 

ประชากรวยัเเรียน 48,067 112,332 57,127 59,064 38,741 
นักเรียน/นักศึกษา 40,365 110,451 55,089 67,364 9,357 
รอยละของนักเรียน 
ตอประชากรวัยเรียน 

83.98 98.33 96.43 108.97 24.15 

จังหวัดระนอง 

ประชากรวยัเเรียน 5,992 13,627 7,188 7,445 4,551 
นักเรียน/นักศึกษา 5,259 14,333 6,634 8,067 721 
รอยละของนักเรียน 
ตอประชากรวัยเรียน 

87.77 105.18 92.29 108.35 15.84 
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จังหวัด / พ้ืนท่ี 

ระดับการศึกษา 

กอน 
ประถมศึกษา 
(3 - 5 ป) 

ประถมศึกษา 
(6 - 11 ป) 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

(12 - 14 ป) 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย/

ปวช. 
(15 - 17 ป) 

ปวส. 
(18 - 19 ป) 

จังหวัดพังงา 

ประชากรวยัเเรียน 8,146 19,748 10,483 10,856 6,768 
นักเรียน/นักศึกษา 7,131 20,878 9,969 11,009 1,041 
รอยละของนักเรียน 
ตอประชากรวัยเรียน 

87.54 105.72 95.10 101.41 15.38 

จังหวัดภูเก็ต 

ประชากรวยัเเรียน 14,859 33,323 16,842 16,545 10,430 
นักเรียน/นักศึกษา 10,603 31,721 15,672 15,877 2,053 
รอยละของนักเรียน 
ตอประชากรวัยเรียน 

71.36 95.19 93.05 95.96 19.68 

จังหวัดกระบี ่

ประชากรวยัเเรียน 18,176 42,655 22,349 22,208 13,598 
นักเรียน/นักศึกษา 15,311 42,325 20,798 20,725 1,757 
รอยละของนักเรียน 
ตอประชากรวัยเรียน 

84.24 99.23 93.06 93.32 12.92 

จังหวัดตรัง 

ประชากรวยัเเรียน 19,456 47,827 25,478 26,213 16,175 
นักเรียน/นักศึกษา 16,181 45,203 24,477 27,334 2,143 
รอยละของนักเรียน 
ตอประชากรวัยเรียน 

83.17 94.51 96.07 104.28 13.25 

จังหวัดสตูล 

ประชากรวยัเเรียน 12,976 30,125 15,097 15,018 9,427 
นักเรียน/นักศึกษา 10,572 28,619 14,185 15,993 1,111 
รอยละของนักเรียน 
ตอประชากรวัยเรียน 

81.47 95.00 93.96 106.49 11.79 

ท่ีมา: ระบบศูนยบริการแลกเปลี่ยนขอมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ตารางท่ี 12 จำนวนนักเรียนพิการในพ้ืนท่ีภาคใต จำแนกรายจังหวัด ปการศึกษา 2566 
          หนวย : คน 

จังหวัด / พ้ืนท่ี จำนวนนักเรียนพิการ 
ภาคใต 49,369 
กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 36,844 
กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 12,525 
จังหวัดชุมพร 3,947 
จังหวัดสุราษฎรธาน ี 9,210 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 10,381 
จังหวัดพัทลุง 3,494 
จังหวัดสงขลา 9,812 
จังหวัดระนอง 2,020 
จังหวัดพังงา 1,938 
จังหวัดภูเก็ต 887 
จังหวัดกระบี่ 3,450 
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จังหวัด / พ้ืนท่ี จำนวนนักเรียนพิการ 
จังหวัดตรัง 1,329 
จังหวัดสตูล 2,901 

ท่ีมา: สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.2 ขอมูลคุณภาพการศึกษา 
3.2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยรวม
เพียง 41.33 คะแนน แมในวิชาภาษาไทยจะทำไดดีสุด 57.30 คะแนน แตคณิตศาสตร 29.96 คะแนน 
และภาษาอังกฤษ 37.32 คะแนนยังคงเปนจุดออนสำคัญที ่ต องเร งแกไข ในระดับภูม ิภาค  
กลุ มจังหวัดภาคใตฝ งอาวไทย 42.76 คะแนน และอันดามัน 42.39 คะแนน มีผลงานดีกวา 
คาเฉลี่ยประเทศเล็กนอย สวนจังหวัดที่โดดเดน คือ จังหวัดภูเก็ต 47.25 คะแนน ซึ่งทำคะแนน
ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรไดสูง และจังหวัดพัทลุง 44.79 คะแนน ที ่โดดเดนในภาษาไทย 
และว ิทยาศาสตร แตในทางตรงกันขาม จ ังหว ัดสตูล ม ีคะแนนเฉล ี ่ยรวม 38.62 คะแนน  
ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดในทุกวิชา โดยเฉพาะคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ นอกจากนี้จังหวัดระนอง 
ม ีคะแนนเฉล ี ่ยรวม 40.29 คะแนน ก็ม ีผลการทดสอบวิชาคณิตศาสตรและว ิทยาศาสตร 
ท่ีต่ำกวาเกณฑเชนกัน 

ผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ประจำปการศึกษา 2566  
มีคะแนนเฉลี ่ยรวมระดับประเทศอยู ที ่ 34.47 คะแนน ในสวนของภาคใต กลุ มจังหวัดภาคใต 
ฝงอาวไทย 35.23 คะแนน และกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 34.91 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยรวม
สูงกวาคาเฉลี่ยประเทศเล็กนอย แตก็ยังอยูในระดับท่ีตองพัฒนาตอเนื่อง สำหรับรายจังหวัดในภูมิภาค 
จังหวัดภูเก็ต มีผลงานโดดเดนที่สุด ดวยคะแนนเฉลี่ยรวม 39.18 คะแนน และทำไดดีเปนพิเศษ 
ในวิชาภาษาอังกฤษ 38.76 คะแนน และคณิตศาสตร 29.63 คะแนน ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยประเทศ
อยางมีนัยสำคัญ นอกจากนี้ จังหวัดนครศรีธรรมราช 35.65 คะแนน และจังหวัดตรัง 35.88 คะแนน  
ก็มีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกวาคาเฉลี่ยประเทศเล็กนอย และผลคะแนนเฉลี่ยที่ดีในวิชาคณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตรเม่ือเทียบกับจังหวัดอ่ืน ๆ ในภูมิภาค ในทางตรงกันขาม จังหวัดสตูล มีคะแนนเฉลี่ยรวม
ต่ำท่ีสุดท่ี 32.48 คะแนน และมีผลการทดสอบต่ำในเกือบทุกวิชา โดยเฉพาะภาษาไทย 48.19 คะแนน  
และคณิตศาสตร  23.99 คะแนน ซึ ่งบ งช ี ้ถ ึงป ญหาเช ิงล ึกที ่ต องเร งแกไขอยางเร งด วน  
นอกจากนี้ จังหวัดพังงา 33.65 คะแนน และจังหวัดกระบี่ 33.50 คะแนน ก็มีคะแนนเฉลี่ยรวม 
ท่ีต่ำกวาคาเฉลี่ยประเทศอยางชัดเจนเชนกัน 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศอยู ที ่ 29.82 คะแนน  
ซ่ึงเปนระดับท่ีต่ำมาก เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดท่ี 40.78 คะแนน  
ซึ่งเปนวิชาเดียวที่นักเรียนทำคะแนนไดเกิน 40 เปอรเซ็นต สวนวิชาอื่น ๆ โดยเฉพาะคณิตศาสตร 
19.96 คะแนน ภาษาอังกฤษ 26.18 คะแนน และวิทยาศาสตร 29.09 คะแนน กลับมีคะแนนเฉลี่ย
ท ี ่ต ่ำอย างน าเป นห วง แสดงให เห ็นถ ึงความทาทายอย างย ิ ่ งในการจ ัดการเร ียนการสอน 
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และการทำความเข าใจเน ื ้อหาที ่ซ ับซ อนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในระดับภ ูม ิภาค  
กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 30.36 คะแนน และกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 31.35 คะแนน  
มีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกวาคาเฉลี่ยประเทศเพียงเล็กนอย บงชี้วาภาพรวมในภูมิภาคนี้ก็ยังคงอยู 
ในระดับที ่ต องไดร ับการพัฒนาเชนกัน สำหรับผลการทดสอบในระดับจังหวัด จังหวัดภูเก็ต  
แสดงผลงานที ่ โดดเด นท ี ่ส ุดในตารางน ี ้  ด วยคะแนนเฉล ี ่ยรวมส ูงส ุดท ี ่  37.80 คะแนน  
และยังแสดงความสามารถที ่ยอดเยี ่ยมในวิชาภาษาอังกฤษ 36.67 คะแนน และคณิตศาสตร  
31.10 คะแนน ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศในวิชาเหลานี้อยางมีนัยสำคัญ ในทางตรงกันขาม 
จังหวัดสตูล มีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำที่สุดที่ 28.58 คะแนน และมีคะแนนเฉลี่ยต่ำในเกือบทุกวิชา 
โดยเฉพาะภาษาไทย 41.44 คะแนน และคณิตศาสตร 19.91 คะแนน ซ่ึงต่ำกวาคาเฉลี่ยประเทศมาก 
สะทอนถึงปญหาเชิงลึกในระบบการจัดการศึกษาของจังหวัดนี ้ที ่จำเปนตองไดร ับการแกไข 
อยางเรงดวน นอกจากนี้ จังหวัดพังงา 33.65 คะแนน และกระบี่ 33.50 คะแนน ก็มีคะแนนเฉลี่ยรวม
ท่ีต่ำกวาคาเฉลี่ยประเทศอยางชัดเจนเชนกัน 

ตารางที ่ 13 การเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี ่ย (𝑥̅𝑥) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำแนกตาม
รายวิชาและจังหวัด 

     หนวย : คะแนน 

จังหวัด / พ้ืนท่ี 
คาคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เฉลี่ยรวม 
ระดับประเทศ 57.30 37.32 29.96 40.75 41.33 
กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 59.60 37.44 31.26 42.72 42.76 
กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 58.77 37.70 31.15 41.92 42.39 
จังหวัดชุมพร 60.14 38.17 31.21 43.46 43.25 
จังหวัดสุราษฎรธานี 59.77 37.18 30.64 42.21 42.45 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 60.60 37.15 31.57 43.16 43.12 
จังหวัดพัทลุง 62.67 37.13 33.82 45.55 44.79 
จังหวัดสงขลา 57.51 37.71 30.69 41.58 41.87 
จังหวัดระนอง 58.35 34.82 28.01 39.96 40.29 
จังหวัดพังงา 58.49 35.61 30.42 42.00 41.63 
จังหวัดภูเก็ต 61.87 47.97 35.21 43.95 47.25 
จังหวัดกระบ่ี 58.13 36.41 30.75 41.86 41.79 
จังหวัดตรัง 60.10 37.49 31.69 43.12 43.10 
จังหวัดสตูล 54.36 32.62 28.87 38.64 38.62 

ท่ีมา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
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ตารางที ่ 14 การเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี ่ย (𝑥̅𝑥) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำแนกตาม
รายวิชาและจังหวัด 

     หนวย : คะแนน 

จังหวัด / พ้ืนท่ี 
คาคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เฉลี่ยรวม 
ระดับประเทศ 50.73 31.76 25.38 30.00 34.47 
กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 52.16 31.57 26.51 30.68 35.23 
กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 51.79 31.53 25.96 30.37 34.91 
จังหวัดชุมพร 52.97 31.65 25.46 30.22 35.08 
จังหวัดสุราษฎรธานี 52.79 31.47 25.78 30.49 35.13 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 53.08 31.32 27.25 30.95 35.65 
จังหวัดพัทลุง 51.69 30.50 25.94 30.36 34.62 
จังหวัดสงขลา 50.95 32.19 26.87 30.83 35.21 
จังหวัดระนอง 51.28 30.29 24.59 29.60 33.94 
จังหวัดพังงา 50.88 29.94 24.18 29.59 33.65 
จังหวัดภูเก็ต 55.84 38.76 29.63 32.48 39.18 
จังหวัดกระบ่ี 49.91 30.17 24.31 29.61 33.50 
จังหวัดตรัง 53.52 31.51 27.36 31.13 35.88 
จังหวัดสตูล 48.19 28.82 23.99 28.92 32.48 

ท่ีมา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ตารางที ่ 15 การเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี ่ย (𝑥̅𝑥) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จำแนกตาม
รายวิชาและจังหวัด 

     หนวย : คะแนน 

จังหวัด / พ้ืนท่ี 
คาคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) 

ภาษาไทย สังคมฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เฉล่ียรวม 
ระดับประเทศ 40.78 33.09 26.18 19.96 29.09 29.82 
กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 42.28 33.94 26.06 20.22 29.28 30.36 
กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 43.38 34.51 27.08 21.76 30.01 31.35 
จังหวัดชุมพร 42.50 33.85 24.88 20.11 29.93 30.25 
จังหวัดสุราษฎรธาน ี 41.15 33.37 24.91 19.27 28.86 29.51 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 43.20 34.26 26.06 20.75 29.48 30.75 
จังหวัดพัทลุง 41.68 33.49 24.55 18.65 28.02 29.28 
จังหวัดสงขลา 42.28 34.11 27.16 20.74 29.57 30.77 
จังหวัดระนอง 43.87 33.41 26.76 20.30 29.24 30.72 
จังหวัดพังงา 39.19 33.17 24.09 19.12 29.10 28.93 
จังหวัดภูเก็ต 48.91 37.02 36.67 31.10 35.32 37.80 
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จังหวัด / พ้ืนท่ี คาคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) 
ภาษาไทย สังคมฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เฉล่ียรวม 

จังหวัดกระบี ่ 42.69 34.25 26.62 20.99 30.04 30.92 
จังหวัดตรัง 45.54 35.49 27.29 23.34 30.77 32.49 
จังหวัดสตูล 41.44 33.68 26.88 19.91 28.58 30.10 

ท่ีมา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

3.2.2 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 
ผลการประเมินคุณภาพผู เรียน (NT) ระดับประถมศึกษาปที ่ 3 ปการศึกษา 2566 

สะทอนใหเห ็นถ ึงสถานะของการศึกษาพื ้นฐานไทยที ่ย ังต องการการพัฒนาอยางตอเนื ่อง  
โดยมีคะแนนเฉลี ่ยรวมระดับประเทศอยู ท ี ่ 57.78 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแตละดาน พบวา นักเรียนมีความสามารถดานภาษาไทยที่ดีกวา
คณิตศาสตรอยางชัดเจน โดยมีคะแนนเฉลี่ยดานภาษาไทย 62.58 คะแนน ในขณะที่คะแนนเฉลี่ย
ดานคณิตศาสตรอยูที่ 52.97 คะแนน ความแตกตางนี้สะทอนใหเห็นถึงความทาทายในการจัดการ
เรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษาปที ่ 3 ที ่ตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน  
สำหรับภาพรวมในระดับภูมิภาค พบวา กลุมจังหวัดภาคใตทั ้งสองฝงมีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ต่ำกวา
คาเฉลี ่ยประเทศเล็กนอย โดยกลุ มจังหวัดภาคใตฝ งอันดามันมีคะแนนเฉลี ่ย 56.46 คะแนน  
และกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทยมีคะแนนเฉลี่ย 55.89 คะแนน ผลการประเมินในระดับภูมิภาคนี้
บงชี้วาการศึกษาในภาคใตยังตองการการพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อใหเทาทันกับมาตรฐานระดับประเทศ 
การวิเคราะหในระดับจังหวัดแสดงใหเห็นถึงความแตกตางของคุณภาพการศึกษาอยางชัดเจน  
จ ังหว ัดพ ังงาเป นจ ังหว ัดท ี ่ม ีผลงานโดดเด นท ี ่ส ุดด วยคะแนนเฉล ี ่ยรวม 59.47 คะแนน  
โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานภาษาไทยที่ไดคะแนนสูงถึง 66.07 คะแนน จังหวัดชุมพรก็แสดงผลงาน 
ที่นาประทับใจเชนกัน ดวยคะแนนเฉลี ่ยรวม 59.14 คะแนน และมีความสมดุลในทั้งสองดาน  
คือ คณิตศาสตร 53.98 คะแนน และภาษาไทย 64.31 คะแนน นอกจากนี้ จังหวัดตรังและกระบี่ 
ก็มีคะแนนเฉลี่ยรวมที่สูงกวาคาเฉลี่ยประเทศเล็กนอย คือ 57.80 คะแนน และ 57.96 คะแนน 
ตามลำดับ ในทางตรงกันขาม จังหวัดระนองมีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำที่สุดในภูมิภาค อยูที่ 48.93 คะแนน 
และมีคะแนนต่ำทั้งในดานคณิตศาสตร 44.45 คะแนน และภาษาไทย 53.41 คะแนน ซึ่งต่ำกวา
คาเฉลี่ยประเทศอยางมาก จังหวัดสตูลและสงขลาก็มีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ต่ำกวาคาเฉลี่ยประเทศ 
อย างช ัดเจน โดยม ีคะแนนเฉล ี ่ยรวม 52.32 คะแนน และ 53.19 คะแนน ตามลำดับ  
จากผลการทดสอบครั้งนี้ สามารถสรุปไดวาการศึกษาพื้นฐานของไทยยังตองการการพัฒนาอยาง
ตอเนื ่อง โดยเฉพาะในดานการสอนคณิตศาสตร ที ่ย ังมีคะแนนต่ำกวาภาษาไทยอยางมาก  
ความแตกตางของคุณภาพการศึกษาระหวางจังหวัดตาง ๆ ยังคงเปนประเด็นที่ตองไดรับการแกไข
เพื ่อใหเกิดความเทาเทียมทางการศึกษา และสรางโอกาสที ่เทาเทียมกันใหกับเด็กไทยทุกคน 
ในการพัฒนาตนเองสูอนาคต  
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ตารางที่ 16  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566   
 จำแนกตามจังหวัด 

     หนวย : คะแนน 

จังหวัด / พ้ืนท่ี 
คาคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) 

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวม 2 ดาน 
ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78 
กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 50.16 61.61 55.89 
กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 50.65 62.26 56.46 
จังหวัดชุมพร 53.98 64.31 59.14 
จังหวัดสุราษฎรธานี 49.49 62.67 56.08 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 50.89 62.62 56.75 
จังหวัดพัทลุง 53.02 62.16 57.59 
จังหวัดสงขลา 47.67 58.70 53.19 
จังหวัดระนอง 44.45 53.41 48.93 
จังหวัดพังงา 52.88 66.07 59.47 
จังหวัดภูเก็ต 51.34 63.78 57.56 
จังหวัดกระบ่ี 53.07 62.85 57.96 
จังหวัดตรัง 51.20 64.38 57.80 
จังหวัดสตูล 46.80 57.82 52.32 

ท่ีมา : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

3.2.3 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

ปการศึกษา 2566 สะทอนภาพรวมความสามารถดานการอานของประเทศไทยในสองมิติหลัก  
คือ การอานออกเสียงและการอานรูเรื่อง โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศอยูที่ 79.00 คะแนน 
ซึ ่งบงชี ้ถึงความสามารถในการอานของนักเรียนในระดับพื ้นฐานที ่อยู ในเกณฑดี เมื ่อพิจารณา 
ผลการประเมินแยกตามดาน พบวา ดานการอานออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 79.93 คะแนน 
ในขณะท่ีดานการอานรูเรื่องมีคะแนนเฉลี่ย 78.06 คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นวานักเรียนมีความสามารถ
ในการอานออกเสียงไดดีกวาการทำความเขาใจเนื้อหาที่อานเล็กนอยในระดับภูมิภาค การวิเคราะห
ตามกลุมจังหวัดแสดงใหเห็นวา กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามันมีคะแนนเฉลี่ยรวม 79.06 คะแนน 
และกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทยมีคะแนนเฉลี่ยรวม 78.70 คะแนน ซึ่งทั้งสองกลุมมีคะแนนเฉลี่ยรวม
ใกลเคียงกับคาเฉลี่ยระดับประเทศ บงชี้วาภาพรวมความสามารถดานการอานในภูมิภาคนี้อยูในระดับท่ีดี
สำหรับการวิเคราะหผลในระดับจังหวัดนั้น สามารถจำแนกไดเปนสองกลุมหลักคือ จังหวัดที่มีผลงาน
โดดเดน และจังหวัดที ่ควรไดรับการปรับปรุง ในกลุ มจังหวัดที ่มีผลงานโดดเดน จังหวัดพังงา  
ถือวาแสดงผลงานไดอยางยอดเยี่ยมที่สุดในตารางนี้ โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงถึง 81.76 คะแนน  
ซึ ่งเปนผลมาจากความโดดเดนทั ้งด านการอานออกเสียงที ่ได คะแนนสูงถึง 83.02 คะแนน  
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และการอานรูเรื่องที่ 80.51 คะแนน นอกจากนี้ จังหวัดชุมพร ก็มีผลงานที่นาประทับใจเชนกัน  
ดวยคะแนนเฉลี่ยรวม 81.04 คะแนน โดยมีความสมดุลที่ดีทั้งในการอานออกเสียง 81.57 คะแนน 
และการอานรูเรื่อง 80.51 คะแนน ยิ่งไปกวานั้น จังหวัดกระบี่ 81.19 คะแนน และจังหวัดตรัง 
80.50 คะแนน ก็เปนอีกสองจังหวัดที ่มีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกวาคาเฉลี่ยประเทศอยางชัดเจน  
ในทางตรงกันขาม จังหวัดสตูลมีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำที่สุดในตารางนี้ที่ 72.03 คะแนน ซึ่งแสดงใหเห็นถึง
คะแนนท่ีต่ำท้ังในดานการอานออกเสียง 70.29 คะแนน และการอานรูเรื่อง 73.77 คะแนน อันเปน
ระดับที่ต่ำกวาคาเฉลี่ยประเทศอยางมาก ดังนั้น สถานการณนี้จึงสะทอนถึงปญหาเชิงโครงสราง 
ที่จำเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนในระบบการจัดการศึกษาของจังหวัด นอกจากจังหวัดสตูลแลว 
จ ังหว ัดสงขลา คะแนนเฉล ี ่ยรวม 76.35 คะแนน และจ ังหว ัดระนอง คะแนนเฉล ี ่ยรวม  
76.36 คะแนน ก็มีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศอยางชัดเจน ซึ่งแสดงใหเห็นถึง
ความตองการในการพัฒนาคุณภาพการอานในพ้ืนท่ีเหลานี้ 

ตารางที่ 17  ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
  ปการศึกษา 2566 จำแนกตามจังหวัด 

หนวย : คะแนน 

จังหวัด / พ้ืนท่ี 
คาคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 ดาน 
ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 
กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 79.60 77.80 78.70 
กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 80.05 78.07 79.06 
จังหวัดชุมพร 81.57 80.51 81.04 
จังหวัดสุราษฎรธานี 79.41 78.73 79.07 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 81.44 77.78 79.61 
จังหวัดพัทลุง 81.89 77.16 79.53 
จังหวัดสงขลา 76.45 76.25 76.35 
จังหวัดระนอง 78.88 73.83 76.36 
จังหวัดพังงา 83.02 80.51 81.76 
จังหวัดภูเก็ต 82.61 77.85 80.23 
จังหวัดกระบ่ี 82.21 80.17 81.19 
จังหวัดตรัง 81.64 79.37 80.50 
จังหวัดสตูล 70.29 73.77 72.03 

ท่ีมา : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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3.3 การวิเคราะห SWOT การพัฒนาการศึกษาภาคใต 
ดำเน ินการว ิ เคราะห สภาพแวดล อม (SWOT Analysis) ในพื ้นท ี ่  11 จ ังหว ัด ภาคใต   

(จังหวัดชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง และสตูล) 
โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (จ ุดแข็ง และ จุดออน) Model และการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายนอก (โอกาส และ อุปสรรค) ซ่ึงมีผลวิเคราะหดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) 
1) ดานโอกาสทางการศึกษา 

(1) การเขาถึงการศึกษาที ่ครอบคลุม: นโยบายทางการศึกษามุ งเนนการเขาถึง 
ของทุกคน โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส เด็กพิการ และครอบครัวรายไดนอย ทำใหทุกคนมีสิทธิ์ 
ไดรับการศึกษาอยางเทาเทียม 

(2) ระบบการศึกษาครบวงจรและหลากหลาย: มีสถานศึกษาครบทุกระดับ 
และประเภท ตั้งแตกอนปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ทำใหเกิดความเชื่อมโยงในระบบและผูเรียนสามารถ
เลือกเสนทางการศึกษาท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจ 

(3) การบูรณาการภูมิปญญาและเศรษฐกิจทองถิ่น: ประชากรมีความเชี่ยวชาญ 
ดานการเกษตรกรรม ซึ ่งสามารถนำมาตอยอดในการเรียนรู และสรางมูลคาเพิ ่มได นอกจากนี้ 
ยังมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งดานภูมิศาสตร ประวัติศาสตร วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน  
ท่ีสามารถนำมาสงเสริมการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(4) หลักสูตรที ่สอดคลองกับความตองการของพื ้นที ่: สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรที ่หลากหลาย เชน หลักสูตรการเกษตร การทองเที ่ยว และการพัฒนาผู ด อยโอกาส  
ซ่ึงสอดคลองกับบริบทและความตองการของชุมชนในพ้ืนท่ี 

2) ดานคุณภาพการศึกษา 
(1) ระดับการศึกษาของประชากรสูงขึ้น: จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากร 

ที่สูงขึ ้นสะทอนใหเห็นวาประชาชนไดรับการศึกษามากขึ้น ซึ่งเปนพื้นฐานสำคัญในการยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

(2) ผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาที ่ดีขึ ้น: ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับประถมศึกษาปที่ 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3 มีบางรายวิชาที่สูงกวา
คาเฉลี่ยระดับประเทศและมีแนวโนมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

(3) ตนแบบสถานศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ: การมีโรงเร ียนและสถาบันการศึกษา 
ที่เปนตนแบบระดับประเทศ ดึงดูดนักเรียนนักศึกษาจากที่อื ่นมาศึกษา ทำใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและยกระดับมาตรฐานการศึกษาโดยรวม 

(4) บุคลากรทางการศึกษามีความเขาใจทองถิ่นและมีคุณภาพ: ครูและบุคลากร 
สวนใหญเปนคนในพื้นที ่ จึงมีความเขาใจบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของจังหวัดเปนอยางดี 
ประกอบกับมีวุฒิทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานและมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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(5) ความร วมม ือในการพ ัฒนาค ุณภาพ: คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ใหความรวมมืออยางดีในการเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา สะทอนถึงความมุ งม่ัน 
ในการยกระดับการศึกษาในพ้ืนท่ี 

3) ดานประสิทธิภาพการบริหาร 
(1) กลไกการประสานงานที่เขมแข็ง: การมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

เปนกลไกสำคัญในการประสานงาน ทำใหเกิดการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการกำหนดยุทธศาสตร
และพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี 

(2) การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง: ตนสังกัดของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื ่อง ซึ่งชวยยกระดับ
ศักยภาพและความรูความสามารถ 

(3) ระบบต ิดตามและประเม ินผลที ่ม ีประส ิทธ ิภาพ: การม ีระบบต ิดตาม 
และประเมินผลที ่ตอเนื ่อง รวมถึงการนำขอมูลมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาอยาง
สม่ำเสมอ 

(4) การบูรณาการความรูสูการพัฒนาผูเรียน: ครูและบุคลากรมีความรูความเขาใจ 
ในบริบททองถิ่น สามารถบูรณาการความรูเพื ่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรักและหวงแหนทองถ่ิน  
ตอยอดไปสูการสรางสรรคเศรษฐกิจในอนาคต 

(5) การสนับสนุนจากภาคีเครือขาย: ไดรับการสนับสนุนที ่ดีจากภาคีเครือขาย 
และทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงชวยเสริมสรางความแข็งแกรงในการบริหารจัดการ 

(6) การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล: มีกลไกการบริหารจัดการที ่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงสงผลใหการดำเนินงานโปรงใสและตรวจสอบได 

4) ดานเครือขายและการมีสวนรวม 
เคร ือข ายการศึกษาที ่ เข มแข็ง: เคร ือข ายการศึกษาในกลุ มจ ังหว ัดภาคใต 

มีความเขมแข็ง เนื ่องจากทุกภาคสวน ทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
และภาคประชาสังคม มีความรวมมือกันอยางมีประสิทธิภาพในการสงเสริมการพัฒนาการศึกษา 
ของจังหวัด 

5) ดานอ่ืน ๆ 
หลักสูตรระยะสั ้นเพื ่อการสรางอาชีพ: การมีหลักสูตรระยะสั ้นที ่หลากหลาย 

จากหนวยงานตางๆ เชน สถานศึกษาอาชีวะ สกร. และศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน มีบทบาทสำคัญ 
ในการสรางอาชีพและเสริมรายไดใหกับชุมชนโดยตรง 

จุดออน (Weaknesses) 
1) ดานโอกาสทางการศึกษา 

(1) ป ญหาบุคลากรแนะแนวไมเพ ียงพอ: การขาดแคลนคร ูแนะแนวทำให  
การใหคำปรึกษาและคนหาความถนัดของนักเรียนไมทั ่วถึง ซึ ่งอาจสงผลใหผู เรียนขาดโอกาส 
ในการคนพบศักยภาพท่ีแทจริงของตนเอง 
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(2) ความทาทายดานความหลากหลายของประชากร: การที ่ผ ู เร ียนในพื ้นท่ี 
มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ อาจทำใหการจัดการศึกษาตองเผชิญกับความซับซอนในการปรับหลักสูตร
และวิธีการสอนใหเหมาะสมกับบริบทและความตองการท่ีแตกตางกัน 

(3) อุปสรรคในการเดินทางสำหรับนักเรียนพื้นที่หางไกล: การขาดระบบขนสง
สาธารณะที่ครอบคลุมในพื้นที่หางไกลเปนปญหาสำคัญที่ทำใหนักเรียนประสบปญหาในการเดินทาง
มาโรงเรียน สงผลตอการเขาถึงการศึกษาอยางตอเนื่อง 

(4) การขาดแคลนครูในสาขาวิชาสำคัญ: การขาดแคลนครูในวิชาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลย ี และภาษาตางประเทศ ส งผลกระทบโดยตรงตอค ุณภาพการศึกษาในภาพรวม  
เนื่องจากเปนสาขาวิชาท่ีมีความสำคัญตอการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในยุคปจจุบัน 

(5) ปญหาเด็กออกกลางคันและหลุดจากระบบ: อัตราการออกกลางคันที ่สูง  
รวมถึงเด ็กที ่หลุดจากระบบการศึกษามีจำนวนมาก กอให เก ิดการสูญเปลาทางการศึกษา  
ปญหานี้มีสาเหตุมาจากการเคลื่อนยายแรงงานของครอบครัว และระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ยังไมเขมแข็งพอ 

(6) ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา: การที่เด็กหลุดจากระบบการศึกษามีจำนวนมาก
บงชี้ถึงความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ียังคงมีอยู ทำใหกลุมเด็กเหลานี้ขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง 

(7) ขาดการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร: การขาดการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร
ระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทำใหการดำเนินงาน 
อาจไมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและไมตอบโจทยภาพรวม 

2) ดานคุณภาพการศึกษา 
(1) ปญหาการขาดแคลนครูเฉพาะทาง: ยังคงขาดแคลนครูผูสอนในบางสาระวิชา 

รวมถึงสาขาวิชาชีพเฉพาะดานที ่จำเปนตอการพัฒนาตามความตองการของพื ้นที ่ ซึ ่งสงผลตอ 
การจัดการเรียนการสอนท่ีไมครอบคลุม 

(2) ภาระงานครูที่เกินการสอน: การที่ครูมีภาระนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป 
ทำใหเวลาในการเตรียมการเรียนรูและพัฒนาสื่อการสอนลดลง สงผลตอคุณภาพการเรียนการสอน
โดยตรง 

(3) บุคลากรทางการศึกษาไมเพียงพอและพัฒนาไมทั่วถึง: บุคลากรทางการศึกษา
โดยรวมยังไมเพียงพอ และการพัฒนาศักยภาพก็ยังไมทั ่วถึงทุกสังกัด ทำใหคุณภาพของบุคลากร 
ยังไมเปนไปตามท่ีควร 

(4) ขาดทักษะสำคัญในบุคลากร: บุคลากรทางการศึกษายังขาดทักษะที่สำคัญ 
โดยเฉพาะดานภาษา ไอที และการวิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเปนทักษะที่จำเปนอยางยิ่งในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในยุคดิจิทัล 

(5) ขอจำกัดในการฝกประสบการณวิชาชีพ: ในบางจังหวัดมีสถานประกอบการ
ขนาดใหญนอย ทำใหผูเรียนอาชีวศึกษาขาดโอกาสในการเรียนรูและฝกฝนทักษะประสบการณจริง 
การสงนักศึกษาไปฝกงานตางจังหวัดก็กอใหเกิดคาใชจายเพ่ิมข้ึน 
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(6) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่ำในบางวิชา: ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ยังต่ำกวาระดับประเทศในวิชาภาษาอังกฤษ นอกจากนี้
ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ระดับประถมศึกษาปที่ 3 และผลการประเมินความสามารถ 
ดานการอานของผูเรียน (RT) ระดับประถมศึกษาปท่ี 1 ก็ยังต่ำกวาระดับประเทศ 

(7) ขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุน: ยังคงขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดานการแนะแนว นักจิตวิทยา และบุคลากรสายสนับสนุน เชน ดานการเงิน ธุรการ และบุคคล  
ซ่ึงเปนสวนสำคัญท่ีชวยใหการบริหารจัดการและการเรียนการสอนดำเนินไปอยางราบรื่น 

(8) การพัฒนาทักษะขั้นสูงยังไมทั่วถึง: ครูและบุคลากรบางสวนยังขาดการพัฒนา
ทักษะที ่สำค ัญ โดยเฉพาะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมถึงการวิจ ัยและนวัตกรรม 
ในระดับกาวหนา ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหทันสมัย 

3) ดานประสิทธิภาพการบริหาร 
(1) ปญหาขอมูลไมเชื่อมโยงกัน: ขอมูลของหนวยงานการศึกษาตาง ๆ ยังไมเชื่อมโยงกัน 

ทำใหการบริหารจัดการการศึกษาขาดประสิทธิภาพ ไมสามารถนำขอมูลมาใชในการวางแผน 
และตัดสินใจไดอยางเต็มท่ี 

(2) การใชเทคโนโลยีไมเต็มศักยภาพ: การใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการจัดการศึกษา
ยังไมเต็มศักยภาพ เนื่องจากขาดความพรอมท้ังดานสถานท่ีและอุปกรณ ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ระบบการเรียนรูท่ีทันสมัย 

(3) โรงเรียนขนาดเล็กและปญหาการใชทรัพยากร: การเพิ่มขึ้นของโรงเรียนขนาดเล็ก
สงผลตอการใชทรัพยากรที ่อาจไมคุ มคาทางการศึกษา เนื ่องจากแตละโรงเรียนตองมีบุคลากร 
และทรัพยากรพ้ืนฐานแยกกัน 

4) ดานเครือขายและการมีสวนรวม 
การเชื่อมโยงเครือขายที่จำกัด: การเชื่อมโยงระหวางหนวยงานตาง ๆ ยังคอนขางนอย 

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ยังขาดการประสานงานและทำงานรวมกันอยางใกลชิด 
รวมถึงการแบงปนขอมูลและเรียนรูรวมกัน ทำใหการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาอาจไมเปนไป
อยางบูรณาการ 

โอกาส (Opportunities) 
1) ดานกฎหมาย 

(1) พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาเพื่อความคลองตัว: จังหวัดที่ไดรับการประกาศเปน 
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา มีอิสระและความคลองตัวในการบริหารจัดการ ซึ่งเอื ้อใหทุกภาคสวน 
ในพื้นที่สามารถรวมกันจัดการศึกษาที่ตอบโจทยความตองการของผูเรียนและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) นโยบายสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต: กฎหมายและนโยบายดานการศึกษา
ระดับชาติและจังหวัด สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสมรรถนะผู เรียน และการจัด
การศึกษาที่สอดคลองกับบริบททองถิ่น รวมถึงการลดความเหลื่อมล้ำ ทำใหเกิดทิศทางที่ชัดเจน 
ในการพัฒนาการศึกษา 
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2) ดานการเมือง 
นโยบายรัฐบาลใหความสำคัญ: รัฐบาลใหความสำคัญและมีนโยบายที ่มุ งเนน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่ ซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่ชวยสนับสนุนการดำเนินงานและจัดสรร
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

3) ดานเศรษฐกิจ 
(1) ระบบโลจิสติกสครอบคลุม: การมีระบบโลจิสติกสที ่เช ื ่อมโยงครอบคลุม  

กลุ มจังหวัดภาคใต ทำใหการเขาถึงและการใชทรัพยการรวมกันเปนไปไดง ายขึ ้น ซึ ่งเอื ้อตอ 
การจัดการศึกษาท่ีตองมีการเคลื่อนยายหรือแลกเปลี่ยนทรัพยากรระหวางพ้ืนท่ี 

(2) การขยายตัวทางเศรษฐกิจในอาเซียน: การขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาค
อาเซียน สรางโอกาสในการพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ที ่สอดรับกับการเติบโตของภาคการเกษตร 
และการทองเท่ียว ซ่ึงเปนจุดแข็งและศักยภาพของภาคใต 

4) ดานสังคม 
(1) การศึกษาท่ีหลากหลายตามบริบทสังคม: การเปลี่ยนแปลงของสังคมท้ังในระดับ

ภูมิภาคและระดับโลก ทำใหการจัดการศึกษามีความหลากหลายมากขึ ้น ผู เร ียนมีทางเล ือก 
ในการศึกษามากข้ึน และสามารถปรับตัวใหเขากับพลวัตของโลกได 

(2) ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ ่น: ความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นที่โดดเดนของภาคใต เปนแหลงเรียนรูที่สำคัญ และสามารถ 
นำมาบูรณาการในการจัดการศึกษาเพ่ือสรางคุณคาและอัตลักษณใหแกผูเรียน 

5) ดานคน/ประชาชน 
การสนับสนุนจากทุกภาคสวน: กลุมจังหวัดภาคใตมีศักยภาพจากประชาชน ชุมชน 

และภาคสวนตาง ๆ ที่พรอมสนับสนุนการศึกษา มีความตระหนักและรวมมือในการจัดการศึกษา 
อยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาการเรียนรูในพ้ืนท่ี 

6) ดานส่ิงแวดลอม 
แหลงเรียนรูจากธรรมชาติและประวัติศาสตร: การมีแหลงเรียนรูที ่หลากหลาย  

ทั้งทางธรรมชาติ เชน ปาชายเลน อุทยาน แหลงประวัติศาสตร รวมถึงภูมิปญญาทองถิ่นและตนทุน
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู เปนปจจัยสำคัญที่เอื้อตอการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและการเรียนรู
นอกหองเรียน 

7) ดานอาชีพและรายได 
รายไดเฉลี่ยสูงและอาชีพหลากหลาย: รายไดเฉลี่ยของครัวเรือนที่สูงและอาชีพ 

ที่หลากหลายในพื้นที่ ทำใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรอาชีพที่ตอบสนองความตองการ 
ของตลาดแรงงานไดอยางตรงจุด ซ่ึงจะชวยเพ่ิมโอกาสในการมีงานทำและสรางรายไดใหแกผูเรียน 

8) ดานอ่ืน ๆ 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจ ิทัล: ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีดิจ ิทัล  

เป นโอกาสสำคัญที ่ช วยให การจ ัดการศึกษามีความสะดวกและมีประส ิทธ ิภาพมากยิ ่ ง ข้ึน  
สามารถเขาถึงขอมูลและเครื่องมือการเรียนรูไดหลากหลาย 
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อุปสรรค (Threats) 
1) ดานกฎหมาย 

(1) การพึ ่งพานโยบายสวนกลาง: แมจะมีความพยายามในการกระจายอำนาจ  
แตการบริหารจัดการศึกษายังคงตองพึ่งพานโยบายจากสวนกลางเปนหลัก ทำใหขาดความยืดหยุน
และคลองตัวในการปรับใชใหเขากับบริบทเฉพาะของพ้ืนท่ี 

(2) ระเบียบการจัดซื ้อจ ัดจางที ่ซ ับซอน: ระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับ 
ในการสั ่งการจัดซื ้อจัดจางไมเอื ้อตอการบริหารจัดการ โดยเฉพาะอยางยิ ่งในเรื ่องพัสดุทำให 
เกิดความลาชาและเปนอุปสรรคตอการดำเนินงาน 

2) ดานการเมือง 
(1) ความไมตอเนื่องของนโยบาย: การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองที่เกิดขึ้นบอยครั้ง

อาจสงผลใหนโยบายการพัฒนาการศึกษาขาดความตอเนื ่อง เมื่อผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 
มีการปรับเปลี่ยน ทำใหการดำเนินงานและแผนงานท่ีวางไวไมเปนไปตามเปาหมาย 

(2) การปร ับเปล ี ่ยนนโยบายของผ ู บร ิหาร:  การเปล ี ่ยนแปลงผ ู บร ิหาร 
ของกระทรวงศึกษาธิการบอยครั้งนำไปสูการปรับเปลี่ยนนโยบาย ซึ่งทำใหการดำเนินงานตาง ๆ  
ไมตอเนื่องและขาดทิศทางท่ีชัดเจนในระยะยาว 

3) ดานเศรษฐกิจ 
(1) ความเหลื ่อมล้ำทางรายได: ความเหลื ่อมล้ำและชองว างระหวางรายได 

ของกลุมประชากรมีผลโดยตรงตอโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพแตกตางกัน  
ทำใหกลุมประชากรท่ีมีรายไดนอยอาจไมสามารถเขาถึงการศึกษาท่ีดีได 

(2) รายไดครัวเรือนลดลง: รายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนที่มีแนวโนมลดลงสงผลกระทบ
โดยตรงตอผูปกครองทำใหไมสามารถสงลูกหลานเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นได ซึ่งจำกัดโอกาสทาง
การศึกษาของเยาวชน 

4) ดานสังคม 
(1) ปญหาสังคมและภัยคุกคามรูปแบบใหม: ปญหาสังคมและภัยคุกคามรูปแบบใหม 

เชน ยาเสพติด ภัยไซเบอร ภัยพิบัติธรรมชาติ และโรคอุบัติใหม เปนอุปสรรคสำคัญตอการเรียน 
การสอนในสถานศึกษา และยังสงผลกระทบตอความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการเรียนรู 

(2) โครงสรางประชากรสูสังคมสูงวัย: การที่โครงสรางประชากรเขาสูสังคมสูงวัย 
และมีอัตราการเกิดลดลงสงผลกระทบตอการจัดการศึกษาในระยะยาว ทั้งในดานจำนวนผูเรียน 
และทรัพยากรท่ีเก่ียวของ 

5) ดานคน/ประชาชน 
(1) ประชากรวัยเรียนลดลง: ประชากรในวัยเรียนท่ีมีแนวโนมลดลงเรื่อย ๆ สงผลให 

มีโรงเรียนขนาดเล็กเพิ ่มขึ ้น ซึ ่งอาจนำไปสู ความไมคุ มคาในการใชทรัพยากรทางการศึกษา 
และการบริหารจัดการ 
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(2) ผลกระทบตอแรงงานในระยะยาว: การเพ ิ ่มข ึ ้นของประชากรส ูงอายุ 
และการลดลงของอัตราการเกิดอาจสงผลกระทบตอจำนวนแรงงานและความพรอมของทรัพยากรมนุษย
ในระยะยาว ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญตอการพัฒนาประเทศ 

6) ดานส่ิงแวดลอม 
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ: ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นบอยครั้งสงผลกระทบตอการจัดการศึกษา ทั้งในดานความเสียหาย 
ตออาคารสถานท่ี การหยุดชะงักของการเรียนการสอน และความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากร 

7) ดานอาชีพและรายได 
(1) ความเหลื ่อมล ้ำในการเข าถ ึงการศึกษา: ความเหลื ่อมล ้ำและช องว าง 

ระหวางรายไดของกลุ มประชากรยังคงเปนอุปสรรคสำคัญที ่สงผลตอโอกาสการเขาถึงบริการ 
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพแตกตางกัน  

(2) การยายถ่ินฐานของแรงงาน: การยายถ่ินฐานของผูปกครองท่ีใชแรงงานสงผลให 
ผูเรียนบางสวนขาดการเขาถึงการศึกษาอยางตอเนื่อง เนื่องจากตองยายตามผูปกครองหรือตองออก
จากระบบการศึกษาเพ่ือชวยเหลือครอบครัว 

8) ดานอ่ืน ๆ 
ระบบอินเทอรเน็ตไมครอบคลุม: ระบบอินเทอรเน็ตที ่ยังไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี  

เปนอุปสรรคตอการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการศึกษาไดอยางเต็มศักยภาพ ทำใหเกิด 
ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงแหลงเรียนรูและขอมูลขาวสาร 
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สวนท่ี 4  
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาภาคใต  

(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

4.1 วิสัยทัศน (Vision) 
“ประชากรไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีอาชีพ เปนคนดีมีความสุข” 

4.2 พันธกิจ (Mission) 
1) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาประชากรทุกชวงวัยใหเรียนรูตลอดชีวิตและมีทักษะท่ีจำเปน  

ในศตวรรษท่ี 21 
2) จัดการศึกษาใหสอดคลองกับความถนัดและความสามารถตามพหุปญญาของประชากร 
3) พัฒนาศักยภาพกำลังคนใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
4) สรางจิตสำนึกการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5) เสริมสรางความเขมแข็ง สถาบันหลักของชาติ ครอบครัว ชุมชน เพื่อรองรับภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบ 

4.3 เปาประสงครวม (Goal) 
1) ประชากรทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาใหเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีทักษะที่เหมาะสม

กับโลกในศตวรรษท่ี 21 
2) ประชากรไดรับการศึกษาตามความถนัดและความสามารถตามพหุปญญา 
3) กำลังคนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงาน  

สามารถทำงานไดหลากหลาย และมีรายได 
4) ประชากรมีคุณภาพชีวิต และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5) ประชากรมีค ุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเร ียนร ู ท ี ่จำเป นในศตวรรษที ่  21  

สอดคลอง เหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง ในแตละบริบท และอยูรวมกันอยางปลอดภัย 

4.4 ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม 
1) รอยละของประชากรทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาใหเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีทักษะ 

ท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 
2) รอยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมใหสงเสริมความถนัดและความสามารถตามพหุปญญา 

แกผูเรียนทุกระดับ ทุกสังกัด 
3) รอยละของผูสำเร็จการศึกษา/กำลังคนที่ประกอบอาชีพใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

และมีงานทำ 
4) รอยละของประชากรท่ีมีความรูและทัศนคติเชิงบวกตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
5) รอยละของประชากรที ่ไดรับการสรางภูมิคุ มกันยาเสพติด หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม  

มีความรู และทัศนคติท่ีถูกตองเพ่ิมข้ึน 
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4.5 ประเด็นยุทธศาสตร 
1) การพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตและเสริมสรางทักษะท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 
2) การยกระดับการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและศักยภาพตามพหุปญญา 
3) การพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะสูงตรงตามมาตรฐานอาชีพและความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
4) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
5) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงในทุกมิติ 

4.6 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด กลยุทธรายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 1 การพัฒนาการเรียนรู ตลอดชีว ิตและเสริมสรางทักษะที ่เหมาะสม 
กับโลกในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
ประชากรไดรับการเรียนรูและพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 

ตัวช้ีวัด 
รอยละประชากรไดรับการเรียนรูและพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ 
1) สงเสริม และสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาทักษะชีวิตในทุกมิติอยางมีคุณภาพ 

ของประชากรแตละชวงวัย 
2) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ครอบครัว และชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสรางสังคมแหงการเรียนรูท่ียั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและศักยภาพตามพหุปญญา 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1) หนวยงานการศึกษาจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2) ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามแนวทางของพหุปญญา 

ตัวช้ีวัด 
1) รอยละของหนวยงานการศึกษามีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน 

สูงกวาระดับประเทศ 
2) รอยละของประชากรท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

กลยุทธ 
1) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาทางปญญาผานสื่อและการเรียนการสอนในหลักสูตร 
2) สงเสริม สนับสนุน การคัดกรองผูเรียนตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 
3) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพผูเรียนท่ีมีความสามารถความถนัดตามพหุปญญา 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะสูงตรงตามมาตรฐานอาชีพและความตองการ   
 ของตลาดแรงงาน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
กำลังคนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพหรือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ตอบโจทย

ความตองการของตลาดแรงงาน 
ตัวช้ีวัด 

รอยละของกำลังคนท่ีมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพหรือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
กลยุทธ 

1) สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนที่เกี่ยวของในการพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะ
ตรงตามมาตรฐานอาชีพ 

2) พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะที ่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ ความตองการ 
ของตลาดแรงงาน และการเปนผูประกอบการในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว เกษตร และบริการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1) ประชากรมีจิตสำนึกและตระหนักในการปองกัน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

2) ประชากรเขารวมกิจกรรม/โครงการที ่เกี ่ยวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3) ประชากรมีการบริหารจัดการขยะท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวช้ีวัด 

1) รอยละของประชากรที ่มีความรู และความเขาใจเกี ่ยวกับการปองกัน อนุร ักษ  
และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2) รอยละของประชากรท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3) รอยละของประชากรมีการบริหารจัดการขยะท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ 

1) เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมจิตสำนึกในการปองกัน 
อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

3) สงเสริม สนับสนุนการจัดระบบการบริหารจัดการขยะท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงในทุกมิติ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1) การเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 



  

แผนพัฒนาการศึกษาภาคใต (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 78 

 

2) การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อจัดระบบ และการดูแลปองกันภัย ในรูปแบบใหม
ปลูกฝงคานิยมและจิตสำนึกของประชากรในการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติสรางความรู 
ความเขาใจ ในการปกปองดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชน  ใหปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัด 
1) รอยละของประชากรที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคานิยมและจิตสำนึกในการธำรงรักษา

สถาบันหลักของชาติ 
2) รอยละของประชากรที ่เขารวมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ในการปกปอง 

ดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชน  ใหปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
กลยุทธ 

1) จัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมและจิตสำนึกของประชากรในการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาต ิ
2) จัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ในการปกปองดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชน  

ใหปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 



 
วิสัยทัศน  ประชากรไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีอาชีพ เปนคนดีมีความสขุ 

           

พันธกิจ 
 1. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา

ประชากรทุกชวงวัยใหเรียนรูตลอดชีวิต
และมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

 2. จัดการศึกษาใหสอดคลองกับความ
ถนัดและความสามารถตามพหุปญญา
ของประชากร 

 3. พัฒนาศักยภาพกำลังคนใหมีสมรรถนะ 
ที่สอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงาน 

 4. สรางจิตสำนึกการอนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 5. เสริมสรางความเขมแข็ง สถาบันหลัก 
ของชาติ ครอบครัว ชุมชน  
เพ่ือรองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  .         

  เปาประสงครวม 
 1. ประชากรทุกชวงวัยไดรับการพัฒนา

ใหเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  
มีทักษะที่เหมาะสมกับโลก 
ในศตวรรษที่ 21 

 2. ประชากรไดรับการศึกษาตามความ
ถนัดและความสามารถตามพหุปญญา 
 

 3. กำลังคนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐาน
อาชีพ และความตองการของตลาดแรงงาน 
สามารถทำงานไดหลากหลาย และมีรายได 

 4. ประชากรมีคุณภาพชีวิต และเปนมิตร 
กับส่ิงแวดลอม 

 5. ประชากรมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะ
การเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลอง 
เหมาะสมกับการเสริมสรางความมั่นคง  
ในแตละบริบท และอยูรวมกันอยางปลอดภัย 

           

ตัวชี้วัด 
เปาประสงครวม 

 1. รอยละของประชากรทุกชวงวัยไดรับ
การพัฒนาใหเรียนรูตลอดชีวิต 
อยางมีคุณภาพ มีทักษะที่เหมาะสม 
กับโลกในศตวรรษที่ 21 

 2. รอยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม
ใหสงเสริมความถนัดและความสามารถ
ตามพหุปญญาแกผูเรียนทุกระดับ  
ทุกสังกัด 

 3. รอยละของผูสำเร็จการศึกษา/กำลังคน 
ที่ประกอบอาชีพใหมีสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานอาชีพและมีงานทำ 

 4. รอยละของประชากรที่มีความรูและทัศนคติ 
เชิงบวกตอการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

 5. รอยละของประชากรที่ไดรับ 
การสรางภูมิคุมกันยาเสพติด หรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม มีความรู และทัศนคติที่ถูกตอง
เพ่ิมขึ้น 

           

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

 1. การพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
และเสริมสรางทักษะที่เหมาะสม 
กับโลกในศตวรรษที่ 21 

 2. การยกระดับการจัดการศึกษา 
ใหมีคุณภาพและศักยภาพตามพหุปญญา 

 3. การพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะสูง 
ตรงตามมาตรฐานอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

 4. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

 5. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ในทุกมิต ิ

           

เปาประสงค 

 การพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
และเสริมสรางทักษะมีทักษะที่เหมาะสม 
กับโลกในศตวรรษที่ 21 

 1. หนวยงานการศึกษาจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามแนวทางของพหุปญญา 

 กำลังคนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพ
หรือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ตอบโจทย
ความตองการของตลาดแรงงาน 

  1. ประชากรมีจิตสำนึกและตระหนักในการปองกัน 
อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 
2. ประชากรเขารวมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของ 
กับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
กับส่ิงแวดลอม 
3. ประชากรมีการบริหารจัดการขยะที่เปนมิตร 
กับส่ิงแวดลอม 

 1. การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อจัดระบบ 
และการดูแลปองกันภัย ในรูปแบบใหมปลูกฝง
คานิยมและจิตสำนึกของประชากรในการธำรง
รักษาสถาบันหลักของชาติสรางความรูความ
เขาใจ ในการปกปองดูแลตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน  ใหปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

           

ตัวชี้วัด 

 รอยละประชากรไดรับการเรียนรู 
และพัฒนาทักษะที่เหมาะสมกับโลก 
ในศตวรรษที่ 21 

 
 

1. รอยละของหนวยงานการศึกษามีผล
การทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานสูงกวาระดับประเทศ 
2. รอยละของประชากรที่ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

 รอยละของกำลังคนที่มีสมรรถนะ 
ตรงตามมาตรฐานอาชีพหรือการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ 

 1. รอยละของประชากรที่มีความรูและความเขาใจ
เกี่ยวกับการปองกัน อนุรักษ  
และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2. รอยละของประชากรที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ
ที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม 
3. รอยละของประชากรมีการบริหารจัดการขยะ 
ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 1. รอยละของประชากรที่เขารวมกิจกรรม
สงเสริมคานิยมและจิตสำนึกในการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติ 
2. รอยละของประชากรที่เขารวมกิจกรรมสราง
ความรูความเขาใจ ในการปกปอง 
ดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชน  ใหปลอดภัย 
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

           

กลยุทธ 

 1. สงเสริม และสนับสนุนการเรียนรู
และพัฒนาทักษะชีวิตในทุกมิติ 
อยางมีคุณภาพของประชากร 
แตละชวงวัย 
2. สงเสริมบทบาทการมีสวนรวม 
ของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ครอบครัว และชุมชน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
และสรางสังคมแหงการเรียนรูทีย่ั่งยืน 

 
 

1. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาทาง
ปญญาผานส่ือและการเรียนการสอน 
ในหลักสูตร 
2. สงเสริม สนับสนุน การคัดกรองผูเรียน
ตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปญญา 
3. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนที่มีความสามารถ 
ความถนัดตามพหุปญญา 

 1. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวน
ที่เกี่ยวของในการพัฒนากำลังคน 
ใหมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพ 
2. พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะที่
สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ ความตองการ 
ของตลาดแรงงาน และการเปน
ผูประกอบการในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
เกษตร และบริการ 

 1. เสริมสรางการรับรูความเขาใจ ความตระหนัก 
และสงเสริมจิตสำนึกในการปองกัน อนุรักษ  
และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2. สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
3. สงเสริม สนับสนุนการจัดระบบการบริหาร 
จัดการขยะที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 1. จัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมและจิตสำนึก 
ของประชากรในการธำรงรักษาสถาบันหลัก 
ของชาติ 
2. จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ  
ในการปกปองดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชน  
ใหปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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สวนท่ี 5  
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 
ตามที่ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค กำหนดให 

มีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 6 ภาคภูมิศาสตร ประกอบดวย สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
สำนักงานศึกษาธ ิการภาคใต สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน สำนักงานศึกษาธ ิการ 
ภาคตะวันออก สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และสำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
ทำหนาที ่กำหนดยุทธศาสตร และบทบาทการพัฒนาภาค กำกับ ต ิดตาม และประเม ินผล 
การดำเนินงานของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในภาคใหเปนไปตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาภาค สำนักงานศึกษาธิการภาคใต ในฐานะหนวยงานขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค  
ไดขับเคลื ่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสู การปฏิบัติในพื ้นที ่ โดยกำหนดกรอบนโยบาย 
และวางระบบในการบริหารงานภาคภูมิศาสตร กลุมจังหวัด และจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ 
เพื่อใหสามารถบริหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดยุทธศาสตร
และบทบาทการพ ัฒนาภาคให  เ ช ื ่ อม โยงและสอคล  องก ั บน โยบายและย ุทธศ าสตร  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนาภาค จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาคใต 
(พ.ศ. 2566 - 2570 ) ฉบ ับทบทวน ป งบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต กรอบแนวคิด 
ของความเชื่อมโยงแผนทั้ง 3 ระดับ เปาหมายและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) (พ.ศ. 2559 - 2573) นโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
และบร ิบทต าง ๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข อง รวมท ั ้ งว ิ เคราะห สภาวการณ ด านการศ ึกษาของภาคใต   
โดยศึกษา วิเคราะห สังเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถิติทางการศึกษาในภาพรวม ปจจัยและแนวโนมตาง ๆ 
ทั้งภายใน ประกอบดวย กลยุทธ โครงสรางองคกร รูปแบบการบริหาร ระบบการทำงาน บุคลากร 
ทักษะ และคานิยมรวม และภายนอกที ่ประกอบดวย การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
สภาพแวดลอม และกฎหมายพื ้นฐานทางการศึกษา รวบรวม ประมวล เพื ่อจะได ทราบถึง
สภาพแวดลอมที ่สงผลตอการจัดการศึกษาในพื้นที ่ไดอยางชัดเจนและสามารถกำหนดทิศทาง 
การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ภาคใต ใหมีความสอดคลองกับบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ การดำเนินการ 
ที่จะใหแผนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตองอาศัยการบูรณาการจากทุกภาคสวน ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
การพัฒนาการศึกษาระดับภาคสู การปฏิบัติในพื ้นที ่ใหเกิดผลและเปนรูปธรรม โดยมีแนวทาง
ดังตอไปนี้ 

1. ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาภาคใต (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร 
ใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปตามบริบทสำคัญใหมที่สงผลกระทบตอการพัฒนา
การศึกษาภาคใตใหม ีความสมบูรณชัดเจน สามารถขับเคลื ่อนและถายทอดไปสู การปฏิบัติ 
ไดอยางตอเนื่องเปนรูปธรรม โดยยึดกรอบความคิดจากการศึกษาวิเคราะหขอมูลสำคัญที่เกี่ยวของ 
มาใชวิเคราะหกำหนดแผนงาน/โครงการที่มีความสำคัญ เพื ่อนำไปสู การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ดานการศึกษาภาคใต พ.ศ. 2570 ในการขอตั้งงบประมาณใหรองรับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร
ท่ีไดระบุไวภายใตแผนพัฒนาฯ 
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2. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่ภาคใต ใหสามารถ
ดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม โดยการแปลงวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร กลุมโครงการและกิจกรรม
ที ่จะนำไปสู ผลสำเร็จตามเปาหมายที ่ชัดเจนในแตละปงบประมาณ รวมทั ้งกำหนดผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ ดวย 

3. กำหนดกลไกการบริหารจัดการ ซ่ึงประกอบดวย  
3.1 แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาคใต (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีหนาที่ระดมความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะในการกำหนดยุทธศาสตร
และบทบาทการพัฒนาใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับบริบทสำคัญใหมท่ีเก่ียวของ 

3.2 แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาคสูการปฏิบัติ  
โดยมีหนาที่ดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาคสูการปฏิบัติในพื้นท่ี  
ใหสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

3.3 แตงตั ้งคณะทำงานกำกับ ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาภาคใต  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมีหนาท่ีกำกับ ติดตาม ประเมิน
และรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดแผนพัฒนาการศึกษาภาคใต (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

3.4 แตงตั ้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษาภาคใต  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยมีหนาที่ใหขอเสนอแนะ ระดมความคิดเห็น รวมทั้งจัดทำแผนงาน 
โครงการให เช ื ่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศทิศทางการดำเน ินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคและจังหวัด นโยบาย และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตรการพัฒนาภาค รวมทั ้งการพัฒนาดานอื ่น ๆ ในพื ้นที ่ร ับผิดชอบตามศักยภาพ 
และโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนท่ี  

4. สรางความเช ื ่อมโยงเคร ือขายขอม ูลสารสนเทศระหว างสำนักงานศึกษาธ ิการภาค 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื ่อประโยชนตอการวางแผนการพัฒนาการศึกษาระดับภาค  
และเปนขอมูลยอนกลับเพ่ือปรับแผนหรือจัดทำแผนพัฒนาและยกระดับการศึกษาในระยะตอไป 

5. สรางการรับรู กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเนน เปาหมายการพัฒนาการศึกษา 
ในระดับภาคที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ รวมทั้งนโยบายและบริบทสำคัญใหมที่เกี่ยวของ
กับการศึกษาใหกับบุคลากรของหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี 

6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ทักษะ ในการปฏิบัติงานดวยเทคนิควิธีการใหม ๆ  
อยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

7. การติดตามและประเมินผลโดยใหความสำคัญกับการติดตามความกาวหนาในการขับเคลื่อน
แตละยุทธศาสตรซึ ่งพิจารณาจากตัวชี ้ว ัดภายใตยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษาภาคใต  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  มากำหนดเกณฑในการประเมินผล 
เพื่อสะทอนผลการดำเนินงานที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่มีประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 



 

 

 

ภาคผนวก 
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ประกาศสำนักงานศึกษาธิการภาคใต เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาคใต 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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คณะผูจัดทำ 

 

ที่ปรึกษา 
นายสุรศักดิ์  อินศรีไกร  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

รักษาการในตำแหนงศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 
นายรัชพร  วรรณคำ  รองศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 
นางภัคชุดา เสรีรัตน  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการศึกษา (นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) 

 

คณะผูจัดทำ 
นางสาวพรรณธิภา ยอดแกว นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
    ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรการศึกษา 
นางสาวเพชรรัตน  สิทธิรักษ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นางสาวกรกนก แสงผะกาย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นายกิตติคุณ พันธุเสง่ียม  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นายดำรงคศักดิ์  ประจงไสย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 

เขียนรายงานและเรียบเรียง 
นายกิตติคุณ พันธุเสง่ียม  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

 
ออกแบบปกและรูปเลม 

นายดำรงคศักดิ์  ประจงไสย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 
  

 



กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา
สำนักงานศึกษาธิการภาค 5

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
REO5.MOE.GO.TH075 450 964-5
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