
สรุประเบียบการลาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ประเภทการลา 
(มี 11 ประเภท) 

พนักงานส่วนต าบล,  
พนักงานครู และลูกจ้างประจ า 
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พนักงานจ้างทั่วไป 

1. ลาปุวย 
 

- มีสิทธิลาโดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 60 วัน
ท าการ 

- รอบการประเมินลาได้ไม่เกิน 23 วันท าการ 
- กรณีจ าเป็นผู้มีอ านาจสามารถให้ลาได้อีกไม่

เกิน 60 วันท าการ 
- ลาต้ังแต่ 30 วันขึ้นไปต้องมีใบรับรองแพทย์ 

(กรณีมีความประสงค์ลาปุวยเพื่อรักษาตัว) 
- แม้ไม่ถึง 30 วัน แต่ผู้มีอ านาจฯ จะสั่งให้มี

ใบรับรองแพทย์/ใบรับการตรวจจากแพทย์ก็ได้ 

- มีสิทธิลาโดยได้รับค่าตอบแทนปีละไม่เกิน 60 
วันท าการ (ไม่ดูสัญญาจ้าง) 

- รอบการประเมินลาได้ไม่เกิน 23 วันท าการ 
- ลาเกิน 3 วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์แผน

ปัจจุบันชั้น 1 ส่งพร้อมกับใบลาด้วยเว้นแต่ผู้มี
อ านาจให้ลาจะเห็นสมควรเป็นอย่างอื่น 

 

- มีสิทธิลาโดยได้รับค่าตอบแทน (พิจารณาจากสัญญาจ้าง) 
ดังนี ้
1. ระยะเวลาจ้าง 1 ปี ลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ 
2. ระยะเวลาจ้าง 9 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 1 ปี 

ลาได้ไม่เกิน 8 วันท าการ 
3. ระยะเวลาจ้าง 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน 

ลาได้ไม่เกิน 6 วันท าการ 
4. ระยะเวลาจ้างต่ ากว่า 6 เดือน  

ลาได้ไม่เกิน 4 วันท าการ 
- ลาเกิน 3 วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้น 1  
   ส่งพร้อมกับใบลาด้วยเว้นแต่ผู้มีอ านาจให้ลาจะ    
   เห็นสมควรเป็นอย่างอื่น 

การลา ผู้ใดประสงค์ลาปุวยเพื่อรักษาตัวหรือเจ็บปุวยไม่อาจปฏิบัติงานได้ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอ นุญาตก่อนหรือใน
วันท่ีลา เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได้ กรณีท่ีผู้ขอลาไม่สามารถลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้แต่เมื่อ
สามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 

2. ลาคลอดบุตร 
 

- มีสิทธิลาโดยได้รับเงินเดือน ในวันท่ีคลอด ก่อน 
หรือหลังวันท่ีคลอดก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้ว
ต้องไม่เกิน 90 วัน/ครั้ง นับรวมวันหยุดประจ า
สัปดาห์และวันหยุดพิเศษในระหว่างลา 

- ถ้าลาแล้วไม่ได้คลอดให้ถือว่าวันท่ีหยุดไปแล้ว 
เป็นวันลากิจส่วนตัว 

- การลาคลอดท่ีคาบเกี่ยวกับลาประเภทอื่นซึ่งไม่
ครบ ให้ถือว่า ลาประเภทอื่นสิ้นสุดและให้
นับเป็นวันเริ่มลาคลอดบุตร 

- มีสิทธิลาได้ 90 วัน/ครั้ ง  นับรวมวันหยุด
ประจ าสัปดาห์และวันหยุดพิเศษในระหว่างลา 
ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน 
และมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อ
การคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมายว่า
ด้วยประกันสังคม 

- มีสิทธิลาได้ 90 วัน/ครั้ง นับรวมวันหยุดประจ าสัปดาห์และ
วันหยุดพิเศษในระหว่างลา ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่
เกิน 45 วัน และมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงาน
เพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ท้ังนี้ ตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 

การลา  ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ ต้องเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันท่ีลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อใน
ใบลาได้ จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว  

ผู้จัดท า นางพิชญา ศรีจ ารัส นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ อบต.ช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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3. ลาไปช่วยเหลือ
ภริยาท่ีคลอดบุตร 
 

- ลาไปช่วยเหลือภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมาย 
- ลาครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันท าการ 

- ไม่สามารถลาได้ - ไม่สามารถลาได้ 

การลา  ต้องเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่คลอดบุตร ผู้มีอ านาจอาจ
ให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้ 

4. ลากิจส่วนตัว 
 

- ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน เว้น
แต่ในปีแรกที่เข้ารับราชการได้รับเงินเดือน
ระหว่างลาไม่เกิน 15 วัน 

- ลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการ
คลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วัน โดยไม่ได้รับ
เงินเดือน 

- มีสิทธิลากิจส่วนตัวรวมทั้งลาไปต่างประเทศ 
โดยได้รับอัตราค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 
45 วันท าการ แต่ในปีแรกที่ได้รับการจ้าง ให้
ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 15 วัน 

- ไม่สามารถลาได้ 

การลา  (1) ต้องเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่
สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมระบุเหตุจ าเป็นไว้ แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้ แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ าน าจอนุญาตทราบ
โดยเร็ว  
          (2) กรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตาม (1) ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมทั้งระบุเหตุผลความจ าเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึง
ผู้มีอ านาจทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ  
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5. ลาพักผ่อน 
 

- มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีงบประมาณหนึ่งได้ 10 วันท าการ เว้นแต่
ข้าราชการดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครั้งแรกที่ยังไม่ผ่านการ

ทดลองราชการ 
(2) ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว และต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับ

ราชการอีก 
(3) ผู้ซึ่งลาออกเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งแล้ว

ต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแต่วันออกจาก
ราชการ 

(4) ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการ
ทหาร และกรณีไปปฏิบัติงานใดๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ 
แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 

- ถ้าปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจ าปี หรือลาพักผ่อนประจ าปีแล้ว 
แต่ไม่ครบ 10 วันท าการ ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อๆ ไป
ได้ แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 
20 วันท าการ 

- ส าหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี ให้มีสิทธิน าวันลา
พักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันท าการ 

- มีสิทธิลาโดยได้รับค่าตอบแทนปี
หนึ่งไม่เกิน 10 วันท าการ ส าหรับ
ปีแรกที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงาน
จ้างยังไม่ครบ 6 เดือนไม่มีสิทธิลา
พักผ่อน เว้นแต่ผู้ที่เคยได้รับการ
จ้างเป็นพนักงานจ้างมาแล้วไม่น้อย
กว่า 6 เดือนและได้พ้นจากการ
เป็นพนักงานจ้างไปแล้ว แต่ต่อมา
ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างใน
อบต.เดิมอีก 

- มีสิทธิลาโดยได้รับค่าตอบแทนปี
หนึ่งไม่เกิน 10 วันท าการ ส าหรับ
ปีแรกที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงาน
จ้างยังไม่ครบ 6 เดือนไม่มีสิทธิลา
พักผ่อน เว้นแต่ผู้ที่เคยได้รับการ
จ้างเป็นพนักงานจ้างมาแล้วไม่น้อย
กว่า 6 เดือนและได้พ้นจากการ
เป็นพนักงานจ้างไปแล้ว แต่ต่อมา
ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างใน
อบต.เดิมอีก 

การลา  (1) จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  
         (2) การอนุญาตให้ลาพักผ่อน ผู้มีอ านาจจะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้ โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 
         (3) ผู้ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวันหยุดภาคการศึกษา หากได้หยุดราชการตามวันหยุดภาคการศึกษาเกินกว่าวันลาพักผ่อน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน 
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6. ลาอุปสมบทหรือ
การลาไปประกอบ
พิธีฮัจย ์

- ตั้ งแต่ เริ่มรับราชการไม่ เคยอุปสมบทใน
พระพุทธศาสนา หรือยังไม่เคยไปประกอบพิธีฮัจย์ 
ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ต้องรับ
ราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้รับเงินเดือน
ระหว่างลาไม่เกิน 120 วัน 

- ผู้ที่ไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไม่เคยไป
ป ร ะ ก อ บ พิ ธี ฮั จ ย์  ณ  เ มื อ ง เ ม ก ก ะ  ป ร ะ เ ท ศ
ซาอุดิอาระเบีย ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 
120 วัน เว้นแต่ในปีแรกที่จ้างเข้าปฏิบัติงานเป็น
พนักงานจ้างจะไม่ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 

- ไม่มีสิทธิลา 

การลา  (1) ต้องเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบทหรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์
ไม่น้อยกว่า 60 วันและเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  
          (2) กรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตาม (1) ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจพิจารณา
หรืออนุญาตที่จะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ 
          (3) ผู้ที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือรับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ตาม (1)-(2) จะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทาง
ไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน 10 วันนับแต่วันเริ่มลา และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วันนับแต่วันที่ลาสิกขาหรือวันที่ เดินทางกลับถึง
ประเทศไทย ทั้งนี้ จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตการลา 
          (4) ผู้ที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือรับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ และได้หยุดราชการไปแล้ว หากปรากฏว่ามี
ปัญหาอุปสรรคท าให้ไม่สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์ตามที่ขอลาไว้ เมื่อได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติ และขอย กเลิกวันลาให้ผู้มี
อ านาจพิจารณาอนุญาตให้ยกเลิกวันลา โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว  
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๕ 

ประเภทการลา 
(มี 11 ประเภท) 

พนักงานส่วนต าบล,  
พนักงานครู และลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้างตามภารกิจ, 
พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

7. ลาเข้ารับการตรวจ
เลือกหรือเข้ารับ
การเตรียมพล 
 

- ผู้ที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก, เข้ารับ
การเตรียมพลได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

- มีสิทธิลาเข้ารับการระดมพลหรือเข้ารับการฝึกวิชา
ทหารหรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมโดยให้
ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา (หากได้รับรับเงินเดือน
ตามชั้นยศของตนทางกระทรวงกลาโหมแล้ว ไม่มีสิทธิ
ได้รับค่าตอบแทนของอบต.) 

- ต้องแสดงจ านวนวันที่ที่ต้องเดินทางไปกลับ และวันที่
ต้องอยู่เพ่ือตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหารเท่าที่
จ าเป็น  

- ถ้าพ้นระยะเวลาดังกล่าวไม่มารายงานตัวภายใน 7 
วัน ให้งดจ่ายค่าตอบแทนหลังจากวันนั้นจนถึงวันเข้า
ปฏิบัติงาน เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็น นายกอบต.
จะให้จ่ายค่าตอบแทนระหว่างนั้นต่อไปอีกก็ได้แต่ต้อง
ไม่เกิน 7 วัน 

- มีสิทธิลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร 
ให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกิน 60 วัน 
ส่วนการลาเพ่ือเข้ารับการระดมพล 
หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม
แล้วแต่กรณีให้ได้รับค่าตอบแทนไม่
เกิน 30 วัน (หากได้รับรับเงินเดือน
ต า ม ชั้ น ย ศ ข อ ง ต น ท า ง
กระทรวงกลาโหมแล้ว ไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนของอบต.) 

- ต้องแสดงจ านวนวันที่ที่ต้องเดินทางไป
กลับ  และวั นที่ ต้ อ งอยู่ เ พ่ื อตรวจ
คัดเลือกเข้ารับราชการทหารเท่าที่
จ าเป็น 

การลา  (1) ผู้ที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก/การเตรียมพลให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชา (ก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง), 
(ก่อนเข้ารับการเตรียมพลภายใน 48 ชั่วโมง) และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือก/การเตรียมพลตามวันเวลาในหมายนั้นโดยไม่ต้องรอรับค าสั่งอนุญาต และให้
ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงหรือหัวหน้าส่วนราชการ กรณีผู้ตาม (1) เป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้รายงาน
ต่อรมต.เจ้าสังกัด ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้รายงานลาต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงแล้วแต่กรณี 
          (2) เมื่อผู้ที่ลาพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือก/การเตรียมพลให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 7 วัน เว้นแต่มี
เหตุจ าเป็นอาจขยายให้ได้แต่รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน 
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๖ 

ประเภทการลา 
(มี 11 ประเภท) 

พนักงานส่วนต าบล,  
พนักงานครู และลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้างตามภารกิจ, 
พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

8. ลาไปศึกษา 
ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย 
หรือดูงาน  

- ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 4 ปี 
- ต้องเป็นผู้พ้นก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติราชการแล้ว 

  

- ไม่สามารถลาได ้ - ไม่สามารถลาได ้

การลา  (1) ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการยกเว้นผู้ว่าราชการจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง แล้ วแต่
กรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
          (2) การอนุญาตของหัวหน้าส่วนราชการตาม (1) เมื่ออนุญาตแล้วให้รายงานปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงแล้วแต่กรณีทราบด้วย 
          (3) ในกรณีที่ผู้ลาเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้เสนอหรือจั ดส่งใบลาต่อ
ปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรง แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

9. ลาไปปฏิบัติงานใน
องค์การระหว่าง
ประเทศ  

- ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา เว้นแต่ ได้รับเงินเดือน
จากองค์การระหว่างประเทศต่ ากว่าเงินเดือนของ
ทางราชการให้สมทบส่วนต่างดังกล่าว  

- ไม่สามารถลาได ้ - ไม่สามารถลาได ้

การลา  (1) ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือพิจารณาอนุญาต โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในพระ
ราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปท าการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
         (2) เมื่อลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี เมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จ ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน 15 
วัน นับแต่วันครบก าหนดเวลาและให้รายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ    

 

 

 

 

ผู้จัดท า นางพิชญา ศรีจ ารัส นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ อบต.ช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 



 

๗ 

ประเภท
การลา 
(มี 11 

ประเภท) 

พนักงานส่วนต าบล,  
พนักงานครู และลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ, 
พนักงานจ้าง
ผู้เช่ียวชาญ

พิเศษ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

10. ลา
ติดตา
มคู่
สมรส 

- ให้ลาได้ไม่เกิน 2 ปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่ออีกได้ 2 ปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน 4 ปี ถ้าเกิน 4 ปี ให้ลาออกจาก
ราชการ  

- ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

- ไม่สามารถลา
ได ้

- ไม่
สามารถ
ลาได้ 

การลา  (1) ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรง แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
          (2) ในกรณีที่ผู้ลาเป็นปลัดกระทรวง หรือหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
          (3) การพิจารณาอนุญาตผู้มีอ านาจจะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินระยะเวลาที่ก า หนด และ
จะต้องเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกัน ไม่ว่าจะอยู่ปฏิบัติหน้าที่ ราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศเดียวกัน
หรือไม ่
          (4) ผู้ที่ลาติดตามคู่สมรสครบก าหนดระยะเวลา ในระหว่างลาที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศติดต่อกันคราวหนึ่งแล้ว ไม่มีสิทธิขอลา
ติดตามคู่สมรสอีก เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจ าในประเทศไทยแล้วต่อมาได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานใน
ต่างประเทศอีก จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรสได้อีก 

11. ลา
ไป
ฟ้ืนฟู
สมรรถ 
ภาพ
ด้าน
อาชีพ 

- ข้าราชการผู้ได้ได้รับอันตรายหรือการปุวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่ 
จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ ลาได้ครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร แต่ไม่เกิน 12 เดือน ได้รับเงินเดือน
ระหว่างลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร แต่ไม่เกิน 12 เดือน 

- ไม่สามารถลา
ได ้

- ไม่
สามารถ
ลาได้ 

การลา   (1) ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตพร้อมแสดงหลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรที่ประสงค์จะลา  และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เพ่ือพิจารณาอนุญาต และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการเพ่ือไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพได้ 
          (2) หลักสูตรฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐองค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันที่ได้ รับการรับรองจาก
หน่วยงานของทางราชการ เป็นผู้จัดหรือร่วมจัด  
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