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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล, พนักงานครูอบต., 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
-------------------------------

   อาศัยอำนาจตามความใน 15 ประกอบกับมาตรา  25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542, ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน,  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562 ฉบับลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2562, หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่  30 กันยายน  2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ และประกาศก.อบต.จ.นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ฉบับลงวันที่ 8 ธันวาคม 2559  ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล, พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล,  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน องค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลางจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล, พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล,  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ดังนี้
1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล, พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล, ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง”
2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล, พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล, ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง                   โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้
· การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลได้อย่างเป็นรูปธรรม
การประเมิน...
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การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐาน และตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน
๒. องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ  
    (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี  
    ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง
    กรณีพนักงานส่วนตำบลได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มากำหนดเป็นองค์ประกอบในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ
    (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ  30 ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้แก่
กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น  ให้ประเมินสมรรถนะ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน ๔ สมรรถนะ
กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ  และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ  
กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์             ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐   


๓. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามที่ ก.อบต. กำหนด ได้แก่
(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย
(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะประจำบริหาร 4 ด้าน
4. ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้  



(๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



(๒)ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง
(3) ผู้...
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(๓) ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนัก หรือ กอง สำหรับพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในบังคับบัญชา


 กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (๑) ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้กำกับดูแลองค์การบริหารส่วนตำบลตามที่กฎหมายกำหนดเป็นผู้ประเมิน 
กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (๒) และ (๓) หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้ผู้รักษาราชการแทนเป็นผู้ประเมิน
กรณีพนักงานส่วนตำบลได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการต่างองค์การบริหารส่วนตำบล หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาลอื่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่ไปช่วยราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้เสนอข้อมูล และความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด


กรณีพนักงานส่วนตำบลได้โอนหรือย้ายหลังวันที่ ๑ มีนาคม หรือวันที่ ๑ กันยายน ให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้น  แล้วจัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนตำบลอื่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ที่เป็นต้นสังกัดใหม่ เพื่อประกอบการพิจารณา


5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้ดำเนินการตามขั้นตอนและวิธีการดังต่อไปนี้

 (๑) ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน

 (๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน มีหน้าที่ กำหนดและจัดทำข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  ตำแหน่งและระดับ รวมทั้ง กำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ำหนัก และระดับที่คาดหวัง 



สำหรับการกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีที่ไม่อาจดำเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติม หรืออาจกำหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ และระดับรายบุคคล

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประกาศกำหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้จัดทำไว้กับผู้รับการประเมิน


         กรณีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยนตำแหน่งหรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง     ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง
ให้แก่...
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(๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา  แนะนำ หรือชี้แจงให้แก่ผู้รับการประเมิน  เพื่อปรับปรุง  แก้ไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  และเมื่อสิ้นรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความสำเร็จของงานต่อผู้ประเมิน โดยทำการวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและคะแนนที่ได้รับ สำหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน


   (๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล  โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย


  (๖) ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา


  (๗) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง  ชมเชย  และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น


6. ระดับผลการประเมิน


    ให้นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับคือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมิน  ของแต่ละระดับ ดังนี้
(๑) ระดับดีเด่น 
ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป
(2) ระดับดีมาก 
ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐
(๓) ระดับดี 
ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐
(๔) ระดับพอใช้ 
ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐
(5) ระดับต้องปรับปรุง 
ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ ๖๐
7. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามที่ ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 
· การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล

                ข้อ 7 ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้











ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป

ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีเดียวกัน



ข้อ 8 ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้
องค์...
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องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ    
                      วิชาชีพ    คะแนน 30 คะแนน

ข้อ 9 ตามประกาศฯ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้





ระดับดีเด่น
 ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป




ระดับดีมาก
 ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ร้อยละ 89.99



ระดับดี

 ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 ร้อยละ 79.99



ระดับพอใช้
 ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 ร้อยละ 69.99



ระดับปรับปรุง     ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 
59.99 ลงมา

การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ
1. ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่
1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่กำหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
 2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 



 2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะให้สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำดังนี้



1) ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1



2) ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2



3) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะเช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี


3. ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้นำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม
การ...
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ดังนี้



1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้


    1) ปริมาณผลงาน


    2) คุณภาพของงาน


    3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา


    4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
 2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้

   1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1

   2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี

   3) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2

   4) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3


3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง  
· ในระหว่างรอบการประเมิน
       

 ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล, พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล, ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด
เมื่อ...
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· เมื่อครบรอบการประเมิน


เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัดของ พนักงานส่วนตำบล, พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล, ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำเนินการ  ดังนี้


ขั้นตอนที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลางกำหนด แจ้งผลการประเมิน


ขั้นตอนที่ 2 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพื่อจัดทำบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมิน


    ขั้นตอนที่ 3 แต่ละส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมิน ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนำไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เพื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 

             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


                ประกาศ  ณ  วันที่  8  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕64
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                                        (นายจารึก  รัตนบุรี)



                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดอบต.  โทร. ๐ 75 755 555-6 
ที่     นศ 71201/สป. 646 กจ. 158
วันที่      8  กันยายน  ๒๕64  

เรื่อง   ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูอบต.      
          ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง
1. เรื่องเดิม
(1) พนักงานส่วนตำบล

          ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2563  ฉบับลงวันที่ 4 มิถุนายน 2563  โดย ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราชในการประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2563 มีมติเห็นชอบให้ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังกล่าวขององค์การบริหารส่วนตำบล มีเนื้อหาเช่นเดียวกับประกาศมาตรฐานทั่วไปของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นและกำหนดให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลตามประกาศดังกล่าว 
(2) พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562 ฉบับลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2562 

ข้อ 7 ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้










ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป

ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีเดียวกัน
ข้อ 8 ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้







องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  คะแนน 30 คะแนน









ข้อ 9 ตามประกาศฯ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้





ระดับดีเด่น
      ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป



ระดับดีมาก
      ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ร้อยละ 89.99


ระดับดี
      ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 ร้อยละ 79.99


ระดับพอใช้
      ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 ร้อยละ 69.99


ระดับปรับปรุง    ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 
     59.99 ลงมา

3 ลูกจ้าง...
2
(3) ลูกจ้างประจำ
  หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่  30 กันยายน  2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ ตามข้อ 1 ให้นำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้การบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจำโดยอนุโลม
(4) พนักงานจ้าง
  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6), ประกาศก.อบต.จ.นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  ฉบับลงวันที่ 8 ธันวาคม 2559 โดยประกาศให้ใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยกำหนดให้มีสัดส่วนตามที่กำหนด โดยบังคับตั้งแต่  1 ตุลาคม 2559  เป็นต้นไป
2. ข้อเท็จจริง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2558 ลงวันที่  30 ธันวาคม 2558 ข้อ 303 (1) ระบุว่า “ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้อบต.ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน” ประกอบจากหลักเกณฑ์ตามข้อ 1 องค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง จึงต้องประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
(1) พนักงานส่วนตำบล 
(2) พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล
(3)  ลูกจ้างประจำ
(4)  พนักงานจ้างตามภารกิจ
(5)  พนักงานจ้างทั่วไป

3. ระเบียบและข้อกฎหมาย

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542


2) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545                   แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
    3) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.9/ว 4 ลงวันที่  1 เมษายน 2559  เรื่อง  การกำหนดสมรรถนะเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นในระบบตำแหน่ง “ระบบวิทยฐานะ”, ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562 ฉบับลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2562  
4) หนังสือ...
 3

4) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่  30 กันยายน  2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6), ประกาศก.อบต.จ.นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)                  ฉบับลงวันที่ 8 ธันวาคม 2559
4. ข้อพิจารณา

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูอบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง  บรรลุตามวัตถุประสงค์  งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานปลัดอบต. จึงร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  ดังรายละเอียดแนบท้าย 
5. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  





(นางพิชญา  ศรีจำรัส)




     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
ความเห็นหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
               (นางพิชญา  ศรีจำรัส)
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน
                                    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
                (นางอรวรรณ  หนูศักดิ์)
                                    หัวหน้าสำนักปลัดอบต.

ความ...
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
                 (นายวิชิต  เทพพิชัย)
                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
(     )  เห็นด้วยตามที่เสนอข้างต้น ให้นักทรัพยากรบุคคลมีประกาศฯ ต่อไป
(     )  ไม่เห็นด้วยตามที่เสนอ (ระบุ) ...................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
                  (นายจารึก  รัตนบุรี)
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง

                      บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง   โทร.๐ ๗๕๗๕ ๕๕๕๕

ที่   นศ 71201/สป. 647  กจ.  159
วันที่    8   กันยายน  ๒๕๖4

เรื่อง   แจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล, พนักงานครูอบต., ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เรียน   เจ้าหน้าที่อบต.ช้างกลาง ทุกท่าน   
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล, พนักงานครูอบต., ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ฉบับลงวันที่  8 กันยายน  2564  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ไปแล้ว นั้น

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง  จึงขอประชาสัมพันธ์ประกาศฯ ข้างต้นให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทราบเพื่อถือปฏิบัติ

เพื่อโปรดถือปฏิบัติ 

       
   (นายจารึก  รัตนบุรี)


       




 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง
บัญชีการแจ้งเวียน
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล, พนักงานครูอบต., ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับลงวันที่  8 กันยายน  2564  
	ที่
	ชื่อ
	สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	นายวิชิต
	เทพพิชัย
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) บริหารท้องถิ่นระดับกลาง
	

	2
	นางสาวอรวรรณ
	หนูศักดิ์
	หัวหน้าสำนักปลัดอบต. (นักบริหารงานทั่วไป) อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	

	3
	นายเอกวัฒน์
	นุมาศ
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	

	4
	นางสาวสุวภัทร
	เทวฤทธิ์
	หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว                     (นักบริหารงานทั่วไป) อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	

	5
	นายนิรุตติ์
	เชี่ยววิทย์
	หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ                       (นักบริหารงานทั่วไป) อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	

	6
	น.ส. สุพรรณีย์
	จันทร์ประสิทธิ์
	นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
	

	7
	นางพิชญา
	ศรีจำรัส
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	

	8
	น.ส. หฤทัย
	ตนุยาอภินันท์
	นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
	

	9
	นางอุไรวรรณ 
	นันต๊ะรัตน์
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
	

	10
	นายธนาพันธ์
	ตันสกุล
	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน
	

	11
	นางกนกกาญจน์  
	ฝั่งชลจิตต์  
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
	

	12
	น.ส. รุจิรา 
	จั่วนาน
	เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
	

	13
	น.ส. กัลป์ณัฏฐา
	ทิพยพงศ์
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน
	

	14
	น.ส. พรรณรัตน์
	สงอาจินต์
	ครู
	

	15
	นายเชี่ยวชาญ  
	รามทัศน์
	นักการ
	

	16
	น.ส.ธารทิพย์
	รักการ
	ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	

	17
	นางภรณ์ภัสสรณ์
	จำนงค์ธรรม
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	

	18
	น.ส. กุลริศา     
	กลับสติ
	หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	

	19
	นางณิชาภัทร
	มุณีวรรณ์
	หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	

	20
	น.ส.จิราภรณ์ 
	ขาวหนูนา
	หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน
(นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	

	21
	นางเสาวณีย์
	หมวดทองมี
	เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
	

	22
	นางสาววราภรณ์
	จันทร์ประทีป
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน
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	23
	นางสุธิดา
	วัชรดิษฐกุล
	เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
	

	24
	นางศิวดาติ์  
	นนทอง
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	

	25
	นายธีระพล
	บรรณราช
	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	

	26
	นายสรายุทธ์
	ควรรำพึง
	วิศวกรโยธาชำนาญการ
	

	27
	นายณัฐชา
	ล่องจ้า
	นายช่างโยธาชำนาญงาน
	

	28
	นายพิภพ
	โชคเจริญนพคุณ
	เจ้าพนักงานประปาชำนาญงาน
	

	29
	น.ส. รุ่งนภา  
	ศรีรักษ์
	เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
	

	30
	สิบเอกณัฐพงศ์
	สุทธิภิบาล
	นายช่างโยธาปฏิบัติงาน
	

	31
	น.ส. วิมล
	ศรีถาวร
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	

	32
	น.ส. ศิริพร
	ศิลปวิสุทธิ์
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	

	33
	น.ส. พวงเพชร
	สงอาจินต์
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	

	34
	น.ส. มยุรฉัตร 
	คงแก้ว
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	

	35
	น.ส. สุภารัตน์  
	แซ่อื้อ
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	

	36
	น.ส. อรวรรณ 
	ราพฤทธิ์
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	

	37
	นางณิชาภัทร  
	รัตนญา
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	

	38
	นายภานุพงษ์
	ชอบผล
	พนักงานขับรถยนต์
	

	39
	น.ส. นันทพร
	สิทธิสมบูรณ์
	ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	

	40
	นายธำรงค์
	ทิพย์สุราษฏร์
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (รถบรรทุกขยะ)
	

	41
	นายศักดิ์ชาย  
	ระเบียบโอษฐ์
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)
	

	42
	นายอนันต์
	ชูยงค์
	คนงานประจำรถขยะ
	

	43
	นายนาถติชัย
	สุขสวัสดิ์
	คนงานประจำรถขยะ
	

	44
	นายเจริญ
	สมวงค์
	คนงานประจำรถขยะ
	

	45
	นายสุรศักดิ์
	คงรักษ์
	คนงานประจำรถขยะ
	

	46
	น.ส. จันสุฑา
	ด่านเสือเรือง
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	

	47
	นายสุธรรม
	ไพฑูรย์
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	

	48
	นายอโนทัย
	อินทรโชติ
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	

	49
	นายแสนศักดิ์
	นวลละออง
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	

	50
	นายสมพร
	นินทศรี
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	

	51
	นายไพรัตน์
	จันทร์นุ่น
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	

	52
	น.ส. กชพร  
	พงธิพันธ์
	คนงาน
	

	53
	น.ส. สุภาวดี
	อินทรัตน์
	คนงาน
	

	54
	นางสุรัชนี
	ไชยเสนา
	คนงาน
	

	55
	นายอำพร
	เกิดสวัสดิ์
	ยาม
	

	56
	นายธงชัย  
	ภักดีสุวรรณ
	ภารโรง
	

	57
	นางถกลกันต์
	แผ่นทอง
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	


3
	ที่
	ชื่อ
	สกุล
	ตำแหน่ง
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	58
	นายเอรา 
	เรืองฤทธิ์
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	

	59
	น.ส.กาญจนา
	กระวิก
	คนงาน
	

	60
	น.ส.เสาวคนธ์
	รัตนบุรี
	คนงาน
	

	61
	นายกฤษดา
	บุญเกื้อ
	คนงาน
	

	62
	นายสุรพงษ์
	พะโยม
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	


