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การใช้งานระบบ ตำแหน่งครู 
 การลงทะเบียนเข้าใช้งาน ตำแหน่งครู 

 ผู้ใช้งานสามารถลงทะเบียนเข้าใช้งาน หน้าเว็บ ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น 
“Digital System for Local Educational Professional Development : D-LEP”ทำตามข้ันตอนดังนี้ 
 
 1. คลิกท่ี “ลงทะเบียน”   

 
รูปที่ 1 หน้าเว็บระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital System for Local 

Educational Professional Development : D-LEP” 
 

 2. คลิกท่ี “ลงทะเบียน” ในส่วนของประเภทการลงทะเบียน “ผู้ใช้งานระบบ” 

 
รูปที่ 2 หน้าเลือกประเภทการลงทะเบียน 
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 3. ระบบแสดงหน้าจอลงทะเบียนผู้ใช้งานระบบ ให้ผู้ใช้งานกรอกข้อมูลผู้ลงทะเบียน 
 

 
รูปที่ 3 ระบบแสดงช่องของการกรอกข้อมูลลงทะเบียน 

 
 4. ระบบทำการตรวจสอบอีเมลที่ผู้ใช้งานกรอก ระบบจะแสดงหน้าจอสำหรับกรอกข้อมูลผู้ลงทะเบียน 

(ต้องกรอกข้อมูลในช่อง * ให้ครบถ้วน) เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลถูกต้องและครบถ้วน 
 5. คลิกท่ี “ยืนยัน” 
 

 
รูปที่ 4 หน้ากรอกอีเมลสำหรับเข้าใช้ระบบ 

  



ระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น  
Digital System for Local Educational Professional Development : D-LEP                              

7 
 

 7. ผู้ใช้งานตรวจสอบอีเมลแจ้งผลการลงทะเบียนพร้อมยืนยันการใช้งาน email เพื่อใช้งานระบบ  
โดยคลิก “ยืนยัน email” หรือคลิกลิงก์ 
 

 
รูปที่ 5 ตรวจสอบและยืนยันอีเมลแจ้งผลการลงทะเบียน 

 
 8. ระบบจะแสดงหน้าจอ เข้าสู่ระบบ ผู้ใช้งานกรอกชื่อบัญชี และรหัสผ่าน เมื่อกำหนดเสร็จสิ้นกดปุ่ม”
ตกลง” เพ่ือเข้าสู่ระบบ 
 

 
รูปที่ 6 หน้าจอกรอกข้อมูลเพื่อเข้าสู่ระบบ 

  



ระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น  
Digital System for Local Educational Professional Development : D-LEP                              

8 
 

 9. ระบบแสดงหน้าหลักการเข้าใช้งานตามสิทธิการใช้งานของผู้ผู้ใช้งานระบบ 
 

 
รูปที่ 7 แสดงหน้าหลักการใช้งานตามสิทธิ์การใช้งาน 

 
 การเข้าใช้งานระบบ (Login) ตำแหน่งครู 
 ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานระบบ หน้าเว็บ “ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น” 
(DLE)  โดยทำตาม ขั้นตอนดังนี้  
  
 1. กรอกข้อมูลชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน จากนั้นคลิก “เข้าสู่ระบบ” 
 

 
รูปที่ 8 แสดงหน้าเข้าสู่ระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital System for Local 

Educational Professional Development : D-LEP” 
 

 2. ระบบแสดงหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 3 ระบบย่อย คือ การบริหารข้อตกลงใน
การพัฒนางาน, ส่งคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ และติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ 
 

 
รูปที่ 8 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 การเข้าใช้งานระบบ การแก้ไขข้อมูลส่วนตัว ตำแหน่งครู 
 ผู้ใช้งานสามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลรายชื่อบุคลากรทางการศึกษา โดยมีขั้นตอนการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลส่วนตัว ดังนี้  
  
 1. คลิกท่ีไอคอนผู้ใช้งานมุมบนซ้าย ระบบแสดงเมนูการใช้งาน เลือก “โปรไฟล์บุคลากรทางการศึกษา” 
 

 
รูปที่ 9 แสดงเมนูโปรไฟล์บุคลากรทางการศึกษา 

 
2. ผู้ใช้งานสามารถแก้ไข ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทางการศึกษา ได้ จากนั้นคลิก “บันทึก” 

 
   รูปที่ 10 การแก้ไข ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทางการศึกษา 
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 การเข้าใช้งาน ระบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตำแหน่งครู 
 
 เมื่อผู้ใช้งานเข้าใช้งาน หน้าเว็บ “ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital 
System for Local Educational Professional Development : D-LEP”” เรียบร้อยแล้ว ระบบแสดงหน้า
รายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 3 ระบบย่อย คือ การบริหารข้อตกลงในการพัฒนางาน, ส่งคำขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ และติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ 
 

 
รูปที่ 11 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 1. จากหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ผู้ใช้งานคลิก “เข้าใช้งาน” ในส่วนของการบริหารข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

 
 

 รูปที่ 12 การเข้าใช้งานการบริหารข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
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 2. ระบบแสดงรายการข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ในแต่ละปี
การศึกษา 
 

 
   รูปที่ 13 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 3. ผู้ใช้งานระบบ คลิกปุ่มสร้างโปรไฟล์ เพ่ือบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ประจำปีการศึกษานั้น 

 

 รูปที่ 14 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 4. ผู้ใช้งานระบบ คลิกยืนยันการสร้างโปรไฟล์  
 

 
 รูปที่ 15 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 5. ผู้ใช้งานระบบ ตรวจสอบข้อมูลผู้รับการประเมิน จากนั้น คลิก “ถัดไป”  
 

 
 รูปที่ 16 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 6. ผู้ใช้งานระบบ กรอกข้อมูลภาระงาน ผลการประเมิน และอัพโหลดหลักฐาน ให้ครบถ้วน จากนั้น 
คลิก “บันทึก”  
 

 
 รูปที่ 17 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 7. ผู้ใช้งานระบบ ตรวจสอบข้อมูลผู้รับการประเมิน จากนั้น คลิก “ถัดไป”  
 

 
 รูปที่ 18 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 การเข้าใช้งานระบบ การส่งคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตำแหน่งครู 
 
 เมื่อผู้ใช้งานเข้าใช้งาน หน้าเว็บ “ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital 
System for Local Educational Professional Development : D-LEP”” เรียบร้อยแล้ว ระบบแสดงหน้า
รายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 3 ระบบย่อย คือ การบริหารข้อตกลงในการพัฒนางาน, ส่งคำขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ และติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ 
 

 
รูปที่ 19 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 1. จากหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ผู้ใช้งานคลิก “เข้าใช้งาน” ในส่วนของการส่งคำขอมีหรือขอ
เลื่อนวิทยฐานะ 
 

 
รูปที่ 20 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 2. ระบบแสดงหน้าจอ ยืนยันการส่งคำขอการประเมินวิทยฐานะ ผู้ใช้งานระบบ คลิก “ยืนยัน” หรือ
หากผู้ใช้งานประสงค์ขอใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา สามารถคลิก “ลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติ” ได้ 
 

 
รูปที่ 21 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 3. ระบบแสดงหน้าจอ แบบคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตำแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบ กรอกข้อมูลประเภท
ห้องเรียน และข้อมูลกลุ่มสาระ / รายวิชา 
 

 
รูปที่ 22 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 4. ผู้ใช้งานระบบ ตรวจสอบข้อมูลคุณวุฒิ จากนั้นคลิก “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 23 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 5. ระบบแสดงหน้าจอ การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน 
ผู้ใช้งานระบบ ภาระงาน (จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์) ให้ครบถ้วน 
 

 
รูปที่ 24 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 6. ระบบแสดงหน้าจอ การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน 
ผู้ใช้งานระบบ ภาระงาน (จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์) ให้ครบถ้วน 
 

 
รูปที่ 25 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 7. ผู ้ใช้งานระบบ ตรวจสอบและกรอกข้อมูล วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
การใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา และการปฏิบัติงานในสถานที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีพิเศษเฉพาะกิจฯ จากนั้นคลิก “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 26 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 8. ระบบแสดงหน้าจอ ข้อมูลประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ด้านที่ 1 ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ผู้ใช้งานระบบ กรอกข้อมูล แผนการจัดการเรียนรู้ และอัพโหลดข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ PDF จำนวน 1 ไฟล์ 
 

 
รูปที่ 27 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 9. ผู้ใช้งานระบบ อัพโหลดข้อมูล ไฟล์วีดิทัศน์ และไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จากนั้นคลิก “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 28 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 
 9. ระบบแสดงหน้าจอ ข้อมูลประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ด้านที่ 3 ด้านผลงาน
ทางวิชาการ (เฉพาะผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ) ผู้ใช้งานระบบกรอกข้อมูลเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 
 

 
รูปที่ 29 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 10. ระบบแสดงหน้าจอ ข้อมูลประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ด้านที่ 3 ด้านผลงาน
ทางวิชาการ (เฉพาะผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ) ผู้ใช้งานระบบกรอกข้อมูล ผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่และงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิ จัยในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง วารสารไทย หรือ Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 1 
หรือ กลุ่ม 2  จากนั้นคลิก “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 30 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 

 การเข้าใช้งานระบบ ติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ ตำแหน่งครู 
 
 เมื่อผู้ใช้งานเข้าใช้งาน หน้าเว็บ “ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital 
System for Local Educational Professional Development : D-LEP”” เรียบร้อยแล้ว ระบบแสดงหน้า
รายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 3 ระบบย่อย คือ การบริหารข้อตกลงในการพัฒนางาน, ส่งคำขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ และติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ 
 

 
รูปที่ 31 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 1. จากหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ผู้ใช้งานคลิก “เข้าใช้งาน” ในส่วนของการติดตามผลการ
ประเมินวิทยฐานะ  

 
 

รูปที่ 32 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
 

 2. ระบบแสดงหน้าจอ ข้อมูลการติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ  

 
 

รูปที่ 33 ข้อมูลการติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ 
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การใช้งานระบบ ตำแหน่งรองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 
 การลงทะเบียนเข้าใช้งาน ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 ผู้ใช้งานสามารถลงทะเบียนเข้าใช้งาน หน้าเว็บ ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น 
“Digital System for Local Educational Professional Development : D-LEP”ทำตามข้ันตอนดังนี้ 
 
 1. คลิกท่ี “ลงทะเบียน”   

 
รูปที่ 34 หน้าเว็บระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital System for Local 

Educational Professional Development : D-LEP” 
 

 2. คลิกท่ี “ลงทะเบียน” ในส่วนของประเภทการลงทะเบียน “ผู้ใช้งานระบบ” 

 
รูปที่ 35 หน้าเลือกประเภทการลงทะเบียน 
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 3. ระบบแสดงหน้าจอลงทะเบียนผู้ใช้งานระบบ ให้ผู้ใช้งานกรอกข้อมูลผู้ลงทะเบียน 
 

 
รูปที่ 36 ระบบแสดงช่องของการกรอกข้อมูลลงทะเบียน 

 
 4. ระบบทำการตรวจสอบอีเมลที่ผู้ใช้งานกรอก ระบบจะแสดงหน้าจอสำหรับกรอกข้อมูลผู้ลงทะเบียน 

(ต้องกรอกข้อมูลในช่อง * ให้ครบถ้วน) เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลถูกต้องและครบถ้วน 
 5. คลิกท่ี “ยืนยัน” 
 

 
รูปที่ 37 หน้ากรอกอีเมลสำหรับเข้าใช้ระบบ 
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 7. ผู้ใช้งานตรวจสอบอีเมลแจ้งผลการลงทะเบียนพร้อมยืนยันการใช้งาน email เพื่อใช้งานระบบ  
โดยคลิก “ยืนยัน email” หรือคลิกลิงก์ 
 

 
รูปที่ 38 ตรวจสอบและยืนยันอีเมลแจ้งผลการลงทะเบียน 

 
 8. ระบบจะแสดงหน้าจอ เข้าสู่ระบบ ผู้ใช้งานกรอกชื่อบัญชี และรหัสผ่าน เมื่อกำหนดเสร็จสิ้นกดปุ่ม”
ตกลง” เพ่ือเข้าสู่ระบบ 
 

 
รูปที่ 39 หน้าจอกรอกข้อมูลเพ่ือเข้าสู่ระบบ 
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 9. ระบบแสดงหน้าหลักการเข้าใช้งานตามสิทธิการใช้งานของผู้ผู้ใช้งานระบบ 
 

 
รูปที่ 40 แสดงหน้าหลักการใช้งานตามสิทธิ์การใช้งาน 

 
 การเข้าใช้งานระบบ (Login) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานระบบ หน้าเว็บ “ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น” 
(DLE)  โดยทำตาม ขั้นตอนดังนี้  
  
 1. กรอกข้อมูลชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน จากนั้นคลิก “เข้าสู่ระบบ” 
 

 
รูปที่ 41 แสดงหน้าเข้าสู่ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital System for Local 

Educational Professional Development : D-LEP” 
 

 2. ระบบแสดงหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 3 ระบบย่อย คือ การบริหารข้อตกลงใน
การพัฒนางาน, ส่งคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ และติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ 
 

 
รูปที่ 42 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 การแก้ไขข้อมูลส่วนตัว ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 ผู้ใช้งานสามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลรายชื่อบุคลากรทางการศึกษา โดยมีขั้นตอนการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลส่วนตัว ดังนี้  
  
 1. คลิกท่ีไอคอนผู้ใช้งานมุมบนซ้าย ระบบแสดงเมนูการใช้งาน เลือก “โปรไฟล์บุคลากรทางการศึกษา” 
 

 
รูปที่ 43 แสดงเมนูโปรไฟล์บุคลากรทางการศึกษา 

 
2. ผู้ใช้งานสามารถแก้ไข ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทางการศึกษา ได้ จากนั้นคลิก “บันทึก” 

 
   รูปที่ 44 การแก้ไข ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทางการศึกษา 
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 การเข้าใช้งาน ระบบข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 เมื่อผู้ใช้งานเข้าใช้งาน หน้าเว็บ “ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital 
System for Local Educational Professional Development : D-LEP”” เรียบร้อยแล้ว ระบบแสดงหน้า
รายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 3 ระบบย่อย คือ การบริหารข้อตกลงในการพัฒนางาน, ส่งคำขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ และติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ 
 

 
รูปที่ 45 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 1. จากหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ผู้ใช้งานคลิก “เข้าใช้งาน” ในส่วนของการบริหารข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

 
 

 รูปที่ 46 การเข้าใช้งานการบริหารข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
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2. ระบบแสดงรายการข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ในแต่ละปีการศึกษา 

 
 
   รูปที่ 47 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 3. ผู้ใช้งานระบบ คลิกปุ่มสร้างโปรไฟล์ เพ่ือบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ประจำปีการศึกษานั้น 
 

 
 รูปที่ 48 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 4. ผู้ใช้งานระบบ คลิกยืนยันการสร้างโปรไฟล์  
 

 
 รูปที่ 49 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 5. ผู้ใช้งานระบบ ตรวจสอบข้อมูลผู้รับการประเมิน จากนั้น คลิก “ถัดไป”  
 

 
 รูปที่ 50 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 6. ผู้ใช้งานระบบ กรอกข้อมูลภาระงาน ผลการประเมิน และอัปโหลดหลักฐาน ให้ครบถ้วน จากนั้น 
คลิก “บันทึก”  
7. ผู้ใช้งานระบบ ตรวจสอบข้อมูลผู้รับการประเมิน จากนั้น คลิก “ถัดไป”  
 

 
 รูปที่ 51 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 การเข้าใช้งานระบบ การส่งคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 เมื่อผู้ใช้งานเข้าใช้งาน หน้าเว็บ “ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital 
System for Local Educational Professional Development : D-LEP”” เรียบร้อยแล้ว ระบบแสดงหน้า
รายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 3 ระบบย่อย คือ การบริหารข้อตกลงในการพัฒนางาน, ส่งคำขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ และติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ 
 

 
รูปที่ 52 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 1. จากหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ผู้ใช้งานคลิก “เข้าใช้งาน” ในส่วนของการส่งคำขอมีหรือขอ
เลื่อนวิทยฐานะ 
 

 
รูปที่ 53 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 2. ระบบแสดงหน้าจอ ยืนยันการส่งคำขอการประเมินวิทยฐานะ ผู้ใช้งานระบบ คลิก “ยืนยัน” หรือ
หากผู้ใช้งานประสงค์ขอใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา สามารถคลิก “ลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติ” ได้ 
 

 
รูปที่ 54 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 3. ระบบแสดงหน้าจอ แบบคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้ใช้งาน
ระบบ กรอกข้อมูลประเภทสถานศึกษา 
 

 
รูปที่ 55 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 4. ผู้ใช้งานระบบ ตรวจสอบข้อมูลคุณวุฒิ จากนั้นคลิก “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 56 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 5. ระบบแสดงหน้าจอ การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน 
ผู้ใช้งานระบบ ภาระงาน (จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์) ให้ครบถ้วน 
 

 
รูปที่ 57 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 6. ระบบแสดงหน้าจอ การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน 
ผู้ใช้งานระบบ ภาระงาน (จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์) ให้ครบถ้วน 
 

 
รูปที่ 58 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 7. ผู ้ใช้งานระบบ ตรวจสอบและกรอกข้อมูล วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
การใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา และการปฏิบัติงานในสถานที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีพิเศษเฉพาะกิจฯ จากนั้นคลิก “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 59 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 8. ระบบแสดงหน้าจอ ข้อมูลประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ด้านที่ 1 ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ผู้ใช้งานระบบ กรอกข้อมูล แผนการจัดการเรียนรู้ และอัพโหลดข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ PDF จำนวน 1 ไฟล์ 
 

 
รูปที่ 60 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 9. ผู้ใช้งานระบบ อัพโหลดข้อมูล ไฟล์วีดิทัศน์ และไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จากนั้นคลิก “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 61 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 
 9. ระบบแสดงหน้าจอ ข้อมูลประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ด้านที่ 3 ด้านผลงาน
ทางวิชาการ (เฉพาะผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ) ผู้ใช้งานระบบกรอกข้อมูลเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 
 

 
รูปที่ 62 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 10. ระบบแสดงหน้าจอ ข้อมูลประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ด้านที่ 3 ด้านผลงาน
ทางวิชาการ (เฉพาะผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ) ผู้ใช้งานระบบกรอกข้อมูล ผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่และงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิ จัยในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง วารสารไทย หรือ Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 1 
หรือ กลุ่ม 2  จากนั้นคลิก “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 63 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 

 การเข้าใช้งานระบบ ติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 เมื่อผู้ใช้งานเข้าใช้งาน หน้าเว็บ “ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital 
System for Local Educational Professional Development : D-LEP”” เรียบร้อยแล้ว ระบบแสดงหน้า
รายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 3 ระบบย่อย คือ การบริหารข้อตกลงในการพัฒนางาน, ส่งคำขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ และติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ 
 

 
รูปที่ 64 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 1. จากหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ผู้ใช้งานคลิก “เข้าใช้งาน” ในส่วนของการติดตามผลการ
ประเมินวิทยฐานะ  

 
 

รูปที่ 65 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
 

 2. ระบบแสดงหน้าจอ ข้อมูลการติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ  

 
 

รูปที่ 66 ข้อมูลการติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ 
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การใช้งานระบบ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
การลงทะเบียนเข้าใช้งาน ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 

 ผู้ใช้งานสามารถลงทะเบียนเข้าใช้งาน หน้าเว็บ ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น 
“Digital System for Local Educational Professional Development : D-LEP”ทำตามข้ันตอนดังนี้ 
 
 1. คลิกท่ี “ลงทะเบียน”   

 
รูปที่ 67 หน้าเว็บระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital System for Local 

Educational Professional Development : D-LEP” 
 

2. คลิกท่ี “ลงทะเบียน” ในส่วนของประเภทการลงทะเบียน “ผู้ใช้งานระบบ (ศึกษานิเทศก์)” 

 
รูปที่ 68 หน้าเลือกประเภทการลงทะเบียน 
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 3. ระบบแสดงหน้าจอลงทะเบียนผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา ให้ผู้ใช้งานกรอกข้อมูลผู้ลงทะเบียน 
 

 
รูปที่ 69 ระบบแสดงช่องของการกรอกข้อมูลลงทะเบียน 

 
 

 4. ระบบทำการตรวจสอบอีเมลที่ผู้ใช้งานกรอก ระบบจะแสดงหน้าจอสำหรับกรอกข้อมูลผู้ลงทะเบียน 
(ต้องกรอกข้อมูลในช่อง * ให้ครบถ้วน) เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลถูกต้องและครบถ้วน 

 5. คลิกท่ี “ยืนยัน” 
 

 
รูปที่ 70 หน้ากรอกอีเมลสำหรับเข้าใช้ระบบ 
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 7. ผู้ใช้งานตรวจสอบอีเมลแจ้งผลการลงทะเบียนพร้อมยืนยันการใช้งาน email เพ่ือใช้งานระบบ โดย
คลิก “ยืนยัน email” หรือคลิกลิงก์ 
 

 
รูปที่ 71 ตรวจสอบและยืนยันอีเมลแจ้งผลการลงทะเบียน 

 
 8. ระบบจะแสดงหน้าจอ เข้าสู่ระบบ ผู้ใช้งานกรอกชื่อบัญชี และรหัสผ่าน เมื่อกำหนดเสร็จสิ้นกดปุ่ม”
ตกลง” เพ่ือเข้าสู่ระบบ 
 

 
รูปที่ 72 หน้าจอกรอกข้อมูลเพ่ือเข้าสู่ระบบ 
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 9. ระบบแสดงหน้าหลักการเข้าใช้งานตามสิทธิการใช้งานของผู้ใช้งานระบบ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 

 
รูปที่ 73 แสดงหน้าหลักการใช้งานตามสิทธิการใช้งาน 

 
  การเข้าใช้งานระบบ (Login) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานระบบ หน้าเว็บ “ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น” 
(DLE)  โดยทำตาม ขั้นตอนดังนี้  
  
 1. กรอกข้อมูลชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน จากนั้นคลิก “เข้าสู่ระบบ” 
 

 
รูปที่ 74 แสดงหน้าเข้าสู่ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital System for Local 

Educational Professional Development : D-LEP” 
 

 2. ระบบแสดงหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 3 ระบบย่อย คือ การบริหารข้อตกลงใน
การพัฒนางาน, ส่งคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ และติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ 
 

 
รูปที่ 75 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 การแก้ไขข้อมูลส่วนตัว ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 ผู้ใช้งานสามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลรายชื่อบุคลากรทางการศึกษา โดยมีขั้นตอนการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลส่วนตัว ดังนี้  
  
 1. คลิกท่ีไอคอนผู้ใช้งานมุมบนซ้าย ระบบแสดงเมนูการใช้งาน เลือก “โปรไฟล์บุคลากรทางการศึกษา” 
 

 
รูปที่ 76 แสดงเมนูโปรไฟล์บุคลากรทางการศึกษา 

 
2. ผู้ใช้งานสามารถแก้ไข ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทางการศึกษา ได้ จากนั้นคลิก “บันทึก” 

 
   รูปที่ 77 การแก้ไข ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทางการศึกษา 
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 การเข้าใช้งาน ระบบข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 
 เมื่อผู้ใช้งานเข้าใช้งาน หน้าเว็บ “ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital 
System for Local Educational Professional Development : D-LEP”” เรียบร้อยแล้ว ระบบแสดงหน้า
รายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 3 ระบบย่อย คือ การบริหารข้อตกลงในการพัฒนางาน, ส่งคำขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ และติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ 
 

 
รูปที่ 78 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 1. จากหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ผู้ใช้งานคลิก “เข้าใช้งาน” ในส่วนของการบริหารข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

 
 

 รูปที่ 79 การเข้าใช้งานการบริหารข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
  



ระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น  
Digital System for Local Educational Professional Development : D-LEP                              

43 
 

 2. ระบบแสดงรายการข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ในแต่ละปี
การศึกษา 
 

 
   รูปที่ 80 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 3. ผู้ใช้งานระบบ คลิกปุ่มสร้างโปรไฟล์ เพ่ือบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ประจำปีการศึกษานั้น 
 

 
 รูปที่ 81 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 4. ผู้ใช้งานระบบ คลิกยืนยันการสร้างโปรไฟล์  

 
 

 รูปที่ 82 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 5. ผู้ใช้งานระบบ ตรวจสอบข้อมูลผู้รับการประเมิน จากนั้น คลิก “ถัดไป”  
 

 
 รูปที่ 83 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 6. ผู้ใช้งานระบบ กรอกข้อมูลภาระงาน ผลการประเมิน และอัพโหลดหลักฐาน ให้ครบถ้วน จากนั้น 
คลิก “บันทึก”  
 

 
 รูปที่ 84 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 การเข้าใช้งานระบบ การส่งคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 
 เมื่อผู้ใช้งานเข้าใช้งาน หน้าเว็บ “ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital 
System for Local Educational Professional Development : D-LEP”” เรียบร้อยแล้ว ระบบแสดงหน้า
รายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 3 ระบบย่อย คือ การบริหารข้อตกลงในการพัฒนางาน, ส่งคำขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ และติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ 
 

 
รูปที่ 85 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 1. จากหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ผู้ใช้งานคลิก “เข้าใช้งาน” ในส่วนของการส่งคำขอมีหรือขอ
เลื่อนวิทยฐานะ 
 

 
รูปที่ 86 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 2. ระบบแสดงหน้าจอ ยืนยันการส่งคำขอการประเมินวิทยฐานะ ผู้ใช้งานระบบ คลิก “ยืนยัน” หรือ
หากผู้ใช้งานประสงค์ขอใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา สามารถคลิก “ลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติ” ได้ 
 

 
รูปที่ 87 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 3. ระบบแสดงหน้าจอ แบบคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูล
ผู้รับการประเมิน 
 

 
รูปที่ 88 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 4. ผู้ใช้งานระบบ ตรวจสอบข้อมูลคุณวุฒิ จากนั้นคลิก “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 89 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 5. ระบบแสดงหน้าจอ การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน 
ผู้ใช้งานระบบ กรอกข้อมูลภาระงาน และผลการพัฒนางานตามข้อตกลงภาระงานให้ครบถ้วน จากนั้นคลิก 
“ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 90 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 7. ผู้ใช้งานระบบ ตรวจสอบและกรอกข้อมูล วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
การใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา และการปฏิบัติงานในสถานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจฯ จากนั้นคลิก “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 91 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 8. ระบบแสดงหน้าจอ ข้อมูลประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ด้านที่ 1 ด้านทักษะการ
วางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี ในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา ผู้ใช้งานระบบ กรอกข้อมูล แผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
และอัพโหลดข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน 1 ไฟล์ 
 

 
รูปที่ 92 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 9. ผู้ใช้งานระบบ อัพโหลดข้อมูล ไฟล์วีดทิัศน์การนำเสนอการพัฒนานิเทศการศึกษา กลยุทธ์ สื่อ 
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี ในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้าน
การศึกษา  ตามโครงการหรือกิจกรรม ในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษาจากนั้นคลิก “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 93 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 10. ระบบแสดงหน้าจอ ข้อมูลประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์
ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา ผู้ใช้งานอัพโหลดไฟล์วีดิทัศน์การนำเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้รับ
การนิเทศ ที่สะท้อนคุณภาพ การจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือ
ส่วนราชการด้านการศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น และส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน ตามท่ีเสนอไว้   ในด้านที่ 1 
 

 
รูปที่ 94 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 11. ระบบแสดงหน้าจอ ข้อมูลประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ด้านที่ 3 ด้านผลงาน
ทางวิชาการ (เฉพาะผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ หรือศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ) ผู้ใช้งาน
ระบบกรอกข้อมูลเสนอผลงานทางวิชาการ 
 

 
รูปที่ 95 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 10. ระบบแสดงหน้าจอ ข้อมูลประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ด้านที่ 3 ด้านผลงาน
ทางวิชาการ (เฉพาะผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ  หรือศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ) ผู้ใช้งาน
ระบบกรอกข้อมูล ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่และงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง วารสารไทย หรือ Thai - Journal Citation Index 
Centre (TCI) กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2  จากนั้นคลิก “ถัดไป” 
 

 
 

รูปที่ 96 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
 
 

 การเข้าใช้งานระบบ ติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 
 เมื่อผู้ใช้งานเข้าใช้งาน หน้าเว็บ “ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital 
System for Local Educational Professional Development : D-LEP”” เรียบร้อยแล้ว ระบบแสดงหน้า
รายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 3 ระบบย่อย คือ การบริหารข้อตกลงในการพัฒนางาน, ส่งคำขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ และติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ 
 

 
รูปที่ 97 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 1. จากหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ผู้ใช้งานคลิก “เข้าใช้งาน” ในส่วนของการติดตามผลการ
ประเมินวิทยฐานะ  

 
 

รูปที่ 98 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
 

 2. ระบบแสดงหน้าจอ ข้อมูลการติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ  

 
 

รูปที่ 99 ข้อมูลการติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ 
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                   2. คู่มือการใช้งาน สำหรับผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา 
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คู่มือการใช้งาน 
ระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น 

 
Digital System for Local Educational  
Professional Development : D-LEP 

 
ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา 

(ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น 
สำหนักงานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย 
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การใช้งานระบบ ระบบลงทะเบียน 
การลงทะเบียนเข้าใช้งาน (ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 

 ผู้ใช้งานสามารถลงทะเบียนเข้าใช้งาน หน้าเว็บ ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น 
“Digital System for Local Educational Professional Development : D-LEP”ทำตามข้ันตอนดังนี้ 
 
 1. คลิกท่ี “ลงทะเบียน”   

 
รูปที่ 1 หน้าเว็บระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital System for Local 

Educational Professional Development : D-LEP” 
 

2. คลิกท่ี “ลงทะเบียน” ในส่วนของประเภทการลงทะเบียน “ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา” 

 
รูปที่ 2 หน้าเลือกประเภทการลงทะเบียน 
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 3. ระบบแสดงหน้าจอลงทะเบียนผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา ให้ผู้ใช้งานกรอกข้อมูลผู้ลงทะเบียน 
 

 
รูปที่ 3 ระบบแสดงช่องของการกรอกข้อมูลลงทะเบียน 

 
 4. ระบบทำการตรวจสอบอีเมลที่ผู้ใช้งานกรอก ระบบจะแสดงหน้าจอสำหรับกรอกข้อมูลผู้ลงทะเบียน 

(ต้องกรอกข้อมูลในช่อง * ให้ครบถ้วน) เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลถูกต้องและครบถ้วน 
 5. คลิกท่ี “ยืนยัน” 
 

 
รูปที่ 4 หน้ากรอกอีเมลสำหรับเข้าใช้ระบบ 

  



ระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น  
Digital System for Local Educational Professional Development : D-LEP                              

57 
 

 7. ผู้ใช้งานตรวจสอบอีเมลแจ้งผลการลงทะเบียนพร้อมยืนยันการใช้งาน email เพ่ือใช้งานระบบ โดย
คลิก “ยืนยัน email” หรือคลิกลิงก์ 
 

 
รูปที่ 5 ตรวจสอบและยืนยันอีเมลแจ้งผลการลงทะเบียน 

 
 8. ระบบจะแสดงหน้าจอ เข้าสู่ระบบ ผู้ใช้งานกรอกชื่อบัญชี และรหัสผ่าน เมื่อกำหนดเสร็จสิ้นกดปุ่ม”
ตกลง” เพ่ือเข้าสู่ระบบ 
 

 
รูปที่ 6 หน้าจอกรอกข้อมูลเพื่อเข้าสู่ระบบ 
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 9. ระบบแสดงหน้าหลักการเข้าใช้งานตามสิทธิการใช้งานของผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา 
 

 
รูปที่ 7 แสดงหน้าหลักการใช้งานตามสิทธิการใช้งาน 

 
 การเข้าใช้งานระบบ (Login)  
 ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานระบบ หน้าเว็บ “ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น” 
(DLE)  โดยทำตาม ขั้นตอนดังนี้  
  
 1. กรอกข้อมูลชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน จากนั้นคลิก “เข้าสู่ระบบ” 
 

 
รูปที่ 8 แสดงหน้าเข้าสู่ระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital System for Local 

Educational Professional Development : D-LEP” 
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 2. ระบบแสดงหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 6  ระบบย่อย คือ ระบบงานย่อยการ
บริหารข้อตกลงในการพัฒนางาน, ระบบงานย่อยส่งคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ, ตรวจสอบคุณสมบัติและยื่นคำ
ขอ, ติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ, รายงานผลการประเมินวิทยฐานะ และจัดการบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
รูปที่ 9 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 3 .คลิกท่ีไอคอนผู้ใช้งานมุมบนขวา 
 

 
รูปที่ 10 เลือกไอคอนเมนูการใช้งานระบบ 

 



ระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น  
Digital System for Local Educational Professional Development : D-LEP                              

60 
 

 4. ระบบแสดงชื่อใช้งาน ข้อความการแจ้งเตือนล่าสุด และแสดงเมนูการใช้งานตามสิทธิการ เข้าใช้งาน
 

 
รูปที่ 11 ระบบแสดงข้อความแจ้งเตือน 

 
 การใช้งานระบบ การแก้ไขข้อมูลส่วนตัว  
 ผู้ใช้งานสามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลรายชื่อบุคลากรทางการศึกษา โดยมีขั้นตอนการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลส่วนตัว ดังนี้  
  
 1. คลิกท่ีไอคอนผู้ใช้งานมุมบนซ้าย ระบบแสดงเมนูการใช้งาน เลือก “โปรไฟล์บุคลากรทางการศึกษา” 
 

 
รูปที่ 12 แสดงเมนูโปรไฟล์บุคลากรทางการศึกษา 
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2. ผู้ใช้งานสามารถแก้ไข ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทางการศึกษา ได้ จากนั้นคลิก “บันทึก” 

 
รูปที่ 13 การแก้ไข ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทางการศึกษา 

 
การเข้าใช้งานระบบงานย่อยข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  

   
  เมื่อผู้ใช้งานเข้าใช้งาน หน้าเว็บ “ระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital 

System for Local Educational Professional Development : D-LEP””  
เรียบร้อยแล้ว ระบบแสดงหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 6 ระบบย่อย คือ ระบบงานย่อยการบริหาร
ข้อตกลงในการพัฒนางาน, ระบบงานย่อยส่งคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ, ตรวจสอบคุณสมบัติและยื่นคำขอ, ติดตามผล
การประเมินวิทยฐานะ, รายงานผลการประเมินวิทยฐานะ และจัดการบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
รูปที่ 14 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 1. จากหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ผู้ใช้งานคลิก “เข้าใช้งาน” ในส่วนของการบริหารข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
 

 
 รูปที่ 15 การเข้าใช้งานการบริหารข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
 
 2. ระบบแสดงหน้าหลักการบริหารข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
ประกอบด้วย รายชื่อจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกวิทยฐานะ ที่ดำเนินการบันทึก
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 

 
  รูปที่ 16 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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การเพิ่มรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ผู้ใช้งานคลิก “เพ่ิมรายชื่อ” ในหน้าจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
   รูปที่ 17 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 2. ผู้ใช้งาน คลิก “เลือก” รายชื่อข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สังกัดอยู่ใน
สถานศึกษา เพ่ือดำเนินการสร้างโปรไฟล์ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
 

 
  รูปที่ 18 หน้ารายการเพ่ิมข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 3. เมื่อผู้ใช้งานเพ่ิม ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียบร้อยแล้ว ระบบแสดง
รายการจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
 

 
รูปที่ 19 แสดงจำนวนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 การบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
 1. จากหน้าแสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกวิทยฐานะ ให้ผู้ใช้งานเลือก   
“รูปตา” เพื่อสร้างโปรไฟล์ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
 

 
  รูปที่ 20 แสดงจำนวนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 2. ระบบแสดงหน้าข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา ผู้ใช้งานเลือก “สร้างโปรไฟล์ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA)” 
 

 
รูปที่ 21 แสดงข้อมูลข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 3. ระบบแสดงหน้าสร้างโปรไฟล์ข้อตกลงในการพัฒนางาน ผู้ใช้งาน คลิกเลือก “ประจำปีงบประมาณ” 
และ คลิกเลือก “ระหว่างวันที่” และ “ถึงวันที่”  จากนั้นคลิก “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 22 แสดงหน้าสร้างโปรไฟล์ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
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 4. หัวข้อ ภาระงาน คลิกเลือก “เป็นไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด” 
 5. กรอกคะแนน ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และส่วนที่ 2  
ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา  
 6. อัพโหลดหลักฐานแนบ *(PDF) จากนั้นคลิก “บันทึก” 
  

 
รูปที่ 23 แสดงหน้าสร้างโปรไฟล์ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 
  การส่งคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

  1. คลิกเมนู “ส่งคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ” 
 

 
รูปที่ 24 การเข้าใช้งานเมนู “ส่งคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ” 
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 2. ระบบแสดงข้อมูลคุณสมบัติเบื้องต้น เพ่ือให้ผู้ใช้งานของทราบสถานะในการส่งคำขอมีหรือขอเลื่อน
วิทยฐานะ 
 3. คลิกเมนู “ส่งคำขอ” 
 

 
รูปที่ 25 ระบบแสดงข้อมูลคุณสมบัติเบื้องต้น 

 
 4. ระบบแสดงข้อความยืนยันการส่งคำขอการประเมินวิทยฐานะ  จากนั ้นคลิกเมนู “ยืนยัน”  
(หากผู้ใช้งานมีคุณสมบัติใกล้ครบ หรือไม่ครบ แต่ประสงค์ใช้เงื ่อนไขลดระยะเวลา สามารถคลิกเมนู “ลด
ระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะ” ได้) 
 

 
รูปที่ 26 ระบบแสดงข้อมูลยืนยันการส่งคำขอการประเมินวิทยฐานะ 

 
การตรวจสอบคุณสมบัติและยื่นคำขอ 

 
 1. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “ตรวจสอบคุณสมบัติและยื่นคำขอ” 
 

 
รูปที่ 27 การเข้าใช้งานเมนู “ตรวจสอบคุณสมบัติและยื่นคำขอ” 
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 2. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “ตรวจสอบข้อมูลคำขอ” เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและยื่นคำขอมีหรือขอเลื่อนวิทย
ฐานะ 
 

 
รูปที่ 28 ระบบแสดงรายชื่อสำหรับการตรวจสอบข้อมูลคำขอ 

 
  
 3. ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลคำขอ เกี่ยวกับข้อมูลผู้รับการประเมิน จากนั้นคลิกเมนู “ถัดไป” 
*กรณีพบว่า ข้อมูลของผู้ขอรับไม่ถูกต้อง หรือคุณสมบัติไม่ถูกต้อง ผู้ใช้งานสามารถคลิกเมนู “ส่งกลับคำขอ”  
เพ่ือส่งต่อให้ทางผู้ขอรับการประเมินแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องได้ 

 

 
รูปที่ 29 ระบบแสดงข้อมูลผู้รับการประเมิน 
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 4. ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลคำขอ เกี่ยวกับข้อมูลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน จากนั้นคลิกเมนู “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 30 ระบบแสดงข้อมูลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 
 5. ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลคำขอ เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และการ
ใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา จากนั้นคลิกเมนู “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 31 ระบบแสดงข้อมูลวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ และการใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา 
  



ระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น  
Digital System for Local Educational Professional Development : D-LEP                              

70 
 

 6. ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลคำขอ เกี่ยวกับข้อมูลประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ  
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
จากนั้นคลิกเมนู “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 32 ระบบแสดงข้อมูลประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

 
 7. ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลคำขอ เกี่ยวกับข้อมูลประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ  
ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ (เฉพาะผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ) จากนั้นคลิก
เมนู “ยืนยันส่งคำขอ” 
 

 
รูปที่ 33 ระบบแสดงข้อมูลประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
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การใช้งานระบบ ติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ 

 

 1. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “ติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ” 
 

 
รูปที่ 34 การเข้าใช้งานเมนู “ติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ” 

 
 2. ผู้ใช้งานติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ ของผู้ขอรับการประเมิน โดยระบบแสดงสถานะ ผ่านการ
ประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน และระหว่างประเมิน 
 

 
รูปที่ 35 ระบบแสดงข้อมูลการติดตามสถานะการประเมิน 
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 การใช้งานระบบ จัดการบุคลากรทางการศึกษา 
 
 1. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “จัดการบุคลากรทางการศึกษา” 
 

 
รูปที่ 36 การเข้าใช้งานเมนู “จัดการบุคลากรทางการศึกษา” 

 
 2. ระบบแสดงข้อมูลรายชื่อบุคลากรทางการศึกษา โดยผู้ใช้งานระบบสามารถแก้ไขข้อมูลของบุคลากร
ทางการศึกษาได้ โดยคลิกท่ีเมนู “จัดการ” 

 
รูปที่ 37 ระบบแสดงข้อมูลข้อมูลรายชื่อบุคลากรทางการศึกษา 

  



ระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น  
Digital System for Local Educational Professional Development : D-LEP                              

73 
 

 3. ผู้ใช้งานระบบสามารถแก้ไขข้อมูลของบุคลากรทางการศึกษา ตามสิทธิ์การแก้ไขได้ 

 
รูปที่ 38 ระบบแสดงข้อมูลการแก้ไขข้อมูลของบุคลากรทางการศึกษา 
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3. คู่มือการใช้งาน สำหรับผู้ดูแลระบบส่วนราชการ 
ด้านการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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คู่มือการใช้งาน 
ระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น 

 
Digital System for Local Educational  
Professional Development : D-LEP 

 
 

ผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้านการศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

 
 
 
 

 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น 

สำหนักงานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย 
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การใช้งานระบบ ระบบลงทะเบียน 
การลงทะเบียนเข้าใช้งาน  
 

 ผู้ใช้งานสามารถลงทะเบียนเข้าใช้งาน หน้าเว็บ ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น 
“Digital System for Local Educational Professional Development : D-LEP”ทำตามข้ันตอนดังนี้ 
 
 1. คลิกท่ี “ลงทะเบียน”   

 
รูปที่ 1 หน้าเว็บระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital System for Local 

Educational Professional Development : D-LEP” 
 

2. คลิกท่ี “ลงทะเบียน” ในส่วนของประเภทการลงทะเบียน “ผู้ดูแลระบบของส่วนราชการด้านการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 
รูปที่ 2 หน้าเลือกประเภทการลงทะเบียน 
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 3. ระบบแสดงหน้าจอลงทะเบียนผู้ดูแลระบบของส่วนราชการด้านการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้ผู้ใช้งานกรอกข้อมูลผู้ลงทะเบียน 
 

 
รูปที่ 3 ระบบแสดงช่องของการกรอกข้อมูลลงทะเบียน 

 
 4. ระบบทำการตรวจสอบอีเมลที่ผู้ใช้งานกรอก ระบบจะแสดงหน้าจอสำหรับกรอกข้อมูลผู้ลงทะเบียน 

(ต้องกรอกข้อมูลในช่อง * ให้ครบถ้วน) เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลถูกต้องและครบถ้วน 
 5. คลิกท่ี “ยืนยัน” 
 

 
รูปที่ 4 หน้ากรอกอีเมลสำหรับเข้าใช้ระบบ 
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 7. ผู้ใช้งานตรวจสอบอีเมลแจ้งผลการลงทะเบียนพร้อมยืนยันการใช้งาน email เพ่ือใช้งานระบบ โดย
คลิก “ยืนยัน email” หรือคลิกลิงก์ 
 

 
รูปที่ 5 ตรวจสอบและยืนยันอีเมลแจ้งผลการลงทะเบียน 

 
 8. ระบบจะแสดงหน้าจอ เข้าสู่ระบบ ผู้ใช้งานกรอกชื่อบัญชี และรหัสผ่าน เมื่อกำหนดเสร็จสิ้นกดปุ่ม”
ตกลง” เพ่ือเข้าสู่ระบบ 
 

 
รูปที่ 6 หน้าจอกรอกข้อมูลเพื่อเข้าสู่ระบบ 
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 9. ระบบแสดงหน้าหลักการเข้าใช้งานตามสิทธิการใช้งานของผู้ดูแลระบบของส่วนราชการด้าน
การศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
รูปที่ 7 แสดงหน้าหลักการใช้งานตามสิทธิการใช้งาน 

 
 การเข้าใช้งานระบบ (Login) 
 ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานระบบ หน้าเว็บ “ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น” 
(DLE)  โดยทำตาม ขั้นตอนดังนี้  
  
 1. กรอกข้อมูลชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน จากนั้นคลิก “เข้าสู่ระบบ” 
 

 
รูปที่ 8 แสดงหน้าเข้าสู่ระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital System for Local 

Educational Professional Development : D-LEP” 
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 2. ระบบแสดงหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 6  ระบบย่อย คือ ระบบงานย่อยการ
บริหารข้อตกลงในการพัฒนางาน, ระบบงานย่อย ตรวจสอบคุณสมบัติและยื่นคำขอ, ระบบงานย่อยติดตามผล
การประเมินวิทยฐานะ, ระบบงานย่อยออกคำสั่งแต่งตั้ง, รายงานผลการประเมินวิทยฐานะ และจัดการบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

 
รูปที่ 9 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 3 .คลิกท่ีไอคอนผู้ใช้งานมุมบนขวา 
 

 
รูปที่ 10 เลือกไอคอนผู้ใช้งาน 
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 การใช้งานระบบ การแก้ไขข้อมูลส่วนตัว  
 ผู้ใช้งานสามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลรายชื่อบุคลากรทางการศึกษา โดยมีขั้นตอนการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลส่วนตัว ดังนี้  
  
 1. คลิกท่ีไอคอนผู้ใช้งานมุมบนซ้าย ระบบแสดงเมนูการใช้งาน เลือก “โปรไฟล์บุคลากรทางการศึกษา” 
 

 
รูปที่ 11 แสดงเมนูโปรไฟล์บุคลากรทางการศึกษา 

 
2. ผู้ใช้งานสามารถแก้ไข ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทางการศึกษา ได้ จากนั้นคลิก “บันทึก” 

 
รูปที่ 12 การแก้ไข ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทางการศึกษา 
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การเข้าใช้งานระบบงานย่อยข้อตกลงในการพัฒนางาน PA  
   
  เมื่อผู้ใช้งานเข้าใช้งาน หน้าเว็บ “ระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital 

System for Local Educational Professional Development : D-LEP”” เรียบร้อยแล้ว  
 ระบบแสดงหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 6 ระบบย่อย คือ ระบบงานย่อยการบริหาร
ข้อตกลงในการพัฒนางาน, ระบบงานย่อย ตรวจสอบคุณสมบัติและยื่นคำขอ, ระบบงานย่อยติดตามผลการ
ประเมินวิทยฐานะ, ระบบงานย่อยออกคำสั่งแต่งตั้ง, รายงานผลการประเมินวิทยฐานะ และจัดการบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

 
รูปที่ 13 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 1. จากหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ผู้ใช้งานคลิก “เข้าใช้งาน” ในส่วนของการบริหารข้อตกลงใน

การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

 
 

 รูปที่ 14 การเข้าใช้งานการบริหารข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
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 2. ระบบแสดงหน้าหลักการบริหารข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
ประกอบด้วย รายชื่อจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกวิทยฐานะ ที่ดำเนินการบันทึก
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 

 
  รูปที่ 15 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 การเพิ่มรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1. ผู้ใช้งานคลิก “เพ่ิมรายชื่อ” ในหน้าจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
   รูปที่ 16 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 2. ผู้ใช้งาน คลิก “เลือก” รายชื่อข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สังกัดอยู่ใน
สถานศึกษา เพ่ือดำเนินการสร้างโปรไฟล์ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
 

 
  รูปที่ 17 หน้ารายการเพ่ิมข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 3. เมื่อผู้ใช้งานเพ่ิม ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียบร้อยแล้ว ระบบแสดง
รายการจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
 

 
รูปที่ 18 แสดงจำนวนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 การบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
 1. จากหน้าแสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกวิทยฐานะ ให้ผู้ใช้งานเลือก   
“รูปตา” เพื่อสร้างโปรไฟล์ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
 

 
  รูปที่ 19 แสดงจำนวนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 2. ระบบแสดงหน้าข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา ผู้ใช้งานเลือก “สร้างโปรไฟล์ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA)” 
 

 
รูปที่ 20 แสดงข้อมูลข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 3. ระบบแสดงหน้าสร้างโปรไฟล์ข้อตกลงในการพัฒนางาน ผู้ใช้งาน คลิกเลือก “ประจำปีงบประมาณ” 
และ คลิกเลือก “ระหว่างวันที่” และ “ถึงวันที่”  จากนั้นคลิก “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 21 แสดงหน้าสร้างโปรไฟล์ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
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 4. หัวข้อ ภาระงาน คลิกเลือก “เป็นไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด” 
 5. กรอกคะแนน ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และส่วนที่ 2  
ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา  
 6. อัพโหลดหลักฐานแนบ *(PDF) จากนั้นคลิก “บันทึก” 
  

 
รูปที่ 22 แสดงหน้าสร้างโปรไฟล์ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
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 การตรวจสอบคุณสมบัติและยื่นคำขอ  
 
 1. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “ตรวจสอบคุณสมบัติและยื่นคำขอ” 
 

 
รูปที่ 23 การเข้าใช้งานเมนู “ตรวจสอบคุณสมบัติและยื่นคำขอ” 

 
 2. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “ตรวจสอบข้อมูลคำขอ” เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและยื่นคำขอมีหรือขอเลื่อนวิทย
ฐานะ 
 

 
รูปที่ 24 ระบบแสดงรายชื่อสำหรับการตรวจสอบข้อมูลคำขอ 
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 3. ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลคำขอ เกี่ยวกับข้อมูลผู้รับการประเมิน จากนั้นคลิกเมนู “ถัดไป” 
*กรณีพบว่า ข้อมูลของผู้ขอรับไม่ถูกต้อง หรือคุณสมบัติไม่ถูกต้อง ผู้ใช้งานสามารถคลิกเมนู “ส่งกลับคำขอ”  
เพ่ือส่งต่อให้ทางผู้ขอรับการประเมินแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องได้ 

 

 
รูปที่ 25 ระบบแสดงข้อมูลผู้รับการประเมิน 

 
 4. ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลคำขอ เกี่ยวกับข้อมูลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน จากนั้นคลิกเมนู “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 26 ระบบแสดงข้อมูลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
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 5. ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลคำขอ เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และการ
ใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา จากนั้นคลิกเมนู “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 27 ระบบแสดงข้อมูลวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ และการใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา 
 
 6. ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลคำขอ เกี่ยวกับข้อมูลประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ  
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
จากนั้นคลิกเมนู “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 28 ระบบแสดงข้อมูลประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
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 7. ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลคำขอ เกี่ยวกับข้อมูลประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ  
ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ (เฉพาะผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ) จากนั้นคลิก
เมนู “ยืนยันส่งคำขอ” 
 

 
รูปที่ 29 ระบบแสดงข้อมูลประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

 
การใช้งานระบบ ติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ 

 
 1. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “ติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ” 
 

 
รูปที่ 30 การเข้าใช้งานเมนู “ติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ” 
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 2. ผู้ใช้งานติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ ของผู้ขอรับการประเมิน โดยระบบแสดงสถานะ ผ่านการ
ประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน และระหว่างประเมิน 
 

 
รูปที่ 31 ระบบแสดงข้อมูลการติดตามสถานการณ์ประเมิน 

 
 การใช้งานระบบ จัดการบุคลากรทางการศึกษา 

 
 1. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “จัดการบุคลากรทางการศึกษา” 
 

 
รูปที่ 32 การเข้าใช้งานเมนู “จัดการบุคลากรทางการศึกษา” 

 
 2. ระบบแสดงข้อมูลรายชื่อบุคลากรทางการศึกษา โดยผู้ใช้งานระบบสามารถแก้ไขข้อมูลของบุคลากร
ทางการศึกษาได้ โดยคลิกท่ีเมนู “จัดการ” 

 
รูปที่ 33 ระบบแสดงข้อมูลข้อมูลรายชื่อบุคลากรทางการศึกษา 
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 3. ผู้ใช้งานระบบสามารถแก้ไขข้อมูลของบุคลากรทางการศึกษา ตามสิทธิ์การแก้ไขได้ 

 
รูปที่ 34 ระบบแสดงข้อมูลการแก้ไขข้อมูลของบุคลากรทางการศึกษา 
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4. คู่มือการใช้งาน สำหรับผู้ดูแลระบบของสำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ.  
ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา 
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คู่มือการใช้งาน 
ระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น 

 
Digital System for Local Educational  
Professional Development : D-LEP 

 
 

ผู้ดูแลระบบของสำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด  
และ ก.เมอืงพัทยา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น 
สำหนักงานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย 
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การใช้งานระบบ ระบบลงทะเบียน 
การลงทะเบียนเข้าใช้งาน  
 

 ผู้ใช้งานสามารถลงทะเบียนเข้าใช้งาน หน้าเว็บ ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น 
“Digital System for Local Educational Professional Development : D-LEP”ทำตามข้ันตอนดังนี้ 
 
 1. คลิกท่ี “ลงทะเบียน”   

 
รูปที่ 1 หน้าเว็บระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital System for Local 

Educational Professional Development : D-LEP” 
 

 2. คลิกท่ี “ลงทะเบียน” ในส่วนของประเภทการลงทะเบียน “ผู้ดูแลระบบของสำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. 
ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา” 

 
รูปที่ 2 หน้าเลือกประเภทการลงทะเบียน 
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 3. ระบบแสดงหน้าจอลงทะเบียนผู้ดูแลระบบของสำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมือง
พัทยา ให้ผู้ใช้งานกรอกข้อมูลผู้ลงทะเบียน 
 

 
รูปที่ 3 ระบบแสดงช่องของการกรอกข้อมูลลงทะเบียน 

 
 4. ระบบทำการตรวจสอบอีเมลที่ผู้ใช้งานกรอก ระบบจะแสดงหน้าจอสำหรับกรอกข้อมูลผู้ลงทะเบียน 

(ต้องกรอกข้อมูลในช่อง * ให้ครบถ้วน) เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลถูกต้องและครบถ้วน 
 5. คลิกท่ี “ยืนยัน” 
 

 
รูปที่ 4 หน้ากรอกอีเมลสำหรับเข้าใช้ระบบ 
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 7. ผู้ใช้งานตรวจสอบอีเมลแจ้งผลการลงทะเบียนพร้อมยืนยันการใช้งาน email เพ่ือใช้งานระบบ โดย
คลิก “ยืนยัน email” หรือคลิกลิงก์ 
 

 
รูปที่ 5 ตรวจสอบและยืนยันอีเมลแจ้งผลการลงทะเบียน 

 
 8. ระบบจะแสดงหน้าจอ เข้าสู่ระบบ ผู้ใช้งานกรอกชื่อบัญชี และรหัสผ่าน เมื่อกำหนดเสร็จสิ้นกดปุ่ม”
ตกลง” เพ่ือเข้าสู่ระบบ 
 

 
รูปที่ 6 หน้าจอกรอกข้อมูลเพื่อเข้าสู่ระบบ 
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 9. ระบบแสดงหน้าหลักการเข้าใช้งานตามสิทธิการใช้งานของผู้ดูแลระบบของสำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. 
ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา 
 

 
รูปที่ 7 แสดงหน้าหลักการใช้งานตามสิทธิการใช้งาน 

 
 การเข้าใช้งานระบบ (Login)  
 ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานระบบ หน้าเว็บ “ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น” 
(DLE)  โดยทำตาม ขั้นตอนดังนี้  
  
 1. กรอกข้อมูลชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน จากนั้นคลิก “เข้าสู่ระบบ” 
 

 
รูปที่ 8 แสดงหน้าเข้าสู่ระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital System for Local 

Educational Professional Development : D-LEP” 
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 2. ระบบแสดงหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 6 ระบบย่อย คือ ระบบงานย่อยตรวจสอบ
และรับรองคุณสมบัติ, ระบบงานย่อยคัดเลือกกรรมการประเมิน, ระบบงานย่อยติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ
, ระบบงานย่อยตรวจสอบคำสั่งแต่งตั้ง, ระบบงานย่อยรายงานผลการประเมินวิทยฐานะ และระบบงานย่อย
จัดการบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
รูปที่ 9 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 3 .คลิกท่ีไอคอนผู้ใช้งานมุมบนขวา 
 

 
รูปที่ 10 เลือกไอคอนผู้ใช้งาน 

 



ระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น  
Digital System for Local Educational Professional Development : D-LEP                              

102 
 

 4. ระบบแสดงชื่อใช้งาน ข้อความการแจ้งเตือนล่าสุด และแสดงเมนูการใช้งานตามสิทธิการ เข้าใช้งาน
 

 
รูปที่ 11 ระบบแสดงข้อความแจ้งเตือน 

 
 การใช้งานระบบ การแก้ไขข้อมูลส่วนตัว  
 ผู้ใช้งานสามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลรายชื่อบุคลากรทางการศึกษา โดยมีขั้นตอนการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลส่วนตัว ดังนี้  
  
 1. คลิกท่ีไอคอนผู้ใช้งานมุมบนซ้าย ระบบแสดงเมนูการใช้งาน เลือก “โปรไฟล์บุคลากรทางการศึกษา” 

 
 

รูปที่ 12 แสดงเมนูโปรไฟล์บุคลากรทางการศึกษา 
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2. ผู้ใช้งานสามารถแก้ไข ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทางการศึกษา ได้ จากนั้นคลิก “บันทึก” 

 
รูปที่ 13 การแก้ไข ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทางการศึกษา 

 
การเข้าใช้งานระบบงานย่อยข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA)  

   
  เมื่อผู้ใช้งานเข้าใช้งาน หน้าเว็บ “ระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital 

System for Local Educational Professional Development : D-LEP””  
เรียบร้อยแล้ว ระบบแสดงหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 6 ระบบย่อย คือ ระบบงานย่อย ตรวจสอบ
คุณสมบัติและรับรองคุณสมบัติ, คัดเลือกคณะกรรมการ, ติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ, ตรวจสอบคำสัง่แต่ตั้ง, 
รายงานผลการประเมินวิทยฐานะ และจัดการบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
รูปที่ 14 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 1. จากหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ผู้ใช้งานคลิก “เข้าใช้งาน” ในส่วนของการตรวจสอบและ
รับรองคุณสมบัติ 

 

 
รูปที่ 15 การเข้าใช้งานการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ 

 
 2. ระบบแสดงหน้าหลักการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ ประกอบด้วย รายชื่อจำนวนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาจำแนกวิทยฐานะ ที่รอดำเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  
 

 
  รูปที่ 16 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 3. ผู้ใช้งานคลิก “ตรวจสอบข้อมูลคำขอ” ของข้าราชการหรือพนักงานครูและและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทีร่อดำเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  
 

 
  รูปที่ 17 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 4. ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลคำขอ เกี่ยวกับข้อมูลผู้รับการประเมิน จากนั้นคลิกเมนู “ถัดไป” 
*กรณีพบว่า ข้อมูลของผู้ขอรับไม่ถูกต้อง หรือคุณสมบัติไม่ถูกต้อง ผู้ใช้งานสามารถคลิกเมนู “ส่งกลับคำขอ”  
เพ่ือส่งต่อให้ทางผู้ขอรับการประเมินแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องได้ 

 

 
รูปที่ 18 ระบบแสดงข้อมูลผู้รับการประเมิน 
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 5. ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลคำขอ เกี่ยวกับข้อมูลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน จากนั้นคลิกเมนู “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 19 ระบบแสดงข้อมูลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 
 6. ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลคำขอ เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และการ
ใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา จากนั้นคลิกเมนู “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 20 ระบบแสดงข้อมูลวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ และการใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา 
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 7. ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลคำขอ เกี่ยวกับข้อมูลประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ  
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
จากนั้นคลิกเมนู “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 21 ระบบแสดงข้อมูลประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

 
 8. กรณีคำขอนั้น เป็นคำขอในระดับวิทยฐานะชำนาญการ หรือวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ระบบบจะ
ดำเนินรับรองคุณสมบัติ ผู้ใช้งานระบบคลิกเมนู “รับรองคุณสมบัติ” ระบบจะแสดงหน้าสุ่มเลือกคณะกรรมการ
โดยอัตโนมัติ 
 

 
รูปที่ 22 ระบบแสดงข้อมูลประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
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 9. ผู้ใช้งานระบบ คลิก “ยืนยัน” เพ่ือสุ่มเลือกคณะกรรมการให้กับคำขอนั้น ๆ 
  

 
รูปที่ 23 ระบบแสดงการสุ่มเลือกคณะกรรมการให้กับคำขอประเมินวิทยฐานะ 

 
 10. กรณีคำขอนั้น เป็นคำขอในระดับวิทยฐานะเชี่ยวชาญ หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ผู้ใช้งานระบบ
คลิกเมนู “รับรองคุณสมบัติ” ระบบจะแสดงหน้าจอ ให้ยืนยันการส่งคำขอประเมินวิทยฐานะ  
 

 
รูปที่ 24 ระบบแสดงข้อมูลการรับรองคุณสมบัติของคำขอประเมินวิทยฐานะ 
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  11. ผู้ใช้งานระบบ คลิก “ยืนยัน” เพ่ือส่งต่อคำขอประเมินวิทยฐานะไปยังผู้ดูแลระบบของสำนักงาน 
ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา ต่อไป 
 

 
รูปที่ 25 ระบบแสดงข้อมูลการยืนยันการส่งคำขอประเมินวิทยฐานะ 
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การใช้งานระบบ คัดเลือกคณะกรรมการประเมิน 
 
 1. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “คัดเลือกคณะกรรมการประเมิน” 
 

 
รูปที่ 26 การเข้าใช้งานเมนู “คัดเลือกคณะกรรมการประเมิน” 

 
 2. ระบบแสดงข้อมูลรายการคำขอประเมินวิทยฐานะ ในระดับวิทยฐานะชำนาญการ หรือวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ เพ่ือติตตามและตรวจสอบสถานการณ์ตอบรับคำขอของกรรมการสุ่มกรรมการประเมิน 
 

 
รูปที่ 27 ระบบแสดงข้อมูลสถานะการคัดเลือกคณะกรรมการประเมิน 

 
 3. ผู้ใช้งานระบบสามารถ คลิกเมนู “ตรวจสอบรายชื่อกรรมการ” แต่ละคำขอได้ 
 

 
รูปที่ 28 ระบบแสดงข้อมูลสถานะการคัดเลือกคณะกรรมการประเมิน 
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 การใช้งานระบบ ติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ  
 
 1. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “ติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ” 
 

 
รูปที่ 28 การเข้าใช้งานเมนู “ติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ” 

 
 2. ระบบแสดงข้อมูลผลการประเมินวิทยฐานะ ของแต่ละคำขอในแต่ระดับวิทยฐานะ เมื่อผลการ
ประเมินเสร็จสิ้นแล้ว กรณีคำขอในระดับวิทยฐานะชำนาญการ หรือวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ผู้ใช้งานระบบ
สามารถรับรองผลการประเมิน และกรณีคำขอในระดับวิทยฐานะเชี่ยวชาญ หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
ผู้ใช้งานระบบสามารถรับทราบผลการผลการประเมินได้ 
 

 
 

รูปที่ 29 ระบบแสดงข้อมูลผลการประเมินวิทยฐานะของแต่ละคำขอ 
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 การใช้งานระบบ ตรวจสอบคำสั่งแต่งตั้ง  
 
 1. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “ตรวจสอบคำสั่งแต่งตั้ง” 
 

 
รูปที่ 30 การเข้าใช้งานเมนู “ตรวจสอบคำสั่งแต่งตั้ง” 

 
 2. ระบบแสดงข้อมลูรายชื่อคำขอที่มีผลการประเมินผ่าน ที่ได้รับการออกคำสั่งแต่งตั้ง และแนบไฟล์
คำสั่งแต่งตั้งเข้ามาในระบบ เพื่อให้ผู้ใช้งานระบบรับทราบผลการแต่งตั้งวิทยฐานะที่ขอมีหรือขอเลื่อน 
 

 
รูปที่ 31 ระบบแสดงรายชื่อคำขอที่มีผลการประเมินผ่านที่ได้รับการออกคำสั่งแต่งตั้ง 
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 การใช้งานระบบ จัดการบุคลากรทางการศึกษา 
 
 1. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “จัดการบุคลากรทางการศึกษา” 
 

 
รูปที่ 32 การเข้าใช้งานเมนู “จัดการบุคลากรทางการศึกษา” 

 
 2. ระบบแสดงข้อมูลรายชื่อบุคลากรทางการศึกษา โดยผู้ใช้งานระบบสามารถแก้ไขข้อมูลของบุคลากร
ทางการศึกษาได้ โดยคลิกท่ีเมนู “จัดการ” 

 
รูปที่ 33 ระบบแสดงข้อมูลข้อมูลรายชื่อบุคลากรทางการศึกษา 
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 3. ผู้ใช้งานระบบสามารถแก้ไขข้อมูลของบุคลากรทางการศึกษา ตามสิทธิ์การแก้ไขได้ 

 
รูปที่ 34 ระบบแสดงข้อมูลการแก้ไขข้อมูลของบุคลากรทางการศึกษา 
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5. คู่มือการใช้งาน สำหรับผู้ดูแลระบบของสำนักงาน ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
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คู่มือการใช้งาน 
ระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น 

 
Digital System for Local Educational  
Professional Development : D-LEP 

 
 

ผู้ดูแลระบบของสำนักงาน ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น 
สำหนักงานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย 
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การใช้งานระบบ ระบบลงทะเบียน 
การลงทะเบียนเข้าใช้งาน  
 

 ผู้ใช้งานสามารถลงทะเบียนเข้าใช้งาน หน้าเว็บ ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น 
“Digital System for Local Educational Professional Development : D-LEP”ทำตามข้ันตอนดังนี้ 
 
 1. คลิกท่ี “ลงทะเบียน”   

 
รูปที่ 1 หน้าเว็บระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital System for Local 

Educational Professional Development : D-LEP” 
 

 2. คลิกท่ี “ลงทะเบียน” ในส่วนของประเภทการลงทะเบียน “ผู้ดูแลระบบของสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
หรือ ก.อบต.” 

 
รูปที่ 2 หน้าเลือกประเภทการลงทะเบียน 
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 3. ระบบแสดงหน้าจอลงทะเบียนผู้ดูแลระบบของสำนักงาน ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ให้ผู้ใช้งานกรอก
ข้อมูลผู้ลงทะเบียน 
 

 
รูปที่ 3 ระบบแสดงช่องของการกรอกข้อมูลลงทะเบียน 

 
 4. ระบบทำการตรวจสอบอีเมลที่ผู้ใช้งานกรอก ระบบจะแสดงหน้าจอสำหรับกรอกข้อมูลผู้ลงทะเบียน 

(ต้องกรอกข้อมูลในช่อง * ให้ครบถ้วน) เมื่อผู้ใช้งานกรอกข้อมูลถูกต้องและครบถ้วน 
 5. คลิกท่ี “ยืนยัน” 
 

 
รูปที่ 4 หน้ากรอกอีเมลสำหรับเข้าใช้ระบบ 
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 7. ผู้ใช้งานตรวจสอบอีเมลแจ้งผลการลงทะเบียนพร้อมยืนยันการใช้งาน email เพ่ือใช้งานระบบ โดย
คลิก “ยืนยัน email” หรือคลิกลิงก์ 
 

 
รูปที่ 5 ตรวจสอบและยืนยันอีเมลแจ้งผลการลงทะเบียน 

 
 8. ระบบจะแสดงหน้าจอ เข้าสู่ระบบ ผู้ใช้งานกรอกชื่อบัญชี และรหัสผ่าน เมื่อกำหนดเสร็จสิ้นกดปุ่ม”
ตกลง” เพ่ือเข้าสู่ระบบ 
 

 
รูปที่ 6 หน้าจอกรอกข้อมูลเพื่อเข้าสู่ระบบ 
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 9. ระบบแสดงหน้าหลักการเข้าใช้งานตามสิทธิการใช้งานของผู้ดูแลระบบของสำนักงาน ก.จ. ก.ท. หรือ 
ก.อบต. 
 

 
รูปที่ 7 แสดงหน้าหลักการใช้งานตามสิทธิการใช้งาน 

 
 การเข้าใช้งานระบบ (Login)  
 ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานระบบ หน้าเว็บ “ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น” 
(DLE)  โดยทำตาม ขั้นตอนดังนี้  
  
 1. กรอกข้อมูลชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน จากนั้นคลิก “เข้าสู่ระบบ” 
 

 
รูปที่ 8 แสดงหน้าเข้าสู่ระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital System for Local 

Educational Professional Development : D-LEP” 
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 2. ระบบแสดงหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 6 ระบบย่อย คือ ระบบงานย่อยตรวจสอบ
และรับรองคุณสมบัติ, ระบบงานย่อยคัดเลือกกรรมการประเมิน, ระบบงานย่อยติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ
, ระบบงานย่อยตรวจสอบคำสั่งแต่งตั้ง, ระบบงานย่อยรายงานผลการประเมินวิทยฐานะ และระบบงานย่อย
จัดการบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
รูปที่ 9 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 

 
 3 .คลิกท่ีไอคอนผู้ใช้งานมุมบนขวา 
 

 
รูปที่ 10 เลือกไอคอนผู้ใช้งาน 
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 4. ระบบแสดงชื่อใช้งาน ข้อความการแจ้งเตือนล่าสุด และแสดงเมนูการใช้งานตามสิทธิการ เข้าใช้งาน
 

 
รูปที่ 11 ระบบแสดงข้อความแจ้งเตือน 

 
 การใช้งานระบบ การแก้ไขข้อมูลส่วนตัว  
 ผู้ใช้งานสามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลรายชื่อบุคลากรทางการศึกษา โดยมีขั้นตอนการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลส่วนตัว ดังนี้  
  
 1. คลิกท่ีไอคอนผู้ใช้งานมุมบนซ้าย ระบบแสดงเมนูการใช้งาน เลือก “โปรไฟล์บุคลากรทางการศึกษา” 

 
 

รูปที่ 12 แสดงเมนูโปรไฟล์บุคลากรทางการศึกษา 
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2. ผู้ใช้งานสามารถแก้ไข ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทางการศึกษา ได้ จากนั้นคลิก “บันทึก” 

 
รูปที่ 13 การแก้ไข ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทางการศึกษา 

 
การเข้าใช้งานระบบงาน  

   
  เมื่อผู้ใช้งานเข้าใช้งาน หน้าเว็บ “ระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น “Digital 

System for Local Educational Professional Development : D-LEP””  
เรียบร้อยแล้ว ระบบแสดงหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ประกอบด้วย 6 ระบบย่อย คือ ระบบงานย่อย ตรวจสอบ
คุณสมบัติและรับรองคุณสมบัติ, คัดเลือกคณะกรรมการ, ติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ, ตรวจสอบคำสัง่แต่ตั้ง, 
รายงานผลการประเมินวิทยฐานะ และจัดการบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
รูปที่ 14 แสดงรายการเข้าสู่ระบบงานย่อย 
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 1. จากหน้ารายการเข้าสู่ระบบงานย่อย ผู้ใช้งานคลิก “เข้าใช้งาน” ในส่วนของการตรวจสอบและ
รับรองคุณสมบัติ 

 
 

รูปที่ 15 การเข้าใช้งานการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ 
 
 2. ระบบแสดงหน้าหลักการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ ประกอบด้วย รายชื่อจำนวนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาจำแนกวิทยฐานะ ที่รอดำเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  
 

 
  รูปที่ 16 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 3. ผู้ใช้งานคลิก “ตรวจสอบข้อมูลคำขอ” ของข้าราชการหรือพนักงานครูและและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทีร่อดำเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  
 

 
  รูปที่ 17 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 4. ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลคำขอ เกี่ยวกับข้อมูลผู้รับการประเมิน จากนั้นคลิกเมนู “ถัดไป” 
*กรณีพบว่า ข้อมูลของผู้ขอรับไม่ถูกต้อง หรือคุณสมบัติไม่ถูกต้อง ผู้ใช้งานสามารถคลิกเมนู “ส่งกลับคำขอ”  
เพ่ือส่งต่อให้ทางผู้ขอรับการประเมินแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องได้ 

 

 
รูปที่ 18 ระบบแสดงข้อมูลผู้รับการประเมิน 
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 5. ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลคำขอ เกี่ยวกับข้อมูลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน จากนั้นคลิกเมนู “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 19 ระบบแสดงข้อมูลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 
 6. ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลคำขอ เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และการ
ใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา จากนั้นคลิกเมนู “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 20 ระบบแสดงข้อมูลวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ และการใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา 
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 7. ผู้ใช้งานตรวจสอบข้อมูลคำขอ เกี่ยวกับข้อมูลประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ  
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
จากนั้นคลิกเมนู “ถัดไป” 
 

 
รูปที่ 21 ระบบแสดงข้อมูลประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

 
 8. กรณีคำขอนั้น เป็นคำขอในระดับวิทยฐานะเชี่ยวชาญ หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ระบบบจะ
ดำเนินรับรองคุณสมบัติ ผู้ใช้งานระบบคลิกเมนู “รับรองคุณสมบัติ” ระบบจะแสดงหน้าสุ่มเลือกคณะกรรมการ
โดยอัตโนมัติ 
 

 
รูปที่ 22 ระบบแสดงข้อมูลประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
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 9. ผู้ใช้งานระบบ คลิก “ยืนยัน” เพ่ือสุ่มเลือกคณะกรรมการให้กับคำขอนั้น ๆ 
  

 
รูปที่ 23 ระบบแสดงการสุ่มเลือกคณะกรรมการให้กับคำขอประเมินวิทยฐานะ 

 
 10. กรณีคำขอนั้น เป็นคำขอในระดับวิทยฐานะเชี่ยวชาญ หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ผู้ใช้งานระบบ
คลิกเมนู “รับรองคุณสมบัติ” ระบบจะแสดงหน้าจอ ให้ยืนยันการส่งคำขอประเมินวิทยฐานะ  
 

 
รูปที่ 24 ระบบแสดงข้อมูลการรับรองคุณสมบัติของคำขอประเมินวิทยฐานะ 
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  11. ผู้ใช้งานระบบ คลิก “ยืนยัน” เพ่ือส่งต่อคำขอประเมินวิทยฐานะไปยังผู้ดูแลระบบของสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ต่อไป 
 

 
รูปที่ 25 ระบบแสดงข้อมูลการยืนยันการส่งคำขอประเมินวิทยฐานะ 
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การใช้งานระบบ คัดเลือกคณะกรรมการประเมิน 
 
 1. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “คัดเลือกคณะกรรมการประเมิน” 
 

 
รูปที่ 26 การเข้าใช้งานเมนู “คัดเลือกคณะกรรมการประเมิน” 

 
 2. ระบบแสดงข้อมูลรายการคำขอประเมินวิทยฐานะ ในระดับวิทยฐานะเชี่ยวชาญ หรือวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญพิเศษ เพื่อติตตามและตรวจสอบสถานการณ์ตอบรับคำขอของกรรมการสุ่มกรรมการประเมิน 
 

 
รูปที่ 27 ระบบแสดงข้อมูลสถานะการคัดเลือกคณะกรรมการประเมิน 

 
 3. ผู้ใช้งานระบบสามารถ คลิกเมนู “ตรวจสอบรายชื่อกรรมการ” แต่ละคำขอได้ 
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รูปที่ 28 ระบบแสดงข้อมูลสถานะการคัดเลือกคณะกรรมการประเมิน 
 

 การใช้งานระบบ ติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ  
 
 1. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “ติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ” 
 

 
รูปที่ 28 การเข้าใช้งานเมนู “ติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ” 

 
 2. ระบบแสดงข้อมูลผลการประเมินวิทยฐานะ ของแต่ละคำขอในแต่ระดับวิทยฐานะ เมื่อผลการ
ประเมินเสร็จสิ้นแล้ว กรณีคำขอในระดับวิทยฐานะเชี่ยวชาญ หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ผู้ใช้งานระบบ
สามารถรับรองผลการประเมิน และกรณีคำขอในระดับวิทยฐานะเชี่ยวชาญ หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
ผู้ใช้งานระบบสามารถรับทราบผลการผลการประเมินได้ 
 

 
 

รูปที่ 29 ระบบแสดงข้อมูลผลการประเมินวิทยฐานะของแต่ละคำขอ 
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 การใช้งานระบบ ตรวจสอบคำสั่งแต่งตั้ง  
 
 1. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “ตรวจสอบคำสั่งแต่งตั้ง” 
 

 
รูปที่ 30 การเข้าใช้งานเมนู “ตรวจสอบคำสั่งแต่งตั้ง” 

 
 2. ระบบแสดงข้อมลูรายชื่อคำขอที่มีผลการประเมินผ่าน ที่ได้รับการออกคำสั่งแต่งตั้ง และแนบไฟล์
คำสั่งแต่งตั้งเข้ามาในระบบ เพื่อให้ผู้ใช้งานระบบรับทราบผลการแต่งตั้งวิทยฐานะที่ขอมีหรือขอเลื่อน 
 

 
รูปที่ 31 ระบบแสดงรายชื่อคำขอที่มีผลการประเมินผ่านที่ได้รับการออกคำสั่งแต่งตั้ง 
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 การใช้งานระบบ จัดการบุคลากรทางการศึกษา 
 
 1. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “จัดการบุคลากรทางการศึกษา” 
 

 
รูปที่ 32 การเข้าใช้งานเมนู “จัดการบุคลากรทางการศึกษา” 

 
 2. ระบบแสดงข้อมูลรายชื่อบุคลากรทางการศึกษา โดยผู้ใช้งานระบบสามารถแก้ไขข้อมูลของบุคลากร
ทางการศึกษาได้ โดยคลิกท่ีเมนู “จัดการ” 

 
รูปที่ 33 ระบบแสดงข้อมูลข้อมูลรายชื่อบุคลากรทางการศึกษา 
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 3. ผู้ใช้งานระบบสามารถแก้ไขข้อมูลของบุคลากรทางการศึกษา ตามสิทธิ์การแก้ไขได้ 

 
รูปที่ 34 ระบบแสดงข้อมูลการแก้ไขข้อมูลของบุคลากรทางการศึกษา 
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6. คู่มือการใช้งาน สำหรับคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะ 
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7. คู่มือการใช้งานระบบองค์ความรู้และนวัตกรรม (KM) 
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คู่มือการใช้งาน 
ระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น 

 
Digital System for Local Educational  
Professional Development : D-LEP 

 
 

ระบบองค์ความรู้และนวัตกรรม (KM) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น 
สำหนักงานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย 
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 การใช้งานระบบ ระบบต้นแบบ (best practice) 
 
 1. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “ผลงานดีเด่น” 

 

 
รูปที่ 29 ระบบแสดงข้อมูลเมนูผลงานดีเด่น 

 
 2. ผู้ใช้งาน คลิกเมนู “รายการผลงานการคัดเลือก” 
 

 
รูปที่ 25 ระบบแสดงข้อมูลรายการผลงานการคัดเลือก 
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 3. ผู้ใช้งาน คลิกเมนู “รายละเอียดผลงาน” เพ่ือศึกษาข้อมูลผลงานที่ได้รับการคัดเลือกต้นแบบ (best 
practice) 

 
รูปที่ 26 ระบบแสดงข้อมูลรายละเอียดผลงาน 

 
การใช้งานระบบ ระบบองค์ความรู้และนวัตกรรม (KM) 
 
 1. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “ระบบองค์ความรู้และนวัตกรรม (KM)” 

 
 

รูปที่ 27 ระบบแสดงข้อมูลระบบองค์ความรู้และนวัตกรรม (KM)” 
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 2. ผู้ใช้งาน คลิกเมนู “องค์ความรู้และนวัตกรรมของฉัน” ซึ่งผู้ใช้งานสามารถเพ่ิมองค์ความรู้และ
นวัตกรรม เพื่อยืนขอการอนุมัติในระบบได้ 
 

 
รูปที่ 28 ระบบแสดงข้อมูลองค์ความรู้และนวัตกรรมของฉัน 

 
 3. ผู้ใช้งาน คลิกเมนู “รายการองค์ความรู้และนวัตกรรม” ซึ่งผู้ใช้งานสามารถคลิกท่ีผลงานเพื่อเรียกดู
ข้อมูลแต่ละผลงานได้ 

 
รูปที่ 29 ระบบแสดงข้อมูลรายการองค์ความรู้และนวัตกรรม 

 
 4. ผู้ใช้งาน รายการองค์ความรู้และนวัตกรรม ที่สนใจ เพ่ือเรียกดูข้อมูลผลงาน 

 
รูปที่ 30 ระบบแสดงข้อมูลผลงานองค์ความรู้และนวัตกรรม 
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การใช้งานระบบ ระบบคลังหนังสืออิเล็กทรอนิกส์และคลังวิดีโอสำหรับค้นคว้า 
 1. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “ระบบคลังหนังสืออิเล็กทรอนิกส์และคลังวิดีโอสำหรับค้นคว้า” 

 
รูปที่ 31 ระบบแสดงข้อมูลเมนูระบบคลังหนังสืออิเล็กทรอนิกส์และคลังวิดีโอสำหรับค้นคว้า 

 
 2. ผู้ใช้งาน คลิกเมนู “รายการหนังสือ” ซึ่งผู้ใช้งานสามารถเรียกดูข้อมูลรายการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
ในระบบได้  
 

 
รูปที่ 32 ระบบแสดงข้อมูลรายการหนังสือ 
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 3. ผู้ใช้งาน คลิกท่ีรายชื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ระบบแสดงตัวอย่างข้อมูล 

 
รูปที่ 33 ระบบแสดงข้อมูลรายการหนังสือ 

 
การใช้งานระบบ ระบบ Live Stream Management 
 1. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “รายการถ่ายทอดสด” 

 
รูปที่ 34 ระบบแสดงข้อมูลเมนูรายการถ่ายทอดสด 
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 2. ผู้ใช้งาน คลิกเมนู “ปฏิทินการถ่ายทอดสด” ซึ่งผู้ใช้งานสามารถเรียกดูข้อมูลรายการถ่ายทอดสดใน
ระบบได้  

 
รูปที่ 35 ระบบแสดงข้อมูลปฏิทินการถ่ายทอดสด 

 
 3. ผู้ใช้งาน คลิกเมนู “รับชมการถ่ายทอดสด” เพ่ือรับชมการถ่ายทอดสอดจากทางส่วนกลางในรายการ
ต่าง ๆ ได้ 
 

 
รูปที่ 36 ระบบแสดงข้อมูลการถ่ายทอดสด 
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การใช้งานระบบ ระบบการเรียนรู้ e-Learning 
 1. ผู้ใช้งานคลิกเมนู “รายการหลักสูตร” 

 
รูปที่ 37 ระบบแสดงข้อมูลเมนูระบบการเรียนรู้ e-Learning 

 
 2. ผู้ใช้งาน คลิกเมนู “รายชื่อบทเรียน” เพ่ือลงทะเบียนเรียน และเข้าเรียนในหลักสูตรที่สนใจ  
 

 
รูปที่ 35 ระบบแสดงข้อมูลรายการหลักสูตร 

 
3. ผู้ใช้งาน คลิกเมนู “เริ่มแบบทดสอบ” เพ่ือทำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) ในหลักสูตรที่สนใจ  
 

 
รูปที่ 39 ระบบแสดงข้อมูลแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) 
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 4. ผู้ใช้งาน ทำแบบทดสอบแต่ละหลักสูตรเสร็จแล้ว คลิก “ส่งคำตอบ” 

 
รูปที่ 40 ระบบแสดงข้อมูลแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) 

 
 
 4. ผู้ใช้งาน ตรวจสอบผลการประเมินการทำแบบทดสอบ และคลิก “ขอรับวุฒิบัติ” 

 
รูปที่ 41 ระบบแสดงข้อมูลผลการทำแบบทดสอบ 

 
 


