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                                            ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง

เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์จำนวนครั้ง และจำนวนวันที่ลาหรือมาทำงานสาย ประจำปีงบประมาณ 2561
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูอบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างตามภารกิจ  
เพื่อให้มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนครั้งของการลาหรือมาทำงานสายเพื่อประกอบ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ตามประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 30 ธันวาคม 2558 ข้อ 205 (๘) และ (9) จึงกำหนดหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1. ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งขั้น หรือการให้ได้รับเงินตอบแทนพิเศษร้อยละ ๒
ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ดังนี้
๑.๑ มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์ตามข้อ ๒๐๕ (8) ของประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 30 ธันวาคม 2558
๑.2 มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์ตามข้อ ๒๐๕ (9) ของประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 30 ธันวาคม 2558 การลาไม่เกินกว่าที่กำหนด ตามข้อ 205 (9)

๑.3 ในครึ่งปีที่แล้วมา ลากิจนับจากเกินสิทธิไม่เกิน  10  ครั้ง จำนวน  10  วันทำการ
1.4 ในครึ่งปีที่แล้วมา มาสายไม่เกิน  10  ครั้ง จำนวน  10  วันทำการ 
2. ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน หนึ่งขั้น หรือการให้ได้รับเงินตอบแทนพิเศษร้อยละ ๔
ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ดังนี้
๒.๑ มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์ตามข้อ ๒๐๕ ข้อ ๒๐๖ ของประกาศประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 30 ธันวาคม 2558
2.2 มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์ตามข้อ ๒๐๕ (9) ของประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 30 ธันวาคม 2558 การลาไม่เกินกว่าที่กำหนด ตามข้อ 205 (9)
2.3  ในครึ่งปีที่แล้วมา ลากิจนับจากเกินสิทธิไม่เกิน  5  ครั้ง จำนวน  5 วันทำการ
2.4  ในครึ่งปีที่แล้วมา มาสายไม่เกิน  5  ครั้ง จำนวน  5 วันทำการ 
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